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APRESENTACAO | A IMPORTANCIA DAS COMISSOES DE
HETEROIDENTIFICACAO PARA A GARANTIA DAS ACOES
AFIRMATIVAS DESTINADAS AOS NEGROS E NEGRAS NAS

UNIVERSIDADES PUBLICAS BRASILEIRAS

PRESENTATION | THE IMPORTANCE OF THE HETEROIDENTIFICATION FOR
WARRANTY OF AFFIRMATIVE ACTIONS INTENDED TO BLACKS IN
BRAZILIAN PUBLIC UNIVERSITIES

PRESENTACION | LA IMPORTANCIA DE LAS COMISIONES DE
HETEROIDENTIFICACION PARA ASEGURAR ACCIONES AFIRMATIVAS
DIRIGIDAS A NEGROS Y NEGROS EN LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
BRASILENAS

PRESENTATION | L'IMPORTANCE DES COMMISSIONS D'HETERO-
IDENTIFICATION POUR GARANTIR DES ACTIONS AFFIRMATIVES VISANT LES
NOIRS DANS LES UNIVERSITES PUBLIQUES BRESILIENNES

Eugenia Portela de Siqueira Marques!

Este dossié apresenta algumas experiéncias adotadas pelas comissdes de
heteroidentificacdo das universidades publicas brasileiras. Foi proposto pelo Grupo de
Trabalho em Educacio e Relacdes Etnico-Raciais (GT 21- Gestdo 2017-2019), da
Associacdo Nacional de Pds-Graduacédo e Pesquisa em Educacao (ANPED).

A maioria dos autores sdo pesquisadores e membros do GT21 e da ABPN
(Associacdo Brasileira de Pesquisadores Negros) que participou do | Semindrio sobre as
Politicas de AcOes Afirmativas nas Universidades Brasileiras e a atuacdo das
comissOes verificadoras de autodeclaracéo na graduacéo das IES publica e a | Oficina
de capacitacdo sobre a tematica da promoc¢ao da igualdade racial e do enfrentamento
ao racismo para docentes, servidores administrativos e membros de comissfes/bancas
verificadoras de autodeclaracdo em atendimento a nova Orientacdo Normativa n. 04 de
06 de abril de 2018, para a atuacdo em concursos publicos no periodo de 20/08 a 31/09
de 2018, na Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS, em Campo Grande -
MS.

! Professora adjunta da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS). Coordenadora do GT21 —
Anped. Lider do GEPRAFE. E-mail: eumarl3@terra.com.br
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O evento foi promovido pelo Grupo de Trabalho em Educacdo e RelacGes

Etnico-Raciais (GT 21- Gestdo 2017-2019), e teve apoio da Associacio Brasileira de
Pesquisadores/as negro/as — ABPN, do Nducleo de Estudos Afro-brasileiros da
Universidade Federal da Grande Dourados (NEAB/ UFGD), Diviséo de Acessibilidade
e AcOes Afirmativas (DIAAF/PROAES — UFMS), o Ndcleo de Estudos Afro-brasileiros
e indigena da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul. (NEABI).

Os pesquisadores convidados apresentaram um panorama das politicas
afirmativas das respectivas instituicbes e a implantacdo das comissdes de
heteroidentificacdo em ambito nacional. Apds o seminario foram apresentadas propostas
para subsidiar a implantacdo das comissGes de heteroidentificacdo na Carta de Campo
Grande (Anexo 1) que ampliou os debates iniciados no | Encontro de Gestores de
Verificagcdo de Autodeclaracdo para Concorrentes as Vagas para PPI/PCD, realizado
nos dias 17 e 18 de maio, no Nucleo de Concursos da Universidade Federal de Curitiba.

Com a implantacdo Lei n.° 12.711 de 29 de agosto de 2012 que dispbe sobre o
ingresso nas Universidades Federais e nas Instituicbes Federais de Ensino Técnico de
nivel medio, o artigo 1° disciplina que as instituicbes federais de educagdo superior
vinculadas ao Ministério da Educacdo reservardo, em cada concurso seletivo para
ingresso nos cursos de graduacdo, por curso e turno, no minimo 50% (cinquenta por
cento) de suas vagas, para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio
em escolas puablicas. No preenchimento das vagas de que trata o caput do referido
artigo, 50% (cinquenta por cento) deverdo ser reservados aos estudantes oriundos de
familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um salario-minimo e
meio) per capita.

No que se refere a reserva de cotas raciais, o artigo 3° da lei preconiza que em
cada instituicdo federal de ensino superior, as vagas de que trata o art. 1° da Lei serdo
preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por
pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo, em propor¢do ao total de vagas no
minimo igual a proporcdo respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com
deficiéncia na populacdo da unidade da Federacdo onde esta instalada a instituicdo,
segundo o Ultimo censo da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE (Brasil, 2012)? .

2Disponivel em < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at02011-2014/2012/1ei/112711.htm>. Acesso em
02 de jun. de 2019.
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A auséncia de previsdo legal sobre a adocdo de bancas e ou comissdes para

verificar as autodeclaragdes resultaram em ocorréncias de fraudes, que passaram a ser
denunciadas pelo Movimento Negro, pelos académicos nas respetivas ouvidorias
institucionais e no Ministério Publico Federal. Em decorréncia de inimeras dendncias
em nivel nacional, o Ministério Publico recomendou que as IFES adotassem
mecanismos prévios® de afericdo da veracidade das autodeclaracdes para os fins da lei.
O modelo de afericdo e controle foi definido pelas instituicdes de ensino, respeitando
assim a autonomia universitaria.

O objetivo das recomendacdes € identificar os possiveis casos de candidatos
que concorrem as vagas, destinadas as cotas para negros/as (pretos/as/, pardos/as), mas
gue ndo possuem as caracteristicas fenotipicas.

Os instrumentos legais que orientam a atuacdo das comissbes de
heteroidentificagdo nos concursos publicos subsidiaram as comissbes de
heteroidentificacdo para acesso a graduacdo das instituicdes nas instituicdes publicas
federais de ensino. A orientacdo normativa n® 3, de 10 de agosto de 2016, da Secretaria
de Gestdo de Pessoas e Relacbes do Trabalho no Servico Publico dispde sobre regras de
afericdo da veracidade da autodeclaragcdo prestada por candidatos negros para fins do
disposto na Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014 e a Portaria normativa n° 4, de 6 de
abril de 2018 da Secretaria de Gestdo de pessoas do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, regulamenta o procedimento de heteroidentificacéo
complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, para fins de preenchimento das
vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos da Lei n° 12.990, de 9 de
junho de 2014.

As experiéncias das instituicbes por meio das comissdes tém possibilitado a
verificagdo de autodeclaracdo para os ingressantes, antes da matricula, quanto aos
diversos casos de denuncias de fraudes que tem ocorrido desde 2013, pela auséncia de
mecanismo de controle.

Espera-se que a socializacdo das experiéncias institucionais presentes este

dossié possa contribuir para o aprimoramento das politicas afirmativas e garantia do

% Nota Técnica n® 4500/2018-MP Assunto: Instrugdo Normativa que regulamenta sobre o procedimento
de heteroidentificacdo complementar & autodeclaracdo de candidatos negros em concursos publicos.
Disponivel em
<http://www.consultaesic.cgu.gov.br/busca/dados/Lists/Pedido/Attachments/655364/RESPOSTA_PEDI
DO_anex0%2003950001380201896.pdf>. Acesso em 02 de jun. de 2019.
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acesso de jovens negros/as na Educagdo superior, considerando que, apesar dos

avancos, a populacdo negra continua sub-representagdo nesse nivel de ensino.

Encerro a apresentacdo deste dossié com o depoimento do Leandro Souza
Silva:

Neste momento, em poucas linhas, quero dizer quem sou eu, pois isso podera ajudar o
leitor deste trabalho a compreender e se familiarizar com algumas transformacdes que vivi e
que espero que nao seja o0 Unico. Sou negro e pobre e realizei todo o ensino fundamental e
médio em escolas publicas. Sou o irmao mais velho de outros trés, dois dos quais tiveram pais
diferentes e ndo terminaram o ensino fundamental. Sou o Unico até a data de hoje, ano de 2018,
a ter cursado ensino superior. Minha mée mal sabe ler e escrever, e meu pai (in memoriam)
dizia que estudou até a quarta série do fundamental. Tenho conhecimento de que situacdes
como a minha sdo comuns na maioria das familias dos brasileiros da minha cor e tenho
consciéncia de que nas estatisticas sou uma curva, ou um ponto fora do lugar, pois cheguei
aonde cheguei - defesa de um mestrado. Considerando as condi¢Bes que esse sistema de vida
me proporcionou, considero-me uma excecao e por isso agradeco a Deus por ter dado forcas
a0s meus ancestrais, que lutaram e resistiram para que, assim como eu, muitos pobres e pretos
pudessem desfrutar das politicas publicas de acesso e permanéncia nas instituicdes de ensino
superior. (Trecho extraido da introducédo da Dissertacido de Mestrado em Educacdo de no dia
31/05/2019 na UFGD).
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