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O ARTIGO 26-A DA LDB: ENTRE AVANCOS E RECUOS O
ESPONTANEISMO AINDA OPERA NO DF
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Resumo: Este artigo aborda os resultados preliminares de uma coleta de dados realizada em
2013, sobre a implementagéo do art. 26-A da LDB 9394/96, alterado pela lei 10.639/2003,
no sistema de ensino publico do Distrito Federal (DF), pela Cediv (SEEDF). Pela plataforma
do Google docs foram enviados 651 questionarios para todas as escolas do DF, tendo
retornado 363 (55%). Os resultados revelaram uma formacao fragil em relacdo a tematica
racial. Diante do diagnoéstico, foi construido um projeto em parceria, Geppherg/UnB,
Cediv/SEEDF e Neab/UnB; que tenta aproximar o ensino superior e a educagdo bésica;
aprofundar a possibilidade de reflexdo préatica-teoria-pratica tanto de alunos/as da UnB,
quanto de professores/as da rede de ensino publico do DF e da UnB. Busca fazer avancar a
formac&o para as relacdes raciais no DF.

Palavras-Chaves: artigo 26-A; politicas educacionais; ensino de Hist6ria, relacdes raciais.

ARTICLE 26A OF THE LDB: BETWEEN ADVANCES AND RETREATS
SPONTANEITY STILL OPERATES IN DF

Abstract: This article discusses the preliminary results of a data collection in 2013 on the
implementation of aart. 26-A from LDB 9394/96, as amended by Law 10.639/2003, in the
public school system of the Federal District (DF), the Cediv (SEEDF). By Google docs platform
were sent 651 questionnaires to all schools of the Federal District, having returned 363 (55%).
The results revealed a fragile formation in relation to the racial issue. With the diagnosis, was
built a project in partnership Geppherg/UNB, Cediv/SEEDF and NEAB/UNB; trying to
approach higher education and basic education; deepen the possibility of practice-theory-
practice reflection as much for UnB students as teachers of the public schools of the Federal
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District and the University of Brasilia. Search advance training for race relations in the Federal
District.

Keywords: Article 26a; educational policy; teaching history, race relations.

L’ARTICLE 26-A DE LA LDB: ENTRE ANVACEES ETRECULS LE
SPONTANEISME ENCORE FONCTIONNE EN DF

Résumeé: Cet article aborde les résultats préliminaires d’une collecte de données en realisé en
2013, sur la mise en ceuvre de l’art. 26-A de LDB 9394/96, tel que modifié par la loi
10.639/2003, dans le systéme d’enseignement public du District Fédéral (DF), par le Cediv
(SEEDF). Par le plate-forme Google docs ont été envoyés 651 questionnaires a toutes les écoles
du District Féderal, a revenu 363 (55%). Les résultats ont révélé une formation fragile en
relation a la question raciale. En front du diagnostic, a été construit un projet en partenariat
Geppherg/UNB, Cediv/SEEDF et NEAB/UNB; qui essaie approcher 1’enseignement supérieur
et ’éducation base; explorer la possibilité de réflexion sur la pratique-théorie-pratique tant
d’éléves d’UnB, quant de professeurs des écoles publiques du District fédéral et 1'UnB.
Recherche avancer la formation par les relations raciales dans le DF.

Mots clés: Article 26-A; politiques d’education; enseignement de 1’histoire, relations raciales.

EL ARTICULO 26-A DE LA LDB: ENTRE AVANZOS Y RECUOS EL ESPONTANEO
AUN OPERA EN EL DISTRITO FEDERAL

Resumen: Este articulo aborda los resultados preliminares de una coleta de datos realizada en
2013, sobre la implementacion del art. 26-A de la LDB 9394/96, alterado por la
ley 10.639/2003, en el sistema de ensefianza publico del Distrito Federal (DF), por la Cediv
(SEEDF). Por la plataforma del Google documentos fueron enviados 651 cuestionarios para
todas las escuelas del DF, han retornado 363 (55%). Los resultados han revelado una formacion
fragil en relacién a la temaética racial. Delante del diagnéstico, fue construido un proyecto en
conjunto, Geppherg/UnB, Cediv/SEEDF y Neab/UnB; que intenta aproximar la ensefianza
superior y la educacién basica; a aumentar la posibilidad de reflexion practica-tedrica- practica
tanto de alumnos/as de la UnB, cuanto de profesores/as de la red de ensefianza publica del DF y
de la UnB. Busca avanzar la formacion para las relaciones raciales, en el DF.

Palabras-claves: articulo 26-A; politicas educacionales; ensefianza de Historia, relaciones
raciales

INTRODUCAO

Pode parecer Obvio para alguns/as a relagdo entre ensino de Historia,
educacdo e politicas publicas, mas ndo o é para todos/as. Frequentemente somos
confrontadas por indagacGes sobre a importancia de se educar para as relacdes
raciais e de género num pais que, para muitos, “ndo tem racismo”. Creem que
abordar as questdes de género e sexualidade é tarefa da familia, da Igreja ou de
ninguém, que as criangas e jovens aprendam sozinhos, no “seu tempo”. Entendem

que se trata de uma forma de n6s educadores/as tornarmos a sociedade racializada e
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3 Apesar destes juizos de valor, nos mantemos

estimular criangas a serem ‘“‘gays
firmes no propdsito de materializar os preceitos contidos na Constituicdo Federal
(CF) promulgada em 1988. A CF/88, em seus artigos 3° e 5°, respalda que seja dada
visibilidade as assimetrias de raca/cor, género, voltados para o respeito as crencas e

diferengas, e que ndo seja desconectado do contexto em que se esta inserido.

No Brasil, em meio a uma ldgica capitalista, determinados dispositivos
constitucionais (CF/88) que tratam dos direitos sociais coletivos da populacéo
brasileira sdo essenciais para a garantia dos direitos fundamentais de cidaddos e
cidadds, devendo nortear a pratica de professores/as da educacdo Basica e da
formacdo de docentes no Ensino Superior. Entendemos que s6 assim teremos
resguardado a possibilidade de um futuro com rela¢fes mais equanimes, com adultos
mais conscientes do seu agir, critico de suas atitudes e capazes de viverem na e em
relagdo com pessoas que ndo comungam das mesmas crencas, e formas de ser e estar
no mundo; prevalecendo um sentimento de coletividade e respeito as diferencgas.
Assim sendo, sensibilizados/as criancas e adolescentes tem-se, pelo menos, a
expectativa de tornarem-se adultos menos preconceituosos, e que se incorporem a
projetos e programas comprometidos com a transformacéo das relacGes capitalistas

desiguais.

Movidas por este sentimento e comprometidas com a pesquisa social, este
artigo apresenta de forma resumida a atuacdo do Geppherg - Grupo de Estudos e
Pesquisa Sobre Politicas, Histdria, Educacdo e Relacdes Raciais e Género situado na
Faculdade de Educacdo da Universidade de Brasilia, que desde 2010 busca
evidenciar a relagdo nem tdo evidente entre o ensino de Historia e as politicas
educacionais para a diversidade, com vistas a uma sociedade mais justa e menos

desigual. Preferencialmente, por meio do estudo da implementacdo do artigo 26-A e

¥ Muito embora a forma de escrever seja da nossa percepcao e escuta, em 2009, a Fundacéo Instituto de
Pesquisas Econdmicas — FIPE vinculada & Faculdade de Economia, Administracdo e Contabilidade (FEA)
da Universidade de S&o Paulo (USP), firmou convénio com o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira — INEP (convénio n° 35/2008, celebrado em junho de 2008), para realizar o
projeto de Estudo sobre Acdes Discriminatérias no Ambito Escolar, organizadas de acordo com as areas
temdticas étnico-racial, género, geracional, territorial, necessidades especiais (deficiéncia) e
socioecondmica . Os nimeros sao alarmantes e confirmam a existéncia de preconceitos desta natureza, e
a importancia da educagdo para a desconstrucdo destes preconceitos e esteretipos de toda natureza.
Disponivel: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/relatoriofinal.pdf. Acessado em: 30/05/2016
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79-B da LDB 9396/96, na rede publica de ensino da Educacdo Basica do Distrito
Federal, busca verificar se a interrelacdo entre raca, classe e género esta presente no
Fazer dos/as professores/as do DF, consequentemente, na materializacdo desta

politica publica em salas de aula.

Este ndo é um percurso fécil. Para muitos, a populacdo negra ja conseguiu
demais. Este tem sido um dos argumentos mais recorrentes na atual crise politica
brasileira. Apesar disto, pode se dizer que o Brasil deu um salto em qualidade nestes

ultimos anos e o Geppherg tem acompanhado este movimento.

Segundo Gomes Gomes e Barros (2016):

De 2003 a 2014, a situacdo de extrema pobreza que atinge a populacéo negra
reduziu quase 72%. Programas como o bolsa familia contam com 73% dos
beneficiarios negros, dos quais 68% sdo de familias chefiadas por mulheres
— destaca-se que no total do programa as mulheres representam 93% dos
beneficiarios. O acesso a moradia também foi ampliado para os negros: entre
os beneficiarios do programa Minha Casa Minha Vida, 71% sdo negros. E
entre os beneficiarios do Pronatec, Programa de Educacgdo Profissional e
Tecnoldgica criado pelo governo brasileiro, 68% sao pretos e pardos.

E notdrio que o avanco nas politicas sociais com ou sem recorte explicito de
raca/cor, além do econdmico, se ndo abalou a histdrica desigualdade brasileira, pelo
menos estremeceu a conjuntura racializada. Ndo sem antes incomodar familias,
professores/as e cidaddos e cidadds comuns que ndo conseguem compreender a
importancia das politicas de reconhecimento em paralelo com as politicas
redistributivas (Castro, 2010).

No campo educacional as mudangas também foram notadas. O maior
incomodo foi no Ensino Superior, reduto de um grupo economicamente bem-dotado

e de maioria branca.

Para Gomes e Barros (2016):

A politica de reserva de vagas para negros/as e indigenas, conhecida como lei
de cotas foi uma das politicas afirmativas mais polémica dos Gltimos anos.
Estabelecida pela Lei n° 12.711/2012, a lei de cotas, garantiu 0 acesso ao ensino
superior a aproximadamente 150 mil estudantes negros/as.

As universidades federais e estaduais acolheram estes estudantes sob acusagdes de

que estariam rebaixando o nivel do ensino em centros de exceléncia, todavia, estudos
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(Paiva, 2013) e os relatérios que vem sendo sistematicamente produzidos revelam o

contrério.

As universidades publicas federais e os institutos federais de educacao superior
ganharam em diversidade e em qualidade, com destaque para as boas notas dos
alunos cotistas e o0 baixo indice de desisténcia dos cursos frequentados por estes
alunos (Gomes e Barros, 2016).

Apesar destas conquistas, ainda no campo educacional, ndo h4 como nos desviar
dos percalcos pelos quais passam criangas e jovens na Educacdo Bésica (Coelho e
Coelho, 2013).

Em entrevista, Jaqueline Santos (2012), assessora do Programa Diversidade e
Raca na Educacdo da Acdo Educativa trata dos obstaculos a serem superados. Ela
destaca o panorama histérico dos processos de luta contra o racismo impetrada pelo
movimento negro ao longo dos ultimos anos e que foi incorporado na agenda dos
governos Luis Inacio Lula da Silva (2003-2011) e Dilma Rousseff (2011-2016), de uma
forma mais efetiva na primeira gestdo do governo Lula. Jaqueline estabelece uma
conexao direta entre as lutas histéricas do movimento negro organizado e as politicas
educacionais contemporaneas, em especial, a lei 10.639/2003 que alterou a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n. 9394/96, e incluiu o artigo 26-A, que
determina o ensino de historia da Africa e da cultura afro-brasileira na educacéo basica
brasileira. Santos (2012) ressalta que a construcdo desta pauta comecgou ha mais de um
século, quando os/as negros/as do pds-abolicdo viram na educacao formal uma maneira

de ascender socialmente.

Segundo a assessora da A¢do Educativa (SP):

em um primeiro momento, a educacdo foi extremamente valorizada como forma
da populagdo negra alcangar novos postos e enfrentar os/as brancos/as numa
sociedade em pleno processo de modernizacdo. A histéria comegca a mudar
guando acontece a percepcdo de que a educacdo eurocentrista, amplamente
praticada nas escolas, inferiorizava racialmente negros/as. Era preciso romper,
era preciso ressignificar a Africa

As politicas sociais avangaram, as politicas afirmativas também. A luta é antiga
e exigiu inumeras formas de articulacdo e negociacfes da militancia negra, primeiro

entre seus pares, posto que ndo se trata, em absoluto, de um movimento homogéneo; e,
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depois, com os 6rgdos governamentais. A alteracdo da LDB marca o nascimento de uma

politica antirracista no &mbito do governo brasileiro, com Lula e Dilma Rousseff.

Os avancos ja foram registrados, as resisténcias também. Até bem pouco tempo

a negacao do racismo se dava de forma enfatica. Pautada no mito da democracia racial

cria-se, quase que de forma generalizada, que brancos/as e negros/as viviam de forma

harménica, tendo também direitos, além de deveres. Conforme anuncia Gongalves e

Silva (2000), o enraizamento da negacéo do problema do racismo esta tdo enfronhado

na sociabilidade brasileira que:

Todas as vezes que se inicia qualquer reflexdo sobre a escolarizacdo dos negros

no Brasil, o ponto de partida é o irremediavel lugar-comum da dendncia.

Em

outros termos, 0 presente, com todas as suas injusticas e mazelas, se afigura
como Unica dimensdo histérica do problema. O passado, quando aparece, serve
apenas para confirmar tudo aquilo que o presente nos comunica tdo vivamente

(p.134).

Entretanto, pesquisas tem revelado que o quadro tem mudado, especialmente
no ambiente educacional, devido a praticas antirracistas em curso, impulsionadas
pelo ativismo do movimento negro, e pela ordenagéo legal que tem como marco o
citado artigo 26-A da LDB. Todavia, muito ainda ha por ser feito (Gongalves e
Silva, 2000; Cavalleiro, 2001; Paix&o et alli, s/d; Garcia-Filice, 2008, 2011; Coelho
e Coelho, 2013).

O Geppherg nasce comprometido com esta realidade e desde o ano de 2010
tem tentado evidenciar avangos, desvios e recuos na implementacéo, em especial, da
Resolucao n° 01/CNE-CP/2004, e do Parecer n°® 03/CNE- CP/2004 que estabelece as
Diretrizes Nacionais para a Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura afro-brasileira e Africana, atentando para o cumprimento do
Plano Nacional de implementacéo destas Diretrizes, o Planapir. Instrumentos estes
que orientam a implementacdo do artigo 26-A. O esforco tem sido no sentido de
atuar de forma ativa na avaliacdo de politicas publicas, em especial nas politicas
educacionais, evidenciando aspectos e préaticas que buscam, no escopo da Historia
do Pais, invisibilizar a atuacdo da populacdo negra, das mulheres, criancas e jovens

negros, e fornecer uma alternativa para estas praticas.
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Conforme apontado pela assessora da A¢do Educativa, a historia, as acdes
coletivas desencadeadas pelo movimento negro no Brasil e a existéncia de um marco
legal antirracista no ambito das politicas publicas estdo articulados de forma
inexoravel (Santos, 2012). E, se ha registros de avangos (Gomes e Barros, 2016),

atualmente (2016)*, pode se dizer que os recuos estdo caminhando a passos rapidos.

Apesar da luta do movimento negro e todo o aparato legal, a temética racial
ainda é alvo de controvérsias®. Atuar no campo da pesquisa sobre politicas ptblicas
em género e raca, ainda mais considerando as resisténcias, e a necessidade de
estabelecer conexdes comprovadas entre historia e marco legal, exige parcerias.
Com este entendimento, este artigo busca compartilhar algumas a¢des do Geppherg,
da Coordenacdo de Educacdo em Diversidade (Cediv) da Secretaria de Educacédo do
Distrito Federal (SEEDF) e do Neab/UnB.

Neste sentido, o artigo estd dividido em trés partes, além da Introducéo,
Conclusdo e Referéncias bibliogréficas, a saber: i. AcGes do Geppherg; ii. Processos
formativos: educacdo das relacBes étnico-raciais no Distrito Federal; iii. A
Coordenacdo de Educacdo em Diversidade — CEDIV; iv. Metodologia, Resultados e
Analises: Artigo 26-A no DF; v. Geppherg, Neab,Cediv e a Educa¢do Basica no DF.
Que, a titulo de conclusdo, apresenta a proposta de intervencgdo construida pelas trés
instancias, com vistas a estreitar 0s lacos entre a Universidade e a rede publica de
educacdo basica do DF, bem como tenta sanar parte das lacunas identificadas na
pratica pedagogica de professores/as no DF, registrada na pesquisa de 2013. Os
resultados revelaram a fragilidade da formagdo no DF para a promocdo de uma
educacdo antirracista em prol da defesa da cidadania e da consolidacdo de bases

mais democraticas.

Espera-se que este artigo possa contribuir também, para um repensar da

funcdo das instituicdes de ensino no DF e também do papel social da UnB, enquanto

* Referimo-nos ao processo de impeachment da Presidenta Dilma Rouseff, e o que isto pode significar de
retrocesso nas politicas sociais e de reconhecimento em curso.
> Sobre avancos e recuos nas politicas afirmativas ler MACHADO (2013).
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universidade publica, gratuita e de qualidade que atua com formagdo de
professores/as®.

ACOES DO GEPPHERG/UNB

O Geppherg/UnB, com base numa perspectiva socio-historica e cultural, tem
buscado elaborar e implementar projetos que avaliem a relagdo intrinseca entre o
ensino de Histdria, as politicas educacionais e o peso da cultura, preferencialmente,
por meio do estudo da implementacdo do artigo 26-A da LDB 9396/96, na rede
publica de ensino da Educacdo Basica, no Brasil, mais especificamente, no Distrito
Federal. Tem o compromisso com uma educagdo transformadoras, que com suas
producdes busque minimizar os nimeros da evasao escolar. Com dados qualitativos
tenta contribuir com a reflexdo pratica-teoria-pratica dos docentes da educacéo
basica, com vistas a inclusdo e permanéncia de estudantes negros/as no sistema de

ensino publico do DF, com equidade de tratamento e aprendizagem significativa .

O grupo alinha-se também, ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI
2014 - 2017) da UnB, aprovado pela Resolucdo n° 32, do Conselho de
Administracdo, de 18 de setembro de 2014.

No PDI constam dois macro-objetivos, quais sejam, formar com exceléncia e
consolidar os principios éticos e humanistas na formacdo académica. Para formar
com exceléncia, a UnB define como estratégia, dentre outras acles, “estimular e
fomentar a participacdo de discentes em grupos de pesquisa” e “estimular e fomentar
0 ensino-aprendizagem em contexto social que integre pesquisa e extensao” (Brasil,

2014, p. 27).

Na esteira deste compromisso, 0 Geppherg tem atuado com a participacao
efetiva de alunos/as de graduacdo da Universidade, tanto no planejamento, quanto
nas atividades de pesquisa e intervencao junto aos/as professoras/as da rede publica

de ensino do DF, e da comunidade.

No ano de 2015, iniciamos uma parceria exitosa com o Centro Universitario

de Brasilia (UniCeub). Atualmente temos 12 (doze) estudantes’ envolvidos em

® E, quica, possa ser um contributo para uma revisio de Programas de Pés-graduacdo em Educago
(PPGE), que até a presente data ndo reativou a linha de pesquisa intitulada “Educagdo e Politicas
Publicas: género, raga e juventude”, desarticulada em 2010.
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projetos de iniciacdo cientifica (Proics)®, junto alunos/as do UniCeub e da UnB. Os
trabalhos desenvolvidos complementam a formagéo dos discentes, uma vez que 0s

instrumentardo nas praticas de ensino e nas atividades de pesquisa.

O caréter social do grupo garante aos discentes a formacgédo em atividades de
extensdo com relevancia social, uma vez que 0s mesmos estardo atuando
diretamente em uma &rea de maior caréncia dos sistemas de ensino do DF, a
formacdo de professores/as para a Educacdo das Relacdes Etnico-raciais. E estardo
em contato com a comunidade, atendendo assim ao outro macro-objetivo do PDI que
é consolidar os principios éticos e humanistas na formacdo académica. Assim, a
estratégia anunciada pela Universidade “articular a pratica da formacdo em contexto
social e comunitario” e “estimular agdes de formagao que promovam a valorizagao e
o respeito a diversidade” (Brasil, 2014, p. 28), tem sido viabilizada pelo coletivo

Geppherg®.

O grupo compromete-se com estudos sobre as historias locais das 31 (trinta e
uma) regides administrativas, juntamente com Brasilia, que compdem o Distrito
Federal, considerando sempre que possivel, a transversalidade e a intersetorialidade
e a interseccionalidade de raca, classe e género em suas andlises. A médio e longo
prazo, busca-se propor e realizar préticas inovadoras que possibilitem aos/as
alunos/as negros/as o fortalecimento de sua auto-estima pelo reconhecimento do seu
papel enquanto sujeitos historicos e da importancia da matriz africana na formacéo

da nacdo brasileira, e na identidade de cada um de nos.

Outra parceria importante também sera apresentada no contexto deste artigo,
deu-se com a com a Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal/SEEDF

gue redundou no projeto que sera mostrado ao final.

"Disponivel: http:/dgp.cnpg.br/dgp/faces/home.jsf?faces-redirect=true. Acessado em: 20/10/2015
®Disponivel:  http://www.unb.br/administracao/decanatos/dpp/dific/cronogramas.html. ~ Acessado em
30/05/2016.

° Desde 2014, passou-se a ter o apoio mais efetivo do Ncleo de Estudos Afro-brasileiros (Neab) do
Centro de Estudos Avangados Multidisciplinares (Ceam) da Universidade de Brasilia. O intuito é unir
esforgos e tentar fortalecer o Neab, por ser um potencial espaco de formacdo para a educacdo das relaces
étnico-raciais no Brasil, e estar conectado a uma rede nacional de pesquisadores/as negros/as, a
Associacdo Brasileira de Pesquisadores/as Negros/as/ABPN. Disponivel: http://www.abpn.org.br/novo/ .
Acessado em 30/05/2016.
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Com este conjunto de acBes o Geppherg tem exercitado um dos principios
filosoficos que deve nortear as praticas académicas da UnB, que é a
interdisciplinaridade, a transdisciplinaridade, com uma dinamica curricular integrada
voltada para a busca pela diversidade, pela criatividade e pela troca de

conhecimentos (Brasil, 2014, p. 31).

Com este entendimento o grupo revela, brevemente, os resultados da
pesquisa preliminar sobre as tematicas da diversidade, e se compromete com a
referéncia explicita aos contetudos do artigo 26-A da LDB 9394/96 (Historia da
Africa e Cultura Afro-Brasileira), coletadas pela SEEDF, descrita a seguir. Nos
propomos ainda a realizar, em conjunto (Geppherg, Cediv e Neab), um projeto de
intervencao/formacdo para a educacdo as relacdes raciais no DF, como veremos na

parte IV.

PROCESSOS FORMATIVOS: EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-
RACIAIS NO DISTRITO FEDERAL

As acOes descritas anteriormente, implementacdo doa rt. 26-A da LDB, néo

sdo isoladas do contexto historico que as precedeu.

Por quase cem anos 0 movimento negro vem se mobilizando no sentido de
denunciar as mdltiplas formas de invisibilidade da atuacdo da populacdo negra na
Histdria do Brasil, com vistas a combater o racismo que historicamente impede o
acesso da populacdo negra aos direitos sociais mais basicos. Esta luta s6 veio a obter
maior éxito na década de 1990, mais precisamente ap6s a assinatura pelo Estado
brasileiro da Declaragdo de Hamburgo de 1997, quando o governo reconhece
oficialmente a existéncia do racismo no Brasil, e suas consequéncias para negros e
negras, além de iniciar os debates sobre a discriminacdo racial que culminaram com

as primeiras ac0Oes efetivas de combate ao racismo.

A esta seguiu-se a assinatura da Declaracdo do Milénio (2000) e a
participacdo na Il Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminagdo Racial,
Xenofobia e Intolerancia, em Durban (2001) de uma comitiva com cerca de 40
(quarenta) integrantes brasileiros/as. Como parte de um conjunto de acdes, esta se

alinha a outras que, a partir do ano de 2003, ganharam visibilidade sob a
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denominacdo politicas de acBes afirmativas, e que passaram a compor a agenda
politica do pais. Tais politicas de carater social, temporério e compensatorio, tem
como finalidade intervir nas instituicdes com o objetivo de promover a diversidade
sociocultural e garantir a igualdade de condicGes de participacdo entre os diversos
grupos sociais, conforme artigo 1°, inciso V do parégrafo unico da Lei n® 12.288, de
20 de julho de 2010, o Estatuto da Igualdade Racial™.

E nesse contexto que as politicas educacionais articuladas a educacéo das
relacBes étnico-raciais ganharam notoriedade, e se materializaram posto ir ao
encontro das resisténcias que elencamos na Introducdo deste artigo, em relagdo as
resisténcias de se educar para as relagOes raciais e de género. Conforme citado, como
parte das acdes de valorizacdo da cultura e historia africana e afro-brasileira, neste
artigo, focaremos no artigo 26-A da LBB. Contetdo obrigatorio nas escolas publicas
e particulares dos ensinos fundamental e médio, do Brasil. Da parceria anunciada
entre 0 Geppherg/UnB, Cediv/SEEDF e Neab/UnB, espera-se contribuir para
minimizar atos discriminatérios no ambiente escolar (conscientes ou nao), além de
estimular a identidade positiva nos discentes negros/as por meio do conhecimento da
cultura de seus ancestrais e do reconhecimento da importancia da matriz africana no

cotidiano, desde sempre, do povo brasileiro.

No ambito da educacdo poderiamos citar uma série de legislacBes' e
diversos cursos especificos de formacdo continuada para professores/as oferecidos
pelo Ministério da Educacdo/Mec em parceria com InstituicGes de Ensino Superior
(IES), destinados a implementagdo do artigo 26-A, ao longo destes 13 (treze) anos.

Na proxima parte, segue, brevemente, os resultados da pesquisa realizada no DF,

19 Disponivel: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L.12288.htm. Acessado em:
29/05/2016

1 Os marcos legais vao desde a Constituicdo Federal quando busca cumprir o estabelecido nos seus Art.
50 1, Art. 210, Art. 206, |, § 1° do Art. 242, Art. 215 e Art. 216, bem como nos Art. 26, 26 A e 79 B na
Lei 9.394/96 de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, que asseguram o direito & igualdade de
condic@es de vida e de cidadania, assim como garantem igual direito as histérias e culturas que compdem
a nacdo brasileira, além do direito de acesso as diferentes fontes da cultura nacional a todos brasileiros e
brasileiras. Para regulamentar a Lei 10.639/03, foi aprovado o parecer n° 03/2004 do Conselho Nacional
de Educacdo/Camara Plena — CNE/CP que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Na SEEDF, Resolucdo 01/2012, Art. 19. Constituem conteddos dos componentes curriculares
obrigatdrios da educagdo basica: | - Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena nos ensinos
fundamental e médio, ministradas no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de arte e
de literatura e histéria brasileira, bem como o Curriculo de Educagdo Bésica da SEEDF (2014).
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atentando para o contexto de avangos e recuos que lhe serviram de ancoragem; e
mais atualmente, com a crise politica (2016), destaca-se a iminéncia de paralisarem-

se totalmente.
A COORDENACAO DE EDUCAC,‘AO EM DIVERSIDADE - CEDIV

Podemos citar como avango no ambito da educacéo, a criacdo na estrutura da
Secretaria de Estado de Educagdo - SEEDF, da Coordenacdo de Educagcdo em
Diversidade - Cediv*?, e dentro dessa coordenagdo, em 2011, do Nucleo de
Atendimento a Diversidade Etnico-Racial - Nader. O intuito deste Ncleo era
fomentar nas instituicdes educacionais publicas do Distrito Federal, politicas
publicas de inclusdo de populagdes historicamente excluidas do processo

educacional.

Outro avanco foi a institucionalizacdo de um Ndcleo de Diversidade na
Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais de Educacdo — Eape, que ja existia
informalmente formado por profissionais que ndo se dedicavam exclusivamente as
tematicas da diversidade. A partir do inicio do século XXI, a Eape passou a ter um
quadro qualificado de mestres/as e doutores/as de diferentes areas e especialidades,
comprometidos/as, em sua formacdo, com as tematicas de género e sexualidade,
raca/etnia, educacédo de jovens e adultos (Eja), Ensino Especial, educacdo indigena e
educacao ambiental, as tematicas da diversidade. Temas que até meados da década
de 1990 eram marginais, e estavam nas franjas de uma educacao prioritariamente
voltada para a desigualdade econdmica. Naquele contexto, as singularidades dos/as
sujeitos da educagdo eram invisibilizadas e desconsideradas. N&do obstante, 0 peso
das diferencas visiveis na aprendizagem significativa deficitaria e no alto nimero de

evadidos ao longo da educacéo basica, que denunciava, algo precisava ser feito.

A dindmica politica adotada mais efetivamente na primeira gestdo do
governo Lula (2003-2008), repercutiu no DF. Assim, conforme anunciado por
Gomes e Barros (2016), registram-se avangos consideraveis em relacdo a legislacéo,

também no DF.

12 CEDIV, vinculada & Subsecretaria de Educacio Basica (SUBEB), da Secretaria de Estado de Educacao
do Distrito Federal (SEEDF), foi criada pelo decreto 33.409, de 12 de dezembro de 2011.
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A nova composi¢do do Conselho de Educacdo do DF — CEDF, aprovou a
Resolucdo 01/2012, que determina e orienta, em seu artigo 19, incisos | e VI, a
adequada implementacdo do Art.26-A da LDB 9394/96 e reza sobre o tratamento
dispensado aos direitos das mulheres e outros assuntos, transversais com o recorte de
género. Houve também, a reformulacdo do Curriculo de Educacdo Bésica do DF,
cuja construcdo se deu coletivamente em varias reunifes e discussdes com
profissionais de educacdo de todas as regionais de ensino. O seu langcamento em
2014, foi uma grande conquista. Pois incorporou o tema Diversidade, como um dos
Eixos Transversais na Educacdo Basica do DF, tendo como parte dessa diversidade
as questdes étnico-raciais. O publico alvo especifico eram os/as professores/as da

rede publica de ensino.

Igualmente cursos foram realizados, embora timidamente, a partir do ano de
2006, e ap6s 03 (trés) anos da promulgacédo da Lei 10.639/2003.

Nacionalmente, uma coordenacdo especifica para a educagdo para as relacdes
raciais ja existia na Secretaria de Educacdo Continuada, Diversidade e Inclusdo
(Secadi)/Mec, desde 2003. Ou seja, as datas parecem revelar que o DF resistiu na
implementacdo do ordenamento legal, e s6 o fez pressionado pela obrigatoriedade

1
I 3

legal™. Nota-se que a atuacdo da Cediv e da Eape foram fundamentais para o avanco

da discussdo racial no DF*,

1A pesquisa de Galvéo, A. D. (2013), Projeto de Iniciagdo Cientifica (Proic), coordenada pelo Geppherg,
intitulada “Diagndstico preliminar: Cultura negra e relagdes raciais no espago escola” (mimeo), analisou
analise de 50 (cinquenta) respostas a Carta-Consulta aplicada pelo Conselho de Defesa dos Direitos do
Negro/ CDDN, em escolas das redes de ensino privadas e publicas do ensino fundamental do Distrito
Federal. A partir das respostas foi possivel diagnosticar, minimamente, a implementacdo da lei
10639/2003 que alterou o artigo 26-A da LDB 9394/96, estabelece o ensino de Historia e Cultura africana
e afro-brasileira e indigena nos sistemas de ensino. Os dados revelaram uma situa¢cdo no minimo
complicada. Na época da coleta, 2010, os registros mostraram que qualquer projeto que tivesse o tema
diversidade agregado, podendo, inclusive, estar pautado na teméatica ambiental, era inserido como forma
de implementacéo da lei. Este Plano de Trabalho se inseriu numa pesquisa maior intitulada “Politicas
Educacionais, cultura negra e relacdes étnico-raciais: por uma implementacdo segura do artigo 26-a na
Educacdo Baésica”, realizada pelo Geppherg/FE-UnB, de 2010 a 2014. Contou ainda com outros
estudantes, com Planos de Trabalho/Proic, especificos. Vale registrar, que a experiéncia com esta
pesquisa, se comparada com os dados coletados em 2013 pela Cediv e que apresentaremos neste artigo,
mostra que, embora ainda existam fragilidades a serem sanadas, e sdo muitas, o quadro evoluiu
favoravelmente em relagdo ao conhecimento sobre a tematica racial.
14 N&o temos elementos para informar sobre a contribuicio da UnB nesta formacéo, todavia esta em curso
uma pesquisa realizada pelo Geppherg que visa mapear as experiéncias pedagdgicas dos docentes de
todos os Institutos e Faculdades da Universidade.

109

Revista da ABPN ¢ v. 8, n. 19 * mar. 2016 — jun. 2016, p.97-120



REVISTA DA ABPN - AN/ N NN NI NN N A

N

Feito este predmbulo de avancos, que inclusive redundou na pesquisa da
Cediv, em 2013, para diagnosticar a implementacao do artigo 26-A no DF. Pesquisa
que teve boa aceitacdo junto ao professorado em funcéo da infiltracdo e legitimidade
que a Cediv e a Eape haviam adquirido. De 651 unidades escolares, 363

responderam.

Entretanto, antes de passarmos ao relato dos dados, é preciso mencionar o
quadro de recuo, contrario a toda a movimentagdo que vinha ocorrendo. O ano de
2015 pode ser considerado um ano de retrocesso local, alinhado a recuos
nacionais'®. Houve uma reestruturacido na SEEDF. Foram incorporados em uma
Unica geréncia, na Diretoria do Campo e Eixos Transversais, todos os assuntos
ligados a Diversidade e aos Direitos Humanos. Da mesma forma, a Eape também
retrocedeu. Foi incorporada a uma Unica geréncia os diversos temas especificos,

dentre eles, as questdes étnico-raciais.

O quadro tragado mostra uma crise politica em curso. As conquistas sociais e
no campo dos direitos humanos comecam a recuar. O que Se nota nha estrutura
governamental do DF é revelador da onda de retrocesso que vem atropelando a
educacdo no Brasil, se comparados aos avangos conseguidos pela pressdo dos
movimentos sociais de mulheres, negros/as, indigenas, da educacdo especial, EJA,
idosos, ambientalistas, que tomou as ruas no Brasil desde fins da década de 1980,
periodo conhecido como de redemocratizacdo. E, vale dizer que ndo se trata apenas
de enxugamento da maquina, mas significa uma perda real e simbdlica das
discussbes sobre diversidade, cidadania e direitos humanos que se delineava com
resultados positivos, mas ainda frageis, nos ambientes educacionais do DF, e
também do Brasil. Infelizmente, este ndo foi um fendmeno circunscrito ao DF. O
enxugamento da maquina impactou pouco na dotacdo orcamentéria da SEEDF, mas

em relacdo a quantidade de pessoas envolvidas inviabilizou-se a garantia de fruicdo

1> pyblicacdo no Diério Oficial da Uni&o de uma série de mudancas e incorporacdes eu redundaram no
extremo retrocesso dos trabalhos e apoios que vinham sendo realizados. Ver DODF n° 205, de
23/10/2015, Secéo Il. Disponivel: http://www.jusbrasil.com.br/diarios/102883812/dodf-suplemento-a-23-
10-2015-pg-12. Acessado em: 30/05/2016.

6 Em 2015 a Secretaria de Politica de Promoc#o da igualdade Racial (Seppir), a Secretaria de Politica
para as Mulheres (SPM) e a Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica foram
incorporadas em uma Unica pasta o Ministérios das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos
Humanos, sob a coordenacéo da professora e ativista Nilma Lino Gomes, uma das maiores referéncias da
temética racial do Brasil.
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e formagdo com qualidade para as 650 (seiscentas e cinquenta) escolas da rede

publica do Distrito Federal.

Foi neste quadro fragilizado e que ja vinha sendo desarticulado, que a
Coordenacdo de Educacdo em Diversidade (Cediv) elaborou, com a colaboragédo
dos/as coordenadores/as intermediarios/as das Geréncias de Educacdo Bésica-GEB,
um instrumento de coleta de informagdes sobre a atuacdo de todas as escolas da rede
em relacdo as tematicas da Diversidade. Focaremos aqui raca, na educacdo das

relacGes étnico-raciais.

Como, a desarticulagdo dos Nucleos criados levou a caréncia de
profissionais/especialistas na quantidade e com a formacgao necessaria, devido as
restricdes impostas a Cediv e a Eape, houve a aproximacdo com o Geppherg e o

Neab, da Cediv. Assim, segue, de forma panoramica, os dados desta pesquisa.
METODOLOGIA, RESULTADOS E ANALISES: ARTIGO 26-A NO DF

Com a pesquisa a Cediv queria identificar as atividades desenvolvidas pelas
escolas publicas da rede publica de ensino, relacionadas a implementacdo do Artigo
26-A da LDB. Para este diagnéstico elaborou-se 10 (dez)questbes organizadas em
perguntas fechadas e abertas relacionadas as questfes da Educacdo para as Relacdes
Raciais e de Género. O link com o questionario para preenchimento online foi
encaminhado por e-mail, no més de outubro de 2013, as 14 (quatorze) Coordenacdes
Regionais de Ensino do DF (Quadro 01). A devolutiva pelas escolas se deu no
periodo de novembro e dezembro de 2013. Retornaram respondidos para o sistema
Google docs, 471 questionarios. Validos, restaram 363 questionarios, de 651
escolas. A amostra corresponde a 55 % do total das unidades escolares.

O questionario buscou identificar se era realizada i.) formacéo continuada no

periodo semanal da coordenacdo pedagdgica'’ dos docentes; ii) Se conheciam a

7 Orientages pedagdgicas para auxiliar os professores regentes que atuam 40 (quarenta) horas semanais,
no turno diurno, com jornada ampliada na Educacdo Infantil, no Ensino Fundamental - Anos Iniciais e na
Educacdo Especial, inclusive o professor intérprete educacional, a coordenacdo pedagogica dar-se-a no
turno contrario ao de regéncia, totalizando 15 (quinze) horas semanais, devendo atender, no minimo, a
disposicdo abaixo: a) as quartas-feiras destinadas a coordenagéo coletiva na unidade escolar; b) as tercas-
feiras e quintas-feiras destinadas a coordenacdo pedagogica individual na unidade escolar e formacéao
continuada; c) as segundas-feiras e sextas-feiras destinadas a coordenacdo pedagégica individual,

111

Revista da ABPN ¢ v. 8, n. 19 * mar. 2016 — jun. 2016, p.97-120



REVISTA DA ABPN - AN/ N NN NI NN N A

N

determinacdo do artigo 26-A, e eram implantadas/implementadas no cotidiano
escolar os contetidos de Historia da Africa e cultura afro-brasileira. E, se iii) havia o
uso das Orientacdes Pedagdgicas™® elaboradas pela SEEDF para aplicacdo dos
artigos 79-B'° da LDB 9394/96, entre outras.

Neste artigo apreciaremos apenas alguns quesitos que fizeram parte do
questionario, especificamente aqueles voltados para formagdo de professores/as,

suas dificuldades e facilidades para o cumprimento da determinacéo legal.

Segue o0 Quadro 01, resumo da amostra coletada nas Coordenacfes Regionais
de Ensino do DF. Ao todo 14, que agregam as escolas das 31 (trinta e uma) cidades/

regides administrativas do DF, além de Brasilia.

Quadro 01 - Numero de questionarios, por Coordenacgdo Regional de Ensino
(CRE).DF,2013.

nO
CRE Total de escolas/CRE escolas/respondentes
1.Brazlandia 30 26
2.Ceilandia 89 25
3.Gama 50 25
4.Guara 25 18
5.Nucleo Bandeirante 34 21
6.Paranoa 31 8
7.Planaltina 64 48
8.PP — Cruzeiro 103 63
9.Recanto das Emas 24 22
10.Samambaia 40 17
11.Santa Maria 26 24
12.S80 Sebastido 23 8
13.Sobradinho 46 24
14.Taguatinga 66 34
podendo ser realizada fora do ambiente da unidade escolar.

file:///D:/Users/claudiapaz/Documents/GPPGER/Orienta%C3%A7%C3%B5esGPPGeR/portaria-
n%C2%BA-27-de-2011-remanejamento.pdf Acessado em: 15 de agosto de 2015.

18 Acesse o link para baixar as Orientagfes Pedagdgicas: Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena -
Artigo 26 A da LDB: https://dl.dropbox.com/u/96395287/pdf/artigo261db.pdf

19 Art. 79-B. O calendario escolar incluird o dia 20 de novembro como ‘Dia Nacional da Consciéncia
Negra’.(Incluido pela Lei n® 10.639, de 9.1.2003).
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Total 651 363

Fonte: elaborado pelas autoras

O namero consideravel de respostas revela que a metodologia foi bem aceita.
Houve uma intensa mobilizacdo em torno das questdes da diversidade étnico-racial.
Uma das indagacdes levantadas no diagnostico dizia respeito ao conhecimento

relacionado ao Artigo 26-A da LDB, e que passamos a comentar.
I) Se conhecem o artigo 26-A da LDB e suas determinagdes.

Das 363 escolas respondentes, 74% responderam que sabem da determinacao

de se ensinar Historia da Africa e Cultura Afro. Segue o grafico 1.

Graéfico 1. Percentual de escolas que possuem conhecimento dos conteddos do
artigo 26-A da LDB (alterado pelas leis 10.639/03 e 11.645/08). DF, 2013

mSim
B Ndo

Em Parte

De forma surpreendente, 74% das escolas, responderam que conhecem e estdo
trabalhando para implementacdo da lei. Entretanto, ha de se verificar in locu, se 0 que
Garcia-Filice (2011) e Silva (2015) chamam de euquipe ndo estaria ocorrendo. Em
geral, o que ocorre € um profissional trabalhar o tema, e a escola como um todo, em

momentos de avalia¢do, puxar para si a formacao.

Entretanto, os dados evidenciam que 23% das escolas respondentes dizem
possuir conhecimento parcial a respeito dos conteudos da lei; (3%) desconhecem a lei.
Entre parcialmente e nada, 26% das instituicbes parecem conhecer pouco a temaética.

Em assim sendo, ha de se questionar se véo trabalhar ou ndo os contetdos.
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I) Se fazem formag&o continuada para os/as professores sobre Diversidade, durante

suas horas de coordenacdes coletivas® .

1- 54% das escolas informaram realizar atividades de formacdo nas coordenacdes

coletivas para discussdo do Eixo Transversal Diversidade;
2- 41% néo realizaram essas atividades;
3- 5% afirmaram abordar em momentos esporadicos.

O total de 46% que dizem realizar formagdo, em comparacdo com os 74%
que dizem conhecer os contetidos da lei, revelam um né que precisa ser enfrentado?®’.
Os dados sinalizam a necessidade de aproximacao da Cediv/SEEDF com as escolas
para que a insercdo efetiva das temaéticas ocorra. Importante ressaltar que alguns

profissionais, individualmente, tentaram se apropriar das tematicas.

Nestes casos, as respostas parecem confirmar o movimento euquipe.
Individualmente, educadores/as promoveram seminarios, debates e rodas de
conversa em suas unidades, e participaram de cursos ofertados pela Eape, mas nao se
pode dizer que é um trabalho da escola. Nesses encontros, comparecem aqueles/as
gue, em sua maioria, por iniciativa propria, buscaram ampliar seus conhecimentos
sobre as tematicas. Gestores/as proativos (Garcia-Filice, 2011) que motivados pela

importancia que dedicam a tematica, buscam se qualificarem.

I11) Motivos do ndo cumprimento da determinacdo legal/formacao para o artigo 26-
A.
1) 45% reconhecem a falta de formacgéo dos/as profissionais para atuarem com as

tematicas;

20 QUESTAO: A equipe pedagégica da instituicdo educacional que vocé atua tem realizado, nas
coordenacdes coletivas, atividades de formacdo continuada para os(as) professores(as) sobre o Eixo
Transversal do Curriculo em Movimento - Diversidade?

Se sim ou em parte, qual a periodicidade que estes contelidos vem sendo debatidos nas coletivas? ( ) nas
vésperas de datas comemorativas; () mensalmente; () bimestralmente;( ) semestralmente; ()
anualmente 3.3) Se ndo, quais as principais dificuldades sinalizadas nesse sentido? ( ) falta de material
didatico pedagdgico; ( ) falta de formacédo dos(as) profissionais para atuarem com as tematicas; () nao
entendimento da importancia do trato das tematicas nas aulas; (  )outras, favor relatar abaixo:

2! Este resultado néo é uma novidade. Em pesquisa nacional sobre a implementacéo do artigo 26-A da
LDB, realizada de 2007 a 2010; o paradoxo de conhecer e ndo ter formagdo j& havia sido registrado.
Pesquisa realizada pelo Geppherg, e publicada por Garcia Filice (2011).
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2) 10% acusaram a falta de material pedagogico;

3) 5% disseram ndo compreender a importancia da abordagem das teméticas em sala
de aula

4) 30% apontaram “Outras razdes”, sem identifica-las.

O quadro também n&o foi favoravel. Apenas 10% nédo pinaram por fazerem
uso das horas coletivas para se prepararem. Os dados sinalizam dificuldades entre os
préprios pares para a realizacdo da formacdo. Chama a atencdo a resisténcia em
utilizar-se as horas de coordenacdo coletiva para o estudo do tema

A excegdo da 3 e 4, diante da estrutura incialmente montada na Eape, 50%
das respostas parecem nao se justificar. Cursos diversos foram ofertados pela Eape?
Sabe-se que as vagas nem sempre foram/sdo totalmente preenchidas, e houve certa
evasdo por parte dos/as professores/as no decorrer dos cursos. O quadro, parece
revelar um desinteresse por parte dos docentes.

Outro fato ponto a ser considerado é que em 2013 existia uma estrutura na
Eape/SEEDF e nas Coordenacdes regionais de Ensino (CRE). Havia um setor que
estava cuidando das discussdes sobre Diversidade, sua funcdo era dar apoio para
guem os acionasse. Ou seja, apoio, formacdo e materiais eram ofertados as escolas.
Por que ndo procuram estas instancias para suprirem suas caréncias?

Em relacdo a falta de material pedagdgico, também ha controvérsias. Essa
questdo poderia ser resolvida solicitando auxilio dentro da propria Secretaria de
Educacdo, ou utilizando a OrientacBes Pedagogicas: Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena — Artigo 26 A e 79 B da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDB (SEEDF, 2012). A Orientaces Pedagdgicas esta dividida em trés

partes, e em uma delas apresenta exemplos de préaticas pedagogicas. O material é

22 programa de Educacdo Inclusiva: Direito & Diversidade —(Formagdo de multiplicadores para as
Cidades-Satélites)(Capacitacdo das Equipes de Apoio & Aprendizagem ; Histdria e Cultura Afro-brasileira
— Lei n°10.639/2003 (2006); Nexos e Reflexos da Africa e da Afro-brasilidade presente nas Escolas do
Distrito Federal (2007); A Africa esta em nos, Educacdo ndo Rima com Segregacdo: Reflexdes sobre a
Materialidade da Lei 10.639/03 no espago escolar, Memoéria D’Africa- Herancas Africanas (2008),
Construindo a Educacio das Relacdes Etnico-raciais no DF, Os Caminhos Pedagdgicos para a aplicacio
das Leis n°® 10.639/03 e n° 11.645/08 (2009), 20 de novembro: Consciéncia Pedagdgica por uma
Educacdo Anti-Racista no Distrito Federal, A Construcdo da Identidade Nacional: a Cultura Africana e
Afro-brasileira.(2010); A Construcdo da Identidade Nacional: a Cultura Africana e Afro-Brasileira, A Cor
da Cultura: Trabalhando a Afro-Brasilidade no Curriculo, Educacdo e Diversidade: como lidar com as
relagBes étnico-raciais, de género e de sexualidade?, Educacdo para a lgualdade Etnico-racial no DF
(2011), Educagéo e Diversidade: como Lidar com as RelagBes Etnico-raciais na Escola?, A Capoeira da
Escola (2012). (ver Nogueira, 2014)
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adequado e de facil aplicagdo. Entretanto, mesmo assim, argumentou-se sobre “falta
de material”. As orienta¢des constituem um instrumento pedagdgico importante para
a construcdo de uma Educacéo antirracista. E, diante da sua existéncia, consta-se que
ndo houve interesse para a sua leitura superficial, quica cuidadosa.

Outra forma de ter acesso a materiais seria uma pesquisa utilizando a
internet®, local onde é possivel encontrar diversas sugestdes, inclusive no site do
préprio Mec e outros.

O nédo conhecimento das OrientacGes também foi alvo de questionamento.
Notou-se o emprego pontual de atividades pedagodgicas, em especial nas datas
comemorativas, 0 que fere frontalmente o proposto nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para implementacdo do ensino de Histéria da Africa e da cultura afro-
brasileira (CNE, 2003) e as OrientacGes Pedagogicas (SEEDF,2008). Isso indica
que as escolas ndo estdo realizando uma discusséo transversal sobre o tema durante o
ano letivo. A utilizacdo ocorre para eventos, em datas especificas. O chamado
Curriculo Festivo (Silva, 2015). Provavelmente no dia 20 de novembro, o Dia da
Consciéncia Negra. Segundo Silva (2015) a comemoracdo no dia 20 de novembro
acontece totalmente desconectada de uma discussdo articulada ao curriculo escolar.
E esporadico. Uma festividade, conforme o nome ja diz.

Outra indicacdo que surge a partir da analise das respostas é que alguns
profissionais da escola se tornam responsaveis pela discussdo, o que a pesquisadora
Garcia-Filice (2011) intitula como gestores/as proativos. Em sua maioria,
orientadores educacionais e professores/as responsaveis pelas disciplinas Lingua
Portuguesa, Historia, Projeto Interdisciplinar e Artes, que a despeito de ter apoio ou
ndo investem na implementacédo doa artigo 26-A.

No geral, o diagndstico tracado com esta pesquisa no DF, mostra que a
implementacdo esta fragil e descontinua. Podemos afirmar que essas a¢des ndo estao
de acordo com o que determina o artigo 26-A (alterado pelas leis Leis 10.639/03 e
11.645/08) que no seu § 2° ordena que os conteudos do artigo 26-A devem ser
trabalhados em todo o curriculo escolar, em especial nas areas de Educagéo Artistica

e de Literatura e Historias brasileiras, e ndo de forma esparsa conforme constamos.

2 Pportal do MEC (http://etnicoracial.mec.gov.br/); GELEDES (http://www.geledes.org.br/areas-de-
atuacao/educacao/planos-de-aula/); Projeto A Cor da Cultura (http://www.acordacultura.org.br/) ; entre
outros.
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Diagnosticado o problema, passamos a tentativa de soluciona-lo. Nasce a parceria
Geppherg/UnB, Cediv/SEEDF e Neab/UnB.

GEPPHERG, NEAB, CEDIV E A SEEDF

O Geppherg e 0 Neab tem contribuido com a formacdo dos estudantes de
licenciaturas da UnB, na tematica das relacdes raciais. Entretanto, o quadro tragado
na parte Il revelou as lacunas que ainda existem na formacéo de professores/as do
DF. O diagnostico é de carater preliminar e ja revelou que muito ha por fazer. Ndo
se sabe ainda o grau de aprofundamento dos 74% que responderam conhecer 0s
conteldos da LDB alterada pela lei 10.639/2003, o artigo 26-A, em sala de aula;
posto que 45% afirmam ndo fazer formagédo em suas horas coletivas de coordenacao.
Nem se sabe exatamente o que 0s mesmos estdo fazendo. Permanece na incdgnita
uma leitura mais afunilada e qualitativa do que vem sendo realizado no DF.
Entretanto, o pouco que se viu € que ha algumas iniciativas timidas, e que existe a
possibilidade de se realizar atividades sisteméaticas com os/as professores/as da rede
do DF. A existéncia do horério de coordenacéo € o espaco ideal para que a SEEDF

utilize este tempo e propicie uma formacao mais efetiva sobre a tematica racial.

Assim, em parceria, de posse do diagndstico feito pela Cediv/SEEDF propés-
se 0 projeto “Processos formativos: politicas publicas e educagdo das relagOes
étnico-raciais no Distrito Federal”. As etapas pensadas partem de i) aprofundar o
conhecimento das praticas escolares em curso no DF voltadas para a implementagédo
da Lei n°® 10.639/2003; ii) identificar e divulgar no ambito da SEEDF, as “boas
préticas” que estdo em conformidade com as Diretrizes por meio de oficinas; iii)
realizar formacao continuadas para as escolas publicas do DF na tematica racial e de
género, com a participacdo ativa dos/as professores/as do DF; iv) realizar estudos,
coléquios e rodas de conversas paralelas, propondo formas de inserir novas
abordagens nos contextos identificados como inadequados para abordagem sobre
Africa e Cultura afro-brasileira.

Longe de ser uma proposta da universidade para a SEEDF, o que se pretende
€ que as trocas estabelecidas também ajudem a professoras e estudantes de

graduacdo da Universidade de Brasilia, a terem um contato direto com as
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metodologias propostas nas Diretrizes Nacionais para a Educagdo das RelagOes
Etnico-Raciais (DCN-Erer), e a0 mesmo tempo estabelecam a critica téorica e
pratica, em relacdo as teorias canonizadas em curso na UnB, que ja tem sido
revisitadas e consideradas dentro de novas epistemologias. O intuito é que nesta
imersdo na rede de ensino publico, em contato direto com professores/as em
exercicio, tenham, estudantes e docentes da UnB, uma aprendizagem mais
significativa. Com esta acéo, entende-se que 0 compromisso tanto da UnB, por meio
do Geppherg e Neab, quando da Cediv/SEEDF, atenderd de uma forma mais
articulada a implementacéo do artigo 26-A da LDBEN, no DF.

CONSIDERACOES FINAIS

A operacionalizagdo do compromisso evidente com a legislacdo voltada para
a promocdo da igualdade racial em formato do projeto traz um ponto altamente
positivo que precisa ser evidenciado: é realizado por duas instituicdes, ambas do
campo da formacédo de professores/as, uma Instituicdo de Ensino Superior (IES) e
outra da educacdo bésica (EB), a Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito
Federal (SEEDF), materializa-se assim, a possibilidade real de reverter um dos
grandes gargalos identificados em estudos sobre formacdo de professores/as: o
distanciamento entre estas duas instancias, IES e EB, e a falta de didlogo entre as

mesmas.

Tem se ainda a expectativa que, este projeto, quando concluido, possa nortear
o desenvolvimento de politicas publicas para a promocdo da igualdade racial no
sistema de ensino do DF em maior nimero e mais coerentes com as orientacfes para
a tematica. Contribuira também para a formacédo de estudantes de diversos cursos de
graduacdo da Universidade de Brasilia, fazendo com que a UnB cumpra seu

compromisso com a triade ensino, pesquisa e extensao.

O compartilhamento da acéo, espera-se, possa reverberar, pelo menos na
Faculdade de Educacdo da Universidade de Brasilia, corroborando para que
disciplinas como Educagdo e Relagdes Raciais, Educacdo e Género, pensamento

Negro Contemporaneo, e outras que aparecem nos curriculos como optativas,
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possam vir a serem incorporadas como disciplinas obrigatorias, e atinjam um

ndmero maior de licenciandos/as.

Todavia, é preciso concluir este artigo ressaltando que este ndo serd um trabalho
facil e que ja ha registros de problemas e limitacGes semelhantes em outros locais do
Brasil. O quadro que foi possivel tragar sobre a realidade da implementacdo do
artigo 26-A no DF com todas as suas limitagOes e fragilidades, posto que real e
contingente, esta muito, mais muito perto e a0 mesmo tempo muito longe daquilo
que Gomes (2012) chama de descolonizar os curriculos a luz da LDB alterada pela
lei 10639/2003:

Descolonizar os curriculos ¢ mais um desafio para a educagdo escolar.
Muito ja& denunciamos sobre a rigidez das grades -curriculares, o
empobrecimento do carater conteldista dos curriculos, a necessidade de
didlogo entre escola, curriculo e realidade social, a necessidade de formar
professores e professoras reflexivos e sobre as culturas negadas e silenciadas
nos curriculos (p.102

Como diz o ditado “A natureza ndo da salto”. Enquanto a universidade
caminha, aparentemente, rumo a elaboracdo de novas possibilidades teoricas de
descolonizar o pensamento; na realidade concreta, das salas de aulas, varios “nos”
ainda precisam ser desfeitos para abalar a estrutura racializada e sexista brasileira,
que também tem guarita no DF.
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