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Resumo: Neste artigo, trago um recorte de uma pesquisa que desenvolvo no Programa de Pds
Graduacdo em Relacdes Raciais - PPRER/RJ, intitulada, O Racismo Institucional (re) velado
nos atos discricionarios de gestao e seu impacto da satde mental de servidoras negras de uma
Universidade Federal Publica do Sudeste Brasileiro, nesse ano de 2023. A partir do lugar de
mulher negra, servidora publica da Universidade, pretendo, a partir da discriminagdo racial
sofrida nesse ambiente de trabalho, apontar aspectos do racismo velado que me levaram ao
sofrimento psiquico e, posterior, adoecimento mental, para problematizar como a discriminagdo
racial rebate diretamente na salide mental da populacdo negra, néo se restringindo ao processo
de adoecimento individual; mas coletivo, enquanto fendmeno estrutural que é reproduzido nas
relagOes sociais.
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VEILED RACISM IN DISCRETIONARY ACTS OF
MANAGEMENT AND MENTAL HEALTH OF BLACK SERVANTS
AT A FEDERAL UNIVERSITY IN SOUTH SOUTHAST BRAZIL

Abstract: In this article, | bring an excerpt from a research that | developed in the
Postgraduate Program in Race Relations - PPRER/RJ, entitled, Institutional Racism
(re)veiled in discretionary management acts and its impact on the mental health of black
female employees at a University Federal Public Service of Southeastern Brazil, in the
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year 2023. From the position of a black woman, a public servant at the University, I
intend, based on the racial discrimination suffered in this work environment, to point
out aspects of veiled racism that led me to psychological suffering and, later, mental
iliness, to problematize how racial discrimination impacts directly on the mental health
of the black population, not being restricted to the process of individual illness; but
collective, as a structural phenomenon that is reproduced in social relations.

Keywords: Public University; Institutional Racism; Mental health

RACISMO AVANZADO EN ACROS DISCRECIONALES DE
GESTION Y LA SALUD MENTAL DE SERVIDORES NEGROS EM
UMA UNIVERSIDAD FEDERAL DEL SURESTE DE BRASIL

Resumen: En este articulo, traigo un extracto de una investigacion que desarrollé en el
Programa de Postgrado en Relaciones Raciales - PPRER/RJ, titulada Racismo
institucional (re)velado en actos de gestion discrecional y su impacto en la salud mental
de empleadas negras en un Servicio Publico Universitario Federal del Sudeste de Brasil,
en el afio 2023. Desde la posicion de una mujer negra, servidora publica de la
Universidad, pretendo, a partir de la discriminacion racial sufrida en ese ambiente de
trabajo, sefialar aspectos de racismo velado que me llevé al sufrimiento psicologico v,
posteriormente, a la enfermedad mental, a problematizar como la discriminacion racial
impacta directamente en la salud mental de la poblacion negra, no restringiéndose al
proceso de enfermedad individual; sino colectivo, como fendmeno estructural que se
reproduce en las relaciones sociales.

Palabras-clave: Universidad publica; Racismo Institucional; Salud mental.

RACISME VELVE DANS LES ACTES DISCRETIONNAIRES DE
GESTION ET SANTE MENTALE DES SERVITEURS NOIRS
DANS UNE UNIVERSITE FEDERALE DU SUD DU SUD-EST DU
BRESIL

Résumé: Dans cet article, j'apporte un extrait d'une recherche que j'ai développée dans
le cadre du Programme Postgraduate en Relations Interraciales - PPRER/RJ, intitulé, Le
racisme institutionnel (re)voilé dans les actes de gestion discrétionnaire et son impact
sur la santé mentale des salariées noires de un Service Public Universitaire Fédéral du
Sud-Est du Bresil, en 2023. Depuis la position d'une femme noire, fonctionnaire a
I'Université, j'entends, sur la base de la discrimination raciale subie dans ce milieu de
travail, souligner les aspects du racisme voilé. cela m'a conduit a la souffrance
psychologique et, plus tard, a la maladie mentale, a problématiser la facon dont la
discrimination raciale affecte directement la santé mentale de la population noire, sans
se limiter au processus de maladie individuelle ; mais collectif, en tant que phénomene
structurel qui se reproduit dans les relations sociales.
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INTRODUCAO

Escrevo a partir do meu lugar de mulher negra e servidora publica do
quadro efetivo de técnicos administrativos de uma Universidade Federal
do Sudeste brasileiro, ha 10 anos. Desde que comecei a estudar as
relagdes raciais, passei a prestar mais atencdo nos atos de racismo que
acontecem nesse ambiente universitario. Durante esse periodo de 10
anos, enfrentei diferentes tratamentos discriminatérios por parte de
gestores/as da instituicdo; desde assédio moral, cobrancas indevidas a
superexploragdo. Nas gestOes anteriores (2013 a 2021), uma diretora
disse que eu deveria fazer consultas médicas fora do horario de trabalho
para ndo comprometer as atividades do setor; outra gestora ameagou me
retirar do cargo (Que ocupava CasO eu recusasse assumir,
simultaneamente, dois setores de mesma carga horaria (40hs), mesmo
depois de ter feito um teste de 30 dias e, constatado a impossibilidade de
dar conta de ambos setores, sozinha, devido a sobrecarga de trabalho.
Isso me levou a enfrentar uma perseguicéo e tratamentos rispidos durante
todo o periodo de gestdo. Essa mesma diretora, para conceder uma
licenca para uma capacitacdo de trés meses, exigiu-me um relatorio,
jamais solicitado a outros/as servidores/as. No documento eu deveria me
comprometer a continuar executando todas as atividades do setor mesmo
durante a referida licenca. A exigéncia foi tdo descabida que o proprio
departamento de RH, devolveu o processo solicitando a exclusdo do
documento que contrariava normas da propria Universidade. Somente na
gestdo atual (2022), tenho enfrentado diferentes situacbes de
discriminacdo; desde assédio moral, silenciamento, invisibilidade e
privacdo de direitos. Algumas dessas opressdes que serdo reveladas ao
longo do artigo, inclui a negagdo do direito de afastamento para
participacdo em Programa de Pds Graduacdo stricto sensu no pais,
previsto pelo art 962 da Lei 8112/90; cuja justificada foi baseada
unicamente na discricionariedade de gestdo, tema central desse artigo.

“Escrevivéncia” € a escrita que nasce de nosso cotidiano, de nossas lembrangas,

da experiéncia de viver e sentir a vida real, enquanto mulheres negras, historicamente

jogadas a margem de um projeto falho de sociedade, racialmente dividido,

(EVARISTO, 2020). Diante dessa citacdo de Evaristo, faz sentido introduzir essa

escrita com narrativas pessoais, por algumas razdes: a primeira € que as narrativas

pessoais, numa perspectiva da escrevivéncia, possuem um alcance coletivo; e a segunda

razdo € que, a narrativa da minha experiéncia pessoal aponta para a existéncia do

racismo velado nos atos discricionarios de gestdo da Faculdade de Educacdo de uma
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Universidade Publica Federal, responsaveis pelo meu adoecimento mental, tema

explorado nesse artigo.

Falar de como o racismo afeta nosso psicoldgico é falar de nossa subjetividade.
E para falar da subjetividade dos individuos utilizarei como base, a definicdo de
FANON (2020), em Alienacéo e Liberdade — escritos psiquiatricos, que aponta como
subjetividade "o conjunto de modos de percepcado, afeto, pensamento, desejo, medo,
sentimentos, e assim por diante *". Seguindo o pensamento do mesmo autor, ndo €
possivel tratar de subjetividades sem levar em conta as relagdes sociais como parte
indivisivel desta interacdo. Desse modo, para pensar a relacdo de subjetividade e
sociedade, parto novamente dos pressupostos baseados em FANON (2023) e na ideia
de sociogenia de Pele negra, mascaras brancas, em que ele aponta a necessidade de
considerar as dimensdes psiquicas singulares do individuo sem perder de vista o
contexto social em que este esta inserido. Dessa forma, nossa experiéncia psiquica nao
esta isolada, mas se encontra fundamentada numa determinada relagéo social.

Apesar de me reconhecer “"negra”” desde a infancia e ter uma identidade
fortalecida, afirmo sem ddvidas que, foi em uma Universidade Publica Federal que
conheci a dor psiquica do racismo. Foi numa Faculdade de Educagdo de nivel federal
que aprendi como o racismo pode devastar nosso emocional, fazer-nos duvidar de nds
mesmos, de nossa verdade e nossos propositos. Assim, alicercado em uma perspectiva
que reconfigura estados e sensa¢des vivenciados por mim, a partir dos fenbmenos de
discriminacdo velada no ambiente de trabalho, utilizo um olhar intimo e humanizado
para expor tal sofrimento, em oposi¢do a um olhar clinico e distanciado, que geralmente
predomina quando se trata desses assuntos.

Dada a complexidade e recentes estudos sobre o tema da salde mental da
populacdo negra, ndo pretendo abordar aqui, o assunto de forma profunda, mas somente
trazer aspectos do racismo que implicam no adoecimento psiquico, a partir da minha
vivéncia na Universidade, para problematizarmos a saude mental da populacdo negra
ndo se restringindo ao processo de adoecimento individual, mas coletivo, enquanto
fendmeno estrutural que € reproduzido nas relagdes sociais. Para demarcar a discussao,
parto de uma perspectiva Fanoniana que é fundamental para pensar o atrelamento do

sofrimento psiquico com a interagdo social.

DESENVOLVIMENTO
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Meu ingresso em uma Universidade Puablica Federal localizada no Sudeste
brasileiro, como servidora do quadro técnico administrativo, ocorreu no ano de 2013.
Desde que comecei a integrar as acfes do movimento negro e a estudar as relacdes
raciais, passei a prestar atencdo ao numero de pessoas negras e suas relacdes nesse
contexto universitario. No ambiente administrativo, pude perceber que era uma das
poucas pessoas negras na condicdo de servidora técnica efetiva. A maioria esmagadora
de docentes e consequentemente, ocupantes de cargos de chefia, eram todos brancos.
Entretanto, essa percepcdo se alterava completamente quando, nesse mesmo ambiente,
observei os trabalhadores da seguranca e da limpeza que em sua maioria eram negros e
negras, provavelmente sob regime trabalhista inferior ao de técnicos e docentes.

Essas observacbes comecaram a se aprimorar, principalmente, a partir do meu
ingresso no Programa de P6s Graduacdo em Relaces Etnico-Raciais/PPRER-RJ,
sobretudo, ap0s os percalcos enfrentados durante a negacéo do acesso ao direito de um
afastamento, assegurado pela Lei 8.112/90, para estudo nesse mesmo programa.

O ingresso no curso de Mestrado ministrado pelo Centro Federal de Educagao
Tecnologica Celso Suckow da Fonseca (CEFET), ocorreu no segundo semestre de
2022. Criado em 2011, o programa tem como objetivo atender a busca de reflexdes,
pesquisas e aprofundamento teorico a respeito de questdes que tratem de raca, racismo e
antirracismo na perspectiva das relacdes humanas e sobre como esses conceitos
continuam operantes na sociedade. Em coeréncia com o0s principios anticoloniais e as
politicas de agdes afirmativas implantadas na Universidade, com o objetivo de combater
as desigualdades e possibilitar a criacdo de oportunidades equivalentes, esperava-se que,
a instituicdo reconhecesse como um curso dessa natureza poderia agregar aos propositos
institucionais e académicos da instituicdo, a partir do didlogo entre as duas academias.
Essa expectativa foi aumentada, ainda, em razdo dos principios e metas de apoio e
incentivo a capacitacdo de servidores, divulgada anualmente, pela prépria Universidade
no seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). No entanto, o que se sucedeu, foi
uma sequencia de acoes, das diretoras, que se revelou uma clara intencéo de dificultar

e até mesmo impedir a realiza¢do do curso.

A justificativa do pedido e a negacao do afastamento
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Amparada pelos Art. 96 da Lei 8112/90; Art.19 Decreto n° 10.506/20; Art.18

Decreto n°9.991/19; Item 9. Normas Gerais da PRORH para Afastamento no Pais e Art
8° Regulamento Interno/FAE-2022, que dispdem sobre a concessdo de afastamento, a
servidor publico, para participacdo em Programa de Pds graduacéo strictu sensu no pais,
diante da inviabilidade do cumprimento da jornada de trabalho ou compensacdo de
horas em funcdo do local e hordrio da acdo de desenvolvimento, solicitei um
afastamento por um periodo de 18 meses para dar continuidade ao Mestrado, tendo em
vista que o curso era ministrado, de forma presencial, no estado do Rio de Janeiro, a
quase 500km da sede de lotacdo. O periodo necessario, solicitado em consonancia com
0s prazos maximos para afastamento, de até 24 meses para Mestrado, previstos tanto
pela Lei 8.112/90 quanto pelos regimentos internos da Universidade e da Faculdade de
Educacao, foi requerido visando atender os 12 meses para cumprimento das disciplinas
restantes, e uma posterior prorrogacdo de 6 meses para a elaboracdo da escrita da
dissertacdo, uma vez que a ferramenta de flexibilizacdo de horario® para estudante,

concedido no primeiro periodo letivo, revelou-se ineficiente.

Art. 9° Os prazos maximos para afastamento integral do servidor ficarfio assim limitados:

I, mestrado: até vinte e quatro meses,;
II.  doutorado: até quarenta ¢ oito meses; e

[l. pods-doutorado: até doze meses; e

IV.  estudo no exterior: até quatro anos.

Imagem 1: Regulamento interno. Prazo para afastamentos.
Fonte: FAE/2022. Arquivo institucional

Além da impossibilidade de cumprimento da carga horaria e compensacdo de
horas em funcédo da localizacdo do curso, art. 96, Lei 8112/90; justifiquei, com vistas
ao principio da razoabilidade administrativa, que a rotina de trabalho do setor que eu
ocupava sozinha, era intensa e ininterrupta, e aliada a rotina de deslocamento semanal
de viagens rodoviarias, vivenciada no periodo anterior, tornou-se muito exaustiva de
modo que seria impossivel manter condigdes fisicas e mentais necessarias para
realizacdo do curso e a produtividade no trabalho, simultaneamente, com a qualidade

exigida. O horario flexibilizado de estudante, concedido no primeiro periodo do curso

3 Permite adaptacdo de horario, devendo, o servidor, compensar as horas dentro de cada semana.
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(final de 2022) revelou-se ineficiente. Na ocasido, para fazer trés disciplinas, eu viajava

as segundas feiras de madrugada, retornando as tercas feiras a noite, apos a Ultima aula
noturna. Assim, para que fosse possivel cumprir a carga horaria de 40hs semanais,
sendo 10hs diarias de forma presencial, era necessario fazer o desembarque diretamente
da rodoviaria para Instituicdo, o que impedia a possibilidade de dormir para descansar
de uma longa viagem noturna; e, até mesmo, de tomar um banho antes de ir para o
trabalho. Esse periodo foi envolto de mal estar, sobretudo, pelo constrangimento de
realizar atendimento ao publico, a mais de 24horas sem tomar banho. Esse foi o
primeiro fator que indicava a inadequacdo da flexibilizacdo de horéario, e a necessidade
de um afastamento das atividades, para dedicagdo ao curso no periodo posterior.

Além do desconforto fisico, foram muitas as consequéncias cotidianas em razao
da correria constante para dar conta de estudar no Rio de Janeiro e cumprir a carga
horaria de trabalho, também de forma presencial, em um estado diverso. A frequente
perda de sono e o0 constante cansaco fisico e mental aliados ao acumulo tarefas,
comprometeu a eficiéncia das atividades do trabalho e dos estudos naquele periodo. No
curso, ja ndo era possivel acompanhar todas as leituras indicadas pelos professores,
participar ativamente dos grupos de seminarios e dedicar aos trabalhos finais de cada
disciplina. A correria de ida e volta também impedia a participagdo em eventos e
seminarios promovidos pela instituicdo com objetivo de aprimorar 0 aprendizado dos
mestrandos.

No trabalho ocorreram vérias faltas, sobretudo, em funcdo dos imprevistos
relacionados aos trajetos rodoviarios (quebra de dnibus e rodovias interditadas). Atrasos
nas demandas, erros administrativos, esquecimento de tarefas, perda de concentracéo,
além de danos a saude como dores de cabega, enjoos e estresse foram outras
consequéncias da rotina exaustiva. Até em acidente de transito acabei me envolvendo
naquele periodo por falta de concentracdo ao volante, em razdo da perda de sono e do
cansaco excessivo, depois de uma sequéncia de atividades sem descanso: aulas de trés
disciplinas distintas, 9hs viagem noturna sem dormir e, 10 horas diretas de trabalho na
instituicdo. E esses foram outros motivos que reforcavam a necessidade de um
afastamento das atividades para a finalizacdo das disciplinas, o que foi totalmente

desprezado pela instituicdo.
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A experiéncia de deslocamento semanal de ida e volta vivenciada no primeiro semestre apresentou
prejuizos no ambito profissional, académico, além de saude, em fungdo do esgotamento fisico ¢ mental
resultante da rotina cansativa. Os prejuizos incluem: estresse, atraso no atendimento das demandas, erros
administrativos, dificuldade de concentragdo, sono durante o trabalho, faltas e dificuldade de pagamento de
horas conforme previsto na concessao de horario especial; dificuldade de leitura, dificuldade de escrita,
dores de cabega, enjoos constantes e paralisia do sono ( transtorno neorologico devido o esgotamento
cerebral). Por esse motivo, ¢ incompativel a minha jornada de trabalho mantendo a produtividade no
trabalho e condigdes mentais e fisicas necessarias a realizado do curso com a qualidade exigida. Vale
ressaltar que, durante todo o periodo também scrao realizados encontros com a orientadora, ¢ sera preciso
ter tempo e disponibilidade para ir a campo realizar entrevistas para buscar amostras satisfatorias e obter
material que fundamente a pesquisa ¢ evidencie minhas analises.

https://sei.ufmg,br/sei/controlador, php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2087294&infra_sistema... 1/4

Imagem 2: Justificativa para o Pedido de afastamento.
Fonte: FAE/2022. Arquivo Institucional

Todas essas questdes foram expostas para Universidade tanto verbal, quanto
formalmente, no devido processo administrativo, para comprovar a necessidade do
afastamento com vistas ao Art. 96 da Lei 8.112/90 e aos principios da razoabilidade e
proporcionalidade (Lei 9.784/99). No entanto, nenhum dos argumentos foi suficiente
para que a Instituicdo considerasse pertinente a aprovacao do afastamento e evitar as
consequéncias de uma nova flexibilizacdo de horario deficiente. Mesmo diante da
aprovagdo no processo de selecdo interna, o afastamento foi negado sem justificativa
formal, tdo pouco contundente. A justificacdo foi meramente oral baseada,
exclusivamente, na liberdade discricionaria que a instituicdo dispunha para limitar o
periodo somente aos seis meses dedicado a producdo da escrita da dissertacdo, mesmo
sabendo que ndo atenderia a realidade do caso concreto, haja vista a necessidade de
um prazo maior, que propiciasse, também, o cumprimento das disciplinas em
decorréncia da inadequacéo da flexibilizacdo do horério devido a localizagdo do curso.

Para aléem de ignorarem as circunstancias do caso concreto, e 0s principios de
razoabilidade e proporcionalidade, em nome de uma discricionariedade arbitraria;
desprezando, ainda, os proprios principios dispostos no PDI2018-2023 da institui¢do
que dispunha sobre o apoio e incentivo ao desenvolvimento de servidores, a atitude das
gestoras revelou explicitamente o esfor¢o de protecdo aos privilégios brancos e o desejo
de impedir o0 meu acesso ao direito de afastamento, antes mesmo de iniciar a solicitacéo
do processo formal. O relato que se segue, demonstra, como o racismo institucional se
revela atraves de aspectos subjetivos camuflados pelo poder discricionario, refor¢ando

0 pacto narcisico da branquidade, detalhado na obra “O pacto da branquitude”, escrita

Revista da ABPN ¢ v. 16, Edi¢ao Especial / Setembro * 2023


https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/104076/lei-de-procedimento-administrativo-lei-9784-99

REVISTA DA ABPN /NN NN NN NI NN
<
por Cida Bento (Maria Aparecida Bento), lancado no ano de 2022, que define o pacto

narcisico e a manutencdo das relacdes de poder centralizadas nas relacdes de trabalho da
sociedade brasileira. A autora é psicdloga e uma grande referéncia nesta tematica,
atuando desde o ano de 1990 no Centro de Estudos das RelacGes de Trabalho e
Desigualdades (Ceert), problematizando a exclusdo dos direitos dos negro/as em prol

dos privilégios materiais e simbdlicos da branquitude, no ambiente de trabalho.

DISCRIMINACAO E PRIVILEGIOS NA DISCRICIONARIEDADE DOS
ATOS DE GESTAO

O racismo institucional opera de tal forma que coloca os sujeitos
brancos em clara vantagem em relacdo a outros grupos racializados.
(KILOMBA, 2021, p. 77-78).

A primeira comunicacdo, a diretoria da Faculdade de Educacdo, sobre a
possibilidade de solicitar uma licenca para estudo no ano de 2023, foi realizada com
oito meses de antecedéncia do periodo desejado, a fim de estudar uma organizagdo para
o setor, em tempo habil, considerando o fato de ocupa-lo sozinha. Na ocasido, a diretora
- mulher branca - ja apresentou suas primeiras resisténcias ao pedido dizendo que eu
nem precisava criar expectativas para um afastamento ja que outros servidores/as
brancos/as, ja sairiam naquele ano. O fato de todos os/as servidores/as, citados,
serem brancos, ndo foi s6 um mero detalhe. E ainda, vale pontuar que, a diretora citou
nome de servidor/a que, sequer, se inscreveria no processo de selecdo para afastamento
naquele ano. Explico: o edital para selecdo interna para afastamento no ano, sequer,
havia sido elaborado. Desse modo, como a diretora poderia saber, antecipadamente, o
nome cada servidor/a que teria o afastamento aprovado sem saber, a0 menos, se todos
atenderiam aos criterios de selecdo? Ou seja, ndo € preciso muito esforco para
observamos como 0s privilégios brancos se sobressaem e colocam descaradamente em
desvantagem as/os negras/os, diante de uma situacdo de concorréncia com brancos/as,
sobretudo, no ambiente de trabalho. Veremos no transcorrer e desfecho do processo,
que a forca e protecdo do pacto narcisico parece antecipar o resultado de qualquer
processo seletivo disputados entre negros/as e brancos/as em situa¢des que envolvem
discricionariedade de gestéo.

Nas discussdes que sucederam, a diretora reforgou seu desejo de impedir meu

acesso ao direito de afastamento, destorcendo o proprio texto da Lei 8.112/90, que ¢é
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claro ao assegurar o afastamento para estudo, no ambito do Pais, nao restringindo ao

estado ou a cidade, dizendo que eu ndo deveria ter feito uma selecdo de Mestrado no
estado do Rio de Janeiro em razdo das responsabilidades com o trabalho em estado
diverso. Vale lembrar que, a localizacdo da atividade de desenvolvimento que
inviabiliza o cumprimento da jornada de trabalho, é justamente o critério,
expressamente exigido pela Lei, que assegura a concessdo do direito de
afastamento. Ou seja, além de destorcer o proprio texto da lei, visando criar-me uma
desvantagem absurdamente inexistente, a diretora tentando se salvar de qualquer
consciéncia de si como responsavel pela negacdo de um direito, tal como se mostra o
racismo, faz uma dissociacdo da Lei, despolitiza sua acgdo tentando transferir para o/a
outro/a, a culpa por uma decis@o que somente a ela cabia, usando justamente o motivo
que a propria lei exigia para assegurar 0 acesso ao direito em questao.

Como se nao bastasse, a gestora ainda reproduz uma ardilosa violéncia
empreendida, historicamente, contra populagdo negra no que toca o direito de acesso a
educacdo, dizendo que, se eu a tivesse consultado previamente, ela prépria teria me
desencorajado a estudar em outro estado, em razdo das dificuldades da conjuntura
politica frisando que, o cenario estava muito dificil, e que nada mudaria, mesmo se o
presidente Lula ganhasse a elei¢do daquele ano (2022).

Figuei furiosa. Desde quando a conjuntura politica esteve a favor da educacgéo
para a populacdo negra na historia desse pais? Desde quando, os/as negros/as ficaram
sentados esperando melhoria de conjuntura politica para buscar seus direitos, sobretudo,
no ambito educacional? Se, como afirma (Rodrigues, 2018, pg. 346), dificultar o acesso
a educacdo a populagdo negra, tem sido uma estratégia historicamente mantida pelas
proprias politicas de governo? Se o0 acesso a educagdo como possibilidade de ascensdo
social sempre foi promovido de formas desiguais na sociedade brasileira, sobretudo para
a populacdo negra? Se, sabemos ainda que, durante séculos, foi o proprio Estado, a
partir de sua classe dirigente de colonos, que capitanearam toda sorte de violéncia
juridica, para interditar a emancipacdo do negro na sociedade, principalmente, atraves
do impedimento ao acesso a educacdo? (RODRIGUES, 2018, pg. 353). Sabendo
disso, ndo deveria ser justamente, em razdo de tantos percalcos sociais, e da violéncia
empreendida pelo proprio estado contra a populacdo negra no ambito educacional, que

uma instituicdo académica renomada como uma Universidade Publica Federal, que
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publiciza tanto o reconhecimento do valor de uma formacédo superior do individuo para

a sociedade, deveria aconselhar seus servidores/as negros/as do contrario?

N&o suficiente, ainda na mesma reunido, a vice-diretora, também mulher branca,
ainda tentou me constranger, na presen¢a de outros funcionarios, com um tratamento
vexatorio sobre o prazo solicitado, dizendo que o meu afastamento resultaria em
sobrecarga de trabalho a outros servidores independente do periodo concedido; entdo
que eu deveria escolher por quanto tempo gostaria de sobrecarregar os colegas, se
seria por 6, 12 ou 18 meses.

E € esse o tipo de postura que me leva a polemizar os discursos de uma
Universidade que posa de harmoniosa, acolhedora e democrética, quando questiono:
ndo era essa a Universidade promotora de um ambiente solidario, colaborativo e livre
de asseédio para funcionarios? ndo era essa instituicdo que investe e apoia o
aprimoramento intelectual, e desenvolvimento de competéncias e profissional de seus
servidores? e mais, é assim que essa Instituicdo incentiva a participacdo dos servidores
TAEs em programas de formacé&o continuada? ( PDI 2018-2023).

Diante da negacdo do afastamento e da inviabilidade de cumprimento da carga
horaria em funcdo da localizacdo do curso, ainda propus realizar outras formas de
compensacdo de horério. Através do formato hibrido, ja que se tratava de um regime de
trabalho com iminéncia de implantacdo na Universidade, anunciado pela ProReitoria;
ou, apos a finalizacdo do trimestre letivo. Porém, essas e outras opcoes também foram
rejeitadas com as mais pacOvias justificativas, inclusive, a de que as propostas
configuravam beneficio e todos os outros servidores também iriam querer.

Em resumo, ndo tive direito ao afastamento porque as diretoras o negaram sem
fundamentacéo; os servidores ndo poderiam assumir as atividades do setor, porque
ficariam sobrecarregados; a unidade ndo podia disponibilizar um substituto temporario,
porque havia outros setores prioritarios; ndo pude realizar as atividades, portanto
sozinha, no formato hibrido porque configuraria beneficio em relagcdo aos demais que
também iriam querer; fui impedida de realizar compensacdo de horario ao fim do
trimestre letivo porque ameacaram suspender o horario flexibilizado que ja era
deficiente; e, ao final, restando apenas o corte de ponto empreendido pela diretoria,
ainda sofri pressdo moral dos colegas dizendo que o corte do ponto representaria um
problema para a imagem da categoria, uma vez que os docentes da unidade, julgaria

todo o coletivo de técnicos como maus funcionarios, que ndo trabalhavam. Ou seja,
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estava evidente, visto pelo esforco de todos, que s me restava parar de estudar. A fala

da prépria Pré Reitora acionada para interferir no caso ~~ vocé tem que escolher entre
seu mestrado e seu trabalho™, escancara essa evidéncia.

Até a ultima e pior alternativa proposta como ato de desespero, para tentar dar
conta de manter o curso e o cumprimento da carga horaria — compensar o trabalho aos
finais de semana - foi julgada como beneficio pelos colegas ja que ““todos trabalhavam
de segunda a sexta, enquanto eu estaria tendo o beneficio de trabalhar aos finais de
semana, de forma presencial e sozinha na universidade””. Ouvi, ainda, até do
Departamento de RH que, a instituicdo nem poderia ter autorizado a compensacao de
horas aos finais de semana, mas permitiram para que eu pudesse estudar, caso contrario,
eu nem estaria estudando. Ou seja, houve ainda a insinuacdo de que eu estaria sendo
ingrata e talvez, devesse agradecer ao ““meu senhor”” pela bondade de negligenciar a
existéncia da minha humanidade, desprezar minhas necessidades mais basicas como
um misero descanso, impedir a compensacdo de horario de forma menos insana apos
negar meu direito de afastamento de forma arbitraria sem justificativa, e ainda
empreender o corte do meu salario em razao dos estudos. Néo, eu deveria agradecer.

Esses constrangimentos os quais a Instituicdo, pactuada, insistia em me causar,
em razdo dos estudos, foi me gerando aos poucos, 0s sentimentos de mal estar, tristeza,
angustia, raiva e revolta. Somada a essa situacdo, outros atos discriminatorios
disfarcados de discricionarios, contribuiram significativamente para meu adoecimento
mental. Exponho a seguir, mais um caso de racismo velado da Instituicdo, para

polemizar a prerrogativa da liberdade de gestdo quando usada de forma arbitréria.

E NAO SOU UMA MULHER?

Este caso, trata-se de um rebaixamento enquanto mulher negra e exposi¢do ao
risco de sofrer uma violéncia sexual a que fui submetida, pelas diretoras e um grupo de
servidores/as, incluindo a secdo de pessoal e Ouvidoria, ambos ocupados somente por
mulheres, junto as quais, uma decisdo discriminatéria, foi encaminhada. Era sabido por
muitos funcionarios que, um certo servidor da unidade, vinha causando panico no meio
académico com atos de assedio sexual contra mulheres da comunidade universitaria. A
gravidade dos fatos ja teria sido tamanha que as proprias diretoras, ja teriam

mencionado o desejo de removeé-lo daquela instituicdo. Dentre outras coisas, alunas e
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servidoras da unidade, relatavam temor ao rapaz ao ponto de nao permitir, a entrada em

suas salas, permanecer no mesmo ambiente, e até acessar bebedouros e banheiros
localizados no corredor onde o servidor trabalhava. Ocorre que, em um determinado
dia, enquanto estava em aula no estado do Rio de Janeiro, deparei-me com um
comunicado da diretoria, via email, informando o remanejamento do individuo para um
setor diverso, onde ficaria lotado no mesmo espaco onde eu trabalhava sozinha, para

substituir um terceiro servidor licenciado de setor diverso.

Dando continuidade 3s remogdes de servidores TAEs, necessdrias e discutidas com o CTA, informamos que ©

semdo.'[ ] sera transferido para o Setor def a partir de quinta-feira, 29/09. Tendo em vista que o

1 servidor encontra-se de licenga e que o Setor del__________Jdivide espago com o Setor de

%-mmos sua colaboragdo no sentido de apresentar ao[__] as rotinas de trabalho do I

|

Grande abrago,

I

Imagem 3: Email da diretoria. Comunicacdo do remanejamento de servidor
. Fonte: FAE/2022. Arquivo institucional.

Como se ndo bastasse, no dia seguinte, a diretora esteve no local para fazer
pessoalmente a recepc¢do do servidor. E, na minha frente, como se eu ndo fosse uma
mulher, negligenciou todo o contexto ao qual aquele encaminhamento havia sido
realizado e, verbalizou sua imensa felicidade, confianga, crenca no potencial e
torcida pela adaptacdo do servidor naquele local. E, ainda, colocou-se a disposi¢do do
mesmo citando a secdo de pessoal e ouvidora como aliadas para qualquer problema que
o servidor viesse enfrentar naquele ambiente.

E obvio que o servidor foi ““convidado”” a se mudar para outro espaco, apds eu
expor minha indignagdo com aquele encaminhamento e apontar o cunho racista que ele
carregava, no mesmo dia. Em sua defesa, a diretora se desculpou dizendo que, sequer,
havia pensado em algo grave relacionado ao fato em questdo, ja que o encaminhamento
foi unicamente motivado pela substitui¢do do servidor licenciado cujo setor localizava-
se N0 mesmo espaco que o meu. O seja, um mero ato discricionario de gestdo. Como
vemos, é uma linha ténue que separa a liberdade de poder, da discriminacao racial. Com
efeito, aquele ato administrativo do ponto de vista de gestdo foi legitimo e
fundamentado; no entanto, do ponto de vista moral, revela-se completamente racista,

uma vez que, 0 motivo do remanejamento do servidor, era evitar 0 seu contato com as
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mulheres da instituicdo em funcdo dos problemas de assédio sexual que o mesmo vinha

causando; ou seja, queria-se protegé-las. Sendo assim, eu pergunto: E eu, ndo sou uma
mulher? O servidor poderia ser alocado em qualquer outro espaco, inclusive sozinho,
como foi feito, apds minha manifestacdo, j& que a Unidade dispunha de varias salas
vazias. Mas ao invés disso, elas simplesmente me ridicularizaram com esse ato racista
disfarcado de discricionario perante a um coletivo de técnicos/as, junto ao qual a
decisdo foi tomada, sem 0 meu conhecimento, e ainda ~~ abafaram *~ 0 assunto quando
questionadas a respeito do caso, por uma das servidoras presentes nos debates; segundo

esta que participou da discussao.

SOFRIMENTO MENTAL - O QUE O RACISMO FEZ COM VOCE?

Ao sugerir tal questionamento em Memdrias da Plantacdo, Kilomba lembra que,

O racismo cotidiano tem sido intensamente negado em nossa
sociedade e que aguelas/es que o experienciam sdo constantemente
lembrados/as de ndo nomeda-lo, manté-lo quieto, como um segredo —
nesse sentido, a pergunta O que o incidente fez com vocé’? E
bastante libertadora, pois ela abre espago para o que foi negado.
(KILOMBA, 2021, p. 226).

Em linhas gerais, as consequéncias diretas da discriminacdo que sofri no
ambiente de trabalho foram: Iniciei tratamento médico e psicologico; comecei a tomar
remédios; tive crises de ansiedade; tive consequéncias fisicas como insdnia, perda de
peso, perda de apetite, dores no corpo, perda de memdria, mandibula acirrada,
alteracdes de humor; inicio de depressdo, pensei em suicidio, tive pensamentos
compulsivos obsessivos, fiquei agressiva, me isolei, passei a ser julgada por pessoas no
trabalho; pensei em sair do servi¢o publico; e solicitei licenca para tratamento de salde.

E importante lembrar da dificuldade que temos em denunciar o racismo na
sociedade brasileira. Além do julgamento de patologia psicologica Foucault (2019),
visto que, pelos discursos da democracia racial, aquele que aborda a questdo racial é
compreendido como problematico e/ou portador de alguma patologia psicolégica,
(Melo e Moita Lopes, 2015, p. 57), somos recorrentemente ignorados. Além disso, com
interesse de encobrir privilegios e manter a vantagem branca, as tentativas de

problematizar situacdes compreendidas como racistas, recaem, muitas vezes, como
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acusagdes de vitimizacdo, falta de esforco pessoal e oportunismo. (MULLER, 2017 p.

85). No entanto, é preciso contestar e socializar atos da administracdo que carregam o
racismo velado, sobretudo, no ambiente universitario, pois precisamos combater, ainda,
mais esse julgamento preconceituoso que nos causa sofrimento psicologico.

A sensacdo que, a todo tempo, pessoas tentavam me colocar em um lugar de
inexisténcia, de baixo valor, e de paranoia que eu ndo pertencia, atormentava-me
absurdamente. A dor, inicialmente me paralisou diante da desumanizacédo a qual eu me
via. Mas, depois de passar pelas fases da tristeza profunda, estado de depressdo e
crises obsessivas compulsivas de agressividade, consegui usa-la de outra forma,
transforma-la no meu gas, no meu oxigénio, e no meu impulso, que se transformou
nesse trabalho que vocés leem.

A percepc¢do de esta sofrendo uma discriminacdo que muitos diziam ndo ver,
sentir ou perceber; gquando ndo negavam; atribuindo ainda as minhas sensac@es, como
““coisa da minha cabeca”” , gerava uma angustia e mal estar continuo. Esse mal estar
proveniente dessa sensacdo de objetificacdo da minha pessoa, e 0 desprezo da minha
fragilidade e sofrimento emocional, foi se transformando em estresse e desconforto
constante, aumentando a cada dia os sentimentos de tristeza, angustia, raiva e revolta.

Inicialmente, a tristeza e angustia dominaram meu psique de maneira intensa.
Com isso, no final do ano de 2022, entrei num estado deprimente. Fiquei confinada em
casa, sem estimulos para sair ou realizar qualquer atividade cotidiana. Perdi as Ultimas
semanas de aula do trimestre porque ndo queria ver, nem falar com ninguém. Passei a
questionar os propositos da vida, de estudar, de trabalhar, de construir minha casa que
sempre me deu tanto orgulho. A crenca pela ideia de um mundo melhor desapareceu.
Perdi a satisfacdo e o interesse nas atividades sociais e domésticas, sequer tinha
vontade de comer. Perdi muito peso. Tinha insénia, mas me faltava forcas para sair da
cama. Passava o dia todo deitada e quando levantava, ia direto para o sofa torcendo para
que logo anoitecesse. E foi assim que passei 0 Natal de 2022; isolada, sozinha, numa
cama, triste e angustiada em razdo de um sentimento de desumanizagdo gerado na
interacdo social daquele ambiente de trabalho. Todo aquele estado de sofrimento
emocional ainda intensificou um quadro de distarbio relacionado ao sono, que eu ja
vinha apresentando, naquela ocasido, em decorréncia do estresse, e da perda de sono

durante as viagens noturnas chamado, Paralisa do sono.
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A Paralisia do sono é um tipo de distarbio do sono em que o paciente, apesar de

estar com a mente ativa e consciente, ndo consegue, por algum motivo, movimentar seu

corpo, falar, abrir os olhos ou realizar qualquer movimento simples.

Além da dificuldade de movimentar o corpo, a paralisia do sono pode envolver
episédios de alucinagdo, em que o paciente V€& coisas que nao estdo no
ambiente, geralmente associadas aos seus profundos medos. Ainda, podem ser
ouvidos barulhos estranhos ou ocorrer experiéncias sensoriais diversas, como a
sensacdo de estar flutuando, de se ver fora do proprio corpo, de esta sendo
sufocado. As causas desse fendmeno estdo associada, principalmente, a habitos
irregulares do sono, como insbnia, privacdo do sono; além da ansiedade,
depressdo, estresse e esgotamento cerebral. Apesar de angustiante, a paralisia do
sono ndo é considerada uma doenca e pode acontecer com qualquer pessoa..
(CALABREZ, 2021).

No entanto se um paciente apresentar mais do que dois episédios de paralisia

por semestre, aliados ao cansaco, falta de concentragdo e memoria, entre outros,
recomenda-se buscar ajuda médica. E isso me levou a buscar um auxilio médico
mesmo conhecendo a origem daquele fendmeno. O clinico recomendou um auxilio de
profissional psiquiatrico considerando que eu precisava de medicacdo especifica e de
afastamento do ambiente de stress por um tempo razoavel, coisa que um clinico geral
ndo poderia receitar. Porém, apesar da recomendacdo, eu propria recusei a ser medicada
com antidepressivos por causa de um sofrimento cuja causa era conhecida e claramente
poderia ser resolvida sem interferéncia farmacéutica. Desse modo, solicitei férias para
o inicio do ano de 2023, e diante do distanciamento do ambiente de estresse, sobretudo
das diretoras, ainda que por pouco tempo, recuperei as energias e acabei ingressando
em um Bloco Afro de carnaval da cidade, para integrar uma performance coreografica
de dancas negras contemporaneas, no carnaval de 2023.

Agueles poucos momentos de encontros, ensaios e debates sobre dancas negras
foi uma salvacdo momentanea. Consegui me desvencilhar do estado deprimente que
me consumia. Mas assim que retornei ao trabalho, e iniciei as aulas do 1°
trimestre/2023, ap0s o corte de ponto, perda salarial, e outros fatos discriminatérios
citados aqui, além de outros ndo mencionados mas detalhados na dissetacdo, houve
uma intensificacdo dos sentimentos negativos, de angustia, raiva e revolta, que, em

mim, ja predominavam.
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Uma dimensdo importante de apontar, € que por mais que os fatos ndo

acontecessem de forma simultdnea, minha sensacdo era de que, 0s sentimentos nédo
desapareciam. Permaneciam dentro de mim numa espécie de estado dormente. E, a
medida que outras praticas discriminatdrias aconteciam, sobretudo, e a partir da
prépria convivéncia com todos os individuos envolvidos naqueles processos, no mesmo
ambiente de trabalho, os sentimentos negativos eram realimentados e reativados. Ou
seja, havia um reviver de todos os acontecimentos e sentimentos ocorridos em situacdes
anteriores, ainda que algumas tivessem sido ““desculpadas””.

Ao conceituar a experiéncia do racismo cotidiano como traumatica, Kilomba
(2021), traz a ideia do conceito de atemporal, na qual um evento violento que ocorreu
em algum momento do passado é vivenciado no presente e vice-versa, com
consequéncias dolorosas que afetam toda a organizagdo psicoldgica, entre as quais se
encontram pesadelos, flashbacks efou dor fisica (Bouson, 2000; Kaplan, 1999;
Laplanche e Pontalis, 1988); (KILOMBA, 2021, p.216).

Essa sensacdo de imediatismo e presenca é o terceiro elemento do trauma. Um
evento que ocorreu em algum momento do passado € vivenciado como se
estivesse ocorrendo no presente e vice-versa : 0 evento que ocorre no presente é
vivenciado como se estivesse no passado. O passado agride o presente.
(KILOMBA, 2021, p.223).

A predominancia de todo o sofrimento continuo, aumentado ainda pelos esforcos
da instituicdo em sempre me culpar pela situacdo a que estava sendo submetida,
esquivando-se da sua responsabilidade na conduc¢do daquele processo, insinuando que
se tratava de uma *~~ mera escolha *~~ minha, aliada a angustia e revolta que ja eram
presentes, conduziram-me para alternados estados emocionais. Ora estava deprimida
sem conseguir levantar da cama, perdendo aula, isolada, imersa numa tristeza profunda;
ora era atacada por crises de ansiedade e raiva incontrolavel. E essas alteracdes de
estados emocionais, vinham atreladas a palpitacdes no coracéo, dores no corpo, dores
nas articulacdes, perda de apetite, insOnia; pensamentos obsessivos compulsivos em
que, ora me traziam pensamentos suicidas, ora desejos de agressdo contra as
responsaveis por aquele sofrimento, numa espécie de recompensa vingativa.

Sobre essa confusdo emocional aliada aos danos fisicos, Kilomba diz que,

A experiéncia do racismo por ser tdo hedionda, ndo pode, de fato, ser
compreendia cognitivamente e a ela atribuido um sentido. Em vez disso, ““ela
permanece ndo processada — como ““ndo conhecimento™ em sua acepcdo usual
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— porem é sentida no corpo”’( Kapla, 1999, p.147). A agonia do racismo é,
portanto, expressa de sensagdes corporais expelida para o interior e inscrita no
corpo. A linguagem do trauma é nesse sentido, fisica, grafica e visual,
articulando o efeito incompreensivel da dor. (KILOMBA, 2021, p. 161-162).

Ainda nessa perspectiva, a autora acrescenta que, diante do trauma do racismo,
muitas vezes, confundimos sentimentos; por vezes 0 que sentimos € raiva inflamada e
irritacdo, mas em vez disso expressamos tristeza e impoténcia. Ou carregamos uma
ferida muito profunda, mas expressamos raiva e irritacdo constantes. Nos confundimos
sentimentos, ndo porque ndo 0Ss entendemos, mas porque desejamos ser
compreendidas/as. (KILOMBA, 2021, p.231).

A cada reunido realizada, a cada email recebido, a cada pequeno encontro com
0s sujeitos envolvidos, de alguma, naquela situacdo, aumentava subitamente o meu
estresse, 0 que implicou, ainda, uma perda gradativa de memdria no periodo. A falta de
memoria foi se intensificando diariamente ao ponto de prejudicar a concentracdo nos
estudos e no trabalho. Passei a errar, até mesmo, tarefas simples do cotidiano. Houve
varios dias em que, ao acordar, sequer lembrava qual era aquele dia da semana. Era
acometida de um vazio total sendo necessario recorrer, rapidamente, ao telefone para
verificar qual era aquele dia da semana e saber se era dia de viagem, trabalho ou se
estava perdendo algum outro compromisso.

A ins6nia me dominava. As minhas crises comecaram a ficar cada vez mais
carregadas de pensamentos obsessivos agressivos e suicidas. Houve dias em que fiquei
até 5h30 da manha, acordada, tendo crises de choro e sendo atormentada por
pensamentos negativos. Na ultima reunido, foi necessario evitar me aproximar, falar, e
até mesmo olhar para as diretoras porque o meu esforco mental para evitar uma
agressdo fisica era inenarrdvel. E, eu que, até o momento, resistia a fazer uso de
medicacdo e aceitar um afastamento por motivos de saude, (por razbes que serdo
apresentados a diante), nao tive mais escolhas. Rendida pela humanidade e fragilidade
que o racismo insisti em nos negar, o sofrimento mental me esgotou. Uma intensa crise
de ansiedade, no trabalho, me levou direto da Universidade para o pronto socorro da
cidade, e a partir daquele momento, fui obrigada a tomar medicacdo e ser afastada,
compulsoriamente das atividades, o que incluiu trancamento das préprias disciplinas do

Mestrado.

Revista da ABPN ¢ v. 16, Edi¢ao Especial / Setembro * 2023



REVISTA DA ABPN - NN N NN N/ NS NN

N\
A MEDICACAO E ISOLAMENTO CLINICO

E preciso fazer um apontamento importante. Todo aquele sofrimento parecia ser
facil de ser resolvido do ponto de vista clinico. Ndo somente as vistas do profissional de
salide, mas também, de muitos colegas e até do proprio DRH que apesar de apresentar
uma postura ““neutra” nas reunides formais, aconselhou-me solicitar afastamento
médico em funcdo da meu quadro de saude ( através de um telefonema aleatério).

A minha insisténcia em rejeitar aquela ““facilidade” de resolucdo do problema,
justificava-se justamente na problematizacdo da sua causa. A negacao da existéncia do
racismo e do sofrimento causado por ele, também é racismo. E a insisténcia de alguns
em atribuir as minhas percepgdes como ““coisa da minha cabega”™ tentando, ainda,
colocar-me num lugar de paranoia, reforcava, ainda mais, a minha resisténcia ao
afastamento por motivos de saude, associada a medicacdo farmacéutica. Eu tinha
consciéncia da minha condicdo mental e, portanto, recusava a assumir esse lugar de
paranoia que muitos insistiam em me colocar. N&o se tratava de uma rebeldia, mas sim,
de contrapor e enfrentar mais esse julgamento racista de patologia psicoldgica,
atribuidos a nos negros/as, quando denunciamos uma discriminacao.

E muito facil e cdBmodo, atribuir os efeitos do racismo a uma patologizagio do/a
negro/a para isolar e silenciar 0s nossos corpos; enquanto se desvia, dos racistas, a sua
responsabilidade social. De acordo com alguns estudiosos do campo, como Rachel
Gouveia , professora da Universidade Federal do Rio de Janeiro, referéncia na luta
antimanicomial, esta tem sido uma estratégia comoda utilizada pelas instituicoes
publicas e acatada pela medicina, desde o inicio da histdria da psiquiatria desse pais.

Segundo a pesquisadora, quando pensamos nos pressupostos de uma avaliacéo
psiquiatrica do ponto de vista da l6gica manicomial, desde o inicio da histéria da
psiquiatria, encontramos justamente a estratégia de isolamento, medicacdo e contensao
de corpos negros considerados ““desviantes” para resolucdo de problemas relacionadas
ao comportamento dessas pessoas. Para Gouveia (2019), a racializacdo fica apagada
do campo da salude mental, quando esta homogeneiza a experiéncia da loucura. A
homogeneizacdo da loucura, na visdo da pesquisadora, leva a ndo compreensao ou ao
apagamento das expressdes do racismo na subjetividade do povo brasileiro e afirma o
perfil do sujeito que tem ser institucionalizado ao tratamento psiquiatrico. Embora esse

assunto nao seja aprofundado nesse trabalho, é importante conhecermos a funcéo social
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do manicomio para refletir sobre estratégias médicas, contemporaneas, usadas como

resolucdo da doenca mental no que se refere a disturbios psiquicos da populagédo negra.

Em A histéria da Loucura, Foucault (2019), aponta que os primoérdios da criacdo
dos grandes hospitais psiquiatricos séo para conter subjetividades e corpos desviantes.
Esses corpos seriam representados por negros, negras, mulheres, gays, populacdo em
situacdo de rua, usuarios de drogas; ou seja, sujeitos que ndo atenderiam a uma logica
de producdo capitalista. Um exemplo ilustra bem essa afirmacdo, tomando como
exemplo o Brasil com a histéria do Hospital Psiquidtrico de Barbacena, criado em
1903, chamado hospital Colénia. O hospital foi criado com a funcdo de dar assisténcia
a doentes mentais, no entanto, logo se tornou um depdsito de gente indesejada
encaminhadas para morrer. Sua histéria foi tdo tragica, que ficou conhecida como ™~
Holocausto Brasileiro™.

O Colo6nia foi o primeiro hospital psiquiatrico publico de Minas Gerais, criado
em 1903, na cidade de Barbacena com a funcdo de dar assisténcia a doentes mentais
onde morreram mais 60 mil pessoas em razdo de abandono e maus tratos. Ao longo de
sua historia o hospital passou ser destino de todo o tipo de pessoas, sem qualquer
problema psiquiatrico, considerados “indesejados”. Pessoas eram internadas pelo
simples fato de sentirem tristeza e mal estar. Mais de 70% dos internos ndo tinham
histérico de qualquer doenca mental e eram formados por negros, negras, gays,
prostitutas, alcodlatras e jovens gravidas, todos parias de uma sociedade racista,
patriarcal e desigual. (ARBEX, 2013).
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Imagem 4: O hospital Colénia de Barbacena.1930. Fonte: Google

Embora o tema ndo seja aprofundado aqui, 0 que cabe pontuar, é que ha uma
atualizacdo dessa ldgica discriminatéria ainda nos dias atuais. De acordo Gouveia
(2021), a logica do manicomio que estd centrada no hospital psiquiatrico engquanto
espaco terapéutico, de busca de cura e, também na hegemonia do saber e poder médico,
inclui a psiquiatria como detentora do saber central para gerenciar esse espago e, 0
isolamento do individuo enquanto estratégia de cura que sdo sustentadas por uma
I6gica farmacéutica capitalista.

N&o se quer negar a importancia da psiquiatria tdo pouco do uso de medicacao
farmacéutica para a cura de transtornos psiquiatricos, mas sim, problematizar o uso
dessa estratégia enquanto resposta central para 0s processos que se ddo na vida, nas
relacBes que estamos submetidos do ponto de vista, moral, étnico, cultural, histérico,
econbmicas, especialmente no que toca a discriminacao racial, e que as respostas atuais
tem se acentuado com a intervencdo da industria farmacéutica e do isolamento.

Na perspectiva de desumanizacdo da existéncia negra no meio social tratada por
Gouveia, Deivison Faustino em seus estudos sobre Fanon, aponta em Pele Negras
Mascaras brancas, a diferenca dos lugares do Ser e o N&o ser, onde o Negro se
localiza no lugar de “"ndo ser”” (ndo existir), contrapondo-se ao ser universal, homem
branco, hetero, cis, europeu; podendo, portanto, todos que se localizam no lugar do

“'ndo existir’”, serem exterminados. Essa também é a perspectiva aplicada a légica
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manicomial, de acordo com Rachel Gouveia. Individuos considerados inexistentes na

visdo racista, patriarcal e capitalista, eram julgados como ndo humanos e abandonados
nos manicomios.

Era nesse lugar de inexisténcia que eu me via na Universidade Federal. A
exposicdo dos fatos geradores do meu sofrimento emocional foi colocada para o
Departamento de Recursos Humanos, para Pré Reitoria, para enfermeiros, médicos, e
assistentes sociais do Departamento de Saude da Instituicdo, e minha percepcao, foi a de
que estava numa situacdo de completo abandono pela falta de escuta na Instituigdo.

Sobre essa auséncia de escuta, Kilomba, em Memorias da Plantagdo, diz que,

““ndo escutar’”” é uma estratégia que protege os sujeitos brancos de reconhecer o
mundo subjetivo das pessoas negras. Historicamente isso tem sido usado como
marca da opressao, pois tem sido negar a subjetividade de pessoas negras, bem
como seus relatos pessoais sobre o racismo. (KILOMBA, 2021, p. 122 - 123).

O trauma como consequéncia proveniente do racismo raramente é discutido
dentro do contexto de um ambiente de trabalho. Essa auséncia indica como os discursos
sobre satde mental, nas instituicbes publicas, negligenciam amplamente a histéria da
opressdo racial e as consequéncias psicoldgicas sofridas pelas/os oprimidos/as. O
conjunto de gestores/as assim como os profissionais da saude mental ndo reconhecem,
tampouco se interessam em reconhecer, a influencia das relagdes sociais na formacao
do trauma da populacdo negra proveniente do racismo.

Para elucidar essa pontuacao, ndo posso deixar de expor a avaliacao pericial feita
por uma médica, mulher branca, da Universidade, em relacdo a meu laudo psiquiatrico
prévio, quando iniciei o afastamento para o tratamento de salde decorrente do
sofrimento psicoldgico. Durante a exposi¢do dos fatos geradores do adoecimento, a
médica, rispidamente, interrompeu o meu relato dizendo que ndo a cabia, ali, fazer um
trabalho de escuta, pois além do tempo curto que tinha que cumprir, sua funcdo se
restringia a avaliar os danos fisicos que eu apresentava no momento. Dessa forma sé
precisava saber se eu apresentava algum dano fisico como dores, tontura, insénia etc..
Assim, considerou 45 dias de afastamento suficiente, dizendo que seria o tempo
necessario para que os medicamentos fizessem efeito.

Fiquei me perguntando: fazer efeito em qué? Se o problema maior, que a perita

que se dizia psiquiatra, sequer quis ouvir, permanecia intacto. Nenhum antidepressivo
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foi capaz de amenizar aquele sofrimento emocional. Mas ndo pude falar mais nada,

pois, sem palavras fiquei, quando a médica ainda completou dizendo que se eu nao
tivesse condi¢des emocionais de conviver com as pessoas que me discriminaram no
ambiente de trabalho, eu poderia pedir remocéo.

A médica estava claramente compactuando com aquela violéncia da instituicéo.
Protegendo a branquidade. Em nenhum momento, houve qualquer men¢do a algum
encaminhamento interno para problematizacdo daquela violéncia institucional visando,
ao menos, evitar a perpetuacdo dessa discriminacdo a outras vitimas no ambiente de
trabalho. Naguele momento, percebi 0 quanto o pacto narcisico da branquidade, através
da protecdo dos seus agentes e da negacdo do racismo no ambiente de trabalho, tem
estado cada vez mais naturalizado naquela Universidade Federal.

Preciso reconhecer que o uso de medicacdo, aliado ao afastamento do ambiente
de estresse, amenizou os efeitos fisicos causados pelo sofrimento emocional, como
insOnia, dores no corpo, palpitagdes no coracdo, dentre outros. Porém, os sentimentos de
mal estar, raiva e revolta decorrentes da desumanizacdo sofrida, mantiveram-se
presentes especialmente quando eu lembrava dos fatos geradores. Diante disso, a
indicacdo de antidepressivos e afastamento medico para sofrimento psicologico
decorrente de discriminagdo no ambiente de trabalho me levou a uma instigante
reflexdo: espera-se que todo/a trabalhador/a negro/a vitima de discriminacdo no
ambiente do trabalho, seja curado/a, magicamente, com antidepressivos e alguns dias
de afastamento médico? Talvez para um/a servidor/a pablico/a que tem a possibilidade
de se afastar do trabalho, por qualquer tempo, sem implicagdes financeiras, como eu
tinha; essa solu¢cdo nem precisasse ser questionada. No entanto, se sairmos do setor
publico e pensarmos que a maior parte da populacdo brasileira negra, estd submetida a
péssimos regimes e condicOes trabalhistas, e que qualquer tempo de afastamento
médico ndo somente tem implicacBes financeiras, mas também  afeta sua
aposentadoria, nos deparamos com um problema ainda maior. Como resolvemos esse
dilema? Como fica a saude mental de vitimas, que sequer tem a possibilidade de pedir
remocao, no retorno ao convivio com seus agressores no mesmo ambiente de trabalho?
E quando esses agressores sdo seus chefes e diretores?

No momento em que escrevo esse artigo, permaneco afastada das atividades
ainda fazendo uso de medicacdo, aguardando evolugdo do tratamento. Mas posso

afirmar que, encontrei na escrita uma valvula de escape, uma conexao com meus mais
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diversos sentimentos e inquietagcdes. Confesso que, o caminho da escrita ndo foi uma

escolha consciente, ela foi algo que, sem eu perceber, me trouxe acalento diante da falta
de escuta que eu me via. Sinto ao escrever que, ao contrario das palavras faladas, as
impressas ndo podem ser interrompidas ou silenciadas. 1sso me faz pensar que, a saude
mental do ser humano depende de varias dimensdes, dentre elas, a necessidade de ser
ouvido, de ser livre para assumir sua fragilidade, sua fraqueza; ser reconhecido como
humano. Algo que o racismo tenta nos negar, mas que a escrita nos ajuda a retomar.
Assim, seguindo uma linha na qual me inspiro, me reconheco e que norteia toda

essa escrita, tomo como minhas, as palavras de Conceicdo Evaristo quando diz que,

A escrita nasceu para mim como [...] entendimento da vida” (EVARISTO, 2020

p. 34), como cura, como voz, como calmaria, como choro, como até mesmo

uma “[...] necessidade de ter alguma coisa, algum bem. E surge da minha

experiéncia pessoal. Surge na investigacdo do entorno, sem ter resposta alguma.

[...] Escrevivéncia nunca foi uma mera acdo contemplativa, mas um profundo

incdmodo com o estado das coisas. (EVARISTO, 2020, p. 34).
CONSIDERACOES FINAIS

O racismo, especialmente no Brasil, ndo se dd somente por agressdes verbais,
mas principalmente pela negacdo e invisibilidade. E, esse racismo invisibilizado esta
presente cada vez mais nos ambientes universitarios, entranhado no sistema de gestéo,
sobretudo, nas tomadas de decisdo discricionarias, que revelam um autoritarismo.

E preciso ficarmos cada vez mais atentos aos mecanismos sociais, politicos e
governamentais que vem tentando destruir os valores e direitos das populacbes negras
para buscarmos estratégia para combaté-los. A universidade publica ndo deve ser vista
como espaco de construcdo de benesses, mas sim como um lugar de afirmagdo de
direitos. Nesse sentido, este texto visou gerar contribuigdo tedrica para acionarmos a
consciéncia critica em torno de praticas que tendem a reforgar o apagamento das
identidades negras no ambito das Universidades Publicas Federais; e, para pensarmos
em possibilidades de resolvé-las ou reduzi-las.

Para tanto, é preciso que todas as instituicdes se interessem em entender essa
ideia de objetificacdo, coisificacdo que é posto pelo racismo a populagdo negra para que
possamos estabelecer acdes que visem o resgate da humanidade que permanece sendo
nos negada. Esse processo de desumanizacdo é real, nos adoece e esta vigente na

sociedade brasileira. O desafio é fazer as pessoas, especialmente, as instituicGes
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publicas e privadas, e profissionais da saude mental entenderem que, quando uma

pessoa sofre uma violéncia racial, seus danos emocionais e psicoldgicos precisam ser
cuidados, pois, mais um reflexo dessa desumanizacdo se revela na negacdo do
sofrimento, quando o sofrimento é decorrente do racismo.

Levando em conta que as violéncias raciais nas instituigdes universitarias sao
diversas, veladas e causam adoecimento mental em suas vitimas, encerro as
consideracfes finais deste trabalho com uma provacdo para oferecer subsidios para
pesquisas futuras e para exigir respostas institucionais inexistentes, bem como formas
de enfrentamento: Que estratégias serdo desenvolvidas pelas universidades para romper
com o silenciamento e a invisibilidade da questdo racial nesse ambiente de trabalho por
gestores e servidores publicos (maioria brancos) que possuindo ou ndo, conhecimentos
sobre raca, racismo e sua implicacdo na vida da populagdo negra, negligenciam-nos
conscientes ou nao, garantindo-se, assim, a manuten¢do dos “privilégios da

branquidade”?

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

FOUCAUL, Michael. Historia da loucura. S&o Paulo Editora Perspectiva; 112 edi¢do, 2019,
560 pp.

MELO, Cristina Valim de; MOITA LOPES, Paulo da. Vocé é uma morena muito bonita; A
trajetoria textual de um elogio que fere. Trab. Ling. Aplic., Campinas, n(54.1): 53-78,
jan./jun.2015. Disponivel. Http://dx.doi.org/10.1590/0103-18134345161352

EVARISTO, Conceicdo. A escrevivéncia e seus subtextos. In: DUARTE, Constancia Lima;
NUNES, Isabella Rosado. Escrevivéncia: a escrita de nds: reflexes sobre a obra de Conceicdo
Evaristo. Rio de Janeiro: Mina Comunicacdo e Arte, 2020. p. 26-46. Disponivel em:
https://bit.ly/3WTEJ9H. Acesso em 03/09/2023

CALABREZ, Pedro. Acordar e ndo conseguir se mexer — paralisia do sono explicada. Canal
NeuroVox. 2021. Disponivel em https://www.youtube.com/watch?v=fOnPPZrIxOk Acesso em
03/09/2023

CREPOP — Centro de Referéncias Técnicas em Psicologia e Politicas Publicas. RelagGes
Raciais — Referéncias técnicas para a atuacdo de psicélogas(os). Brasilia, setembro de 2017. 12
Edicéo.

GOUVEIA, Rachel. FAUSTINO, Daivison (NKkosi). Sofrimento Psiquico, Salude Mental e
Racismo. Sétima aula do curso livre e aberto “"Movimentos Antirracistas, Marxismo e Servigo™
PPGSSPS/UNIFESP. 2021. Canal Cortez Editora. Disponivel em
https://www.youtube.com/watch?v=3dKLvKxbJMc&t=7314s Acesso em 03/09/2023

PPRER-CEFET/RJ - Programa de Pos-graduacdo em Relagdes Etnico-Raciais -
https://dippg.cefet-rj.br/pprer/index.php/pt/apresentacao.html

Revista da ABPN ¢ v. 16, Edi¢ao Especial / Setembro * 2023



http://dx.doi.org/10.1590/0103-18134345161352
https://bit.ly/3wTEj9H.%20Acesso%20em%2003/09/2023
https://www.youtube.com/watch?v=f0nPPZrIxOk
https://www.youtube.com/watch?v=3dKLvKxbJMc&t=7314s
https://dippg.cefet-rj.br/pprer/
https://dippg.cefet-rj.br/pprer/index.php/pt/apresentacao.html

REVISTA DA ABPN /NN NN NN NI NN
N
MULLER, Tania M.P; CARDOSO, Lourenco. Branquitude. Estudos sobre a identidade branca
no Brasil. 1. Ed. Curitiba: Editora Appris, 2017. 335 p.(ciéncias sociais).

RODRIGUES, Maria Dolores Sosin; FONSECA, Silvana Carvalho da; SILVA, Jorge Augusto
de Jesus. O intelectual Negro: Agente de Letramento. Revista da ABPN. v. 10, Ed. Especial —
Caderno Tematico: Letramentos de Reexisténcia. Janeiro de 2018, p.340-362. Disponivel em:
file://IC:/Users/X/Downloads/abpn,+Gerente+da+revista,+018+%E2%80%93+Jorge-1.pdf
Acesso em 03/09/2023

KILOMBA, Grada. Memorias da Plantacdo — Episddio de racismo cotidiano. Rio de Janeiro.
Editora Bogobo, 2021. 248pp.

FANON, Frantz. Alienagdo e Liberdade. Escritos psiquiatricos. Colecdo Explosante. Sao
Paulo.UBU Editora, 2020. 400pp.

ARBEX, Daniela. Holocausto Brasileiro. Vida, Genocidio e 60 mil mortes no maior hospicio do
Brasil. 2013. Disponivel em
https://app.uff.br/slab/uploads/Holocausto_brasileiro _vida, genoc%C3%ADdio e 60 mil _mor
tes no_maior_hosp%C3%ADcio_do Brasil.pdf Acesso em 03/09/2023

Recebido em: 18/08/2023
Aprovado em: 19/08/2023

Revista da ABPN ¢ v. 16, Edi¢ao Especial / Setembro * 2023


../../../../X/Downloads/abpn,+Gerente+da+revista,+018+â��+Jorge-1.pdf
https://app.uff.br/slab/uploads/Holocausto_brasileiro_vida,_genoc%C3%ADdio_e_60_mil_mortes_no_maior_hosp%C3%ADcio_do_Brasil.pdf
https://app.uff.br/slab/uploads/Holocausto_brasileiro_vida,_genoc%C3%ADdio_e_60_mil_mortes_no_maior_hosp%C3%ADcio_do_Brasil.pdf

