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Resumo: O objetivo principal deste artigo € compreender, a partir de uma pesquisa
qualitativa, as principais dificuldades enfrentadas por estudantes negras nos cursos de
graduacdo em Engenharia na Escola de Engenharia de S&o Carlos da Universidade de Sdo
Paulo (EESC-USP). Néo obstante o acesso de grupos minoritarios brasileiros ao ensino
superior vem aumentando ao longo dos anos, ainda é preciso analisar estas mudancas sob
uma Otica mais critica, principalmente no que tange ao acesso de mulheres negras ao
ensino superior. Com base em pesquisa bibliografica, para as mulheres negras as
principais desigualdades encontradas foram: perfis econémico, social e familiar; presenca
e desempenho no ensino superior e em cursos de graduacdo em Engenharia. Nos
resultados, ap6s mostrar as particularidades dessas desigualdades, sdo propostas
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possibilidades para mulheres negras enfrentarem tais situagdes que levam a sentimentos
como desmotivagdo, ndo pertencimento e baixa autoestima.

Palavras-chave: Mulheres Negras. Engenharia. Desafios. Igualdade Racial. Igualdade de
Género.

CHALLENGES FOR BLACK WOMEN TO FACE INEQUALITIES IN
UNDERGRADUATE COURSES AT THE SAO CARLOS SCHOOL OF
ENGINEERING

Abstract: The main objective of this article is to understand, based on a qualitative
research, the main difficulties faced by black students in undergraduate courses in
Engineering at the Sdo Carlos School of Engineering of the University of S&o Paulo
(EESC-USP). Despite the fact that the access of Brazilian minority groups to higher
education has been increasing over the years, it is still necessary to analyse these changes
froma more critical perspective, especially regarding the access of black women to higher
education. Based on bibliographical research, for black women the main inequalities
found were: economic, social and family profiles; presence and performance in higher
education and in undergraduate courses in Engineering. In the results, after showing the
particularities of these inequalities, challenges are proposed for black women to face these
situations and feelings such as demotivation, not belonging and low self-esteem.

Keywords: Black Women. Engineering. Challenges. Racial Equality. Gender Equality.

PROPUESTAS PARA QUE LAS MUJERES NEGRAS SUPEREN LAS
DESIGUALDADES EN LOS CURSOS DE GRADO DE LA ESCUELA DE
INGENIERIA DE SAO CARLOS MAS INCLUSIVOS

Resumen: EIl objetivo de este articulo es comprender, a partir de una investigacion
cualitativa, las principales dificultades que enfrentan las estudiantes negras en los cursos
de pregrado en Ingenieria de EESC-USP. A pesar de que el acceso de los grupos
minoritarios brasilefios a la educacién superior ha ido aumentando a lo largo de los afios,
todavia es necesario analizar estos cambios desde una perspectiva mas critica,
especialmente en lo que respecta al acceso de las mujeres negras a la educacion superior.
Con base en la investigacion bibliografica, para las mujeres negras las principales
desigualdades encontradas fueron: perfil econdmico, social y familiar; presencia y
desempefio en la educacion superior y en los cursos de pregrado en Ingenieria. En los
resultados, tras mostrar las particularidades de estas desigualdades, se proponen
posibilidades para que las mujeres negras afronten estas situaciones que conducen a
sentimientos como la desmotivacién, la no pertenencia y la baja autoestima.

Palabras clave: Mujeres negras. Ingenieria. Desafios. Igualdad racial. Igualdad de
género.

DEFIS POUR LES FEMMES NOIRES FACE AUX INEGALITES DANS
L'OBTENTION DU DIPLOME D'INGENIEUR A L'ECOLE D'INGENIERIE DE
SAO CARLOS
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Résumé: L'objectif principal de cet article est de comprendre, sur la base d'une recherche
qualitative, les principales difficultés rencontrées par les étudiantes noires lors de
l'obtention du dipldme d'ingénieur a I'EESC-USP. Bien que l'accés des groupes
minoritaires brésiliens a I'enseignement supérieur ait augmenteé au fil des ans, il est encore
nécessaire d'analyser ces changements d'un point de vue plus critique, notamment en ce
qui concerne l'accés des femmes noires a l'enseignement supérieur. Sur la base d'une
recherche bibliographique, les principales inégalités constatées pour les femmes noires
sont les suivantes : profils économiques, sociaux et familiaux ; présence et performances
dans l'enseignement supérieur et dans les cours de d'ingénierie. Dans les résultats, aprées
avoir montré les particularités de ces inégalités, des défis sont proposés aux femmes
noires pour faire face aux situations et aux sentiments tels que la démotivation, le manque
d'appartenance et la faible estime de soi.

Mots-clés: Femmes noires. Ingénierie. Défis. Egalité raciale. Egalité des sexes.

INTRODUCAO

O crescimento do ensino superior brasileiro, tanto em termos de nimero de vagas
quanto em diversificacdo de formas de ingresso, vem aumentando 0 acesso de grupos
diversos de raca e cor. Ao se tratar especificamente de mulheres negras, evidencia-se uma
inser¢do menor se comparada as mulheres brancas. Portanto, é necessario tomar atencao
nas implicacdes causadas por essas mudangas, ndo somente no que diz respeito a estrutura
educacional, como também no mercado de trabalho (Marcondes et al., 2013).

A participacdo de mulheres negras no ensino superior tem crescido nos altimos
anos, nao somente em virtude de a¢des das proprias instituicdes de ensino, como também
de acOes do Estado, comprovando-se assim a sua efetividade e necessidade de
continuidade. Apesar da continuidade necessaria, essas acdes de inclusdo devem ser
analisadas de maneira critica, notando-se a presenca da hierarquizacéo, a qual se trata da
intensa diferenciacao entre cursos e instituicdes de ensino superior. Essa hierarquizacao
provoca acesso diferenciado a determinados cursos e instituicbes para grupos
historicamente sub representados (Sotero, 2013).

Segundo Fontoura e Rezende (2017), as mulheres negras representavam 27,1% da
populacdo brasileira, entretanto, no mesmo ano, apenas 17,9% dos diplomas de ensino
superior eram conseguidos por essas mulheres.

Embora ainda ndo exista um equilibrio no nimero de mulheres nas areas de
Ciéncia e Tecnologia, é perceptivel um aumento gradativo de mulheres nas Engenharias.
O ingresso de estudantes negros ainda é baixo e ndo obstante os cotistas tenham

melhorado o seu desempenho gradativamente ao longo do curso, as mulheres negras
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continuam com os indices de desempenho mais baixos de suas turmas, mostrando que as

politicas de cotas ainda precisam melhorar em relagdo as questdes interseccionais de
género e raca (Medeiros; Albiero, 2017).

Na Universidade de Sao Paulo (USP), muitas estudantes negras do campus de S&o
Carlos relatam ter vivido situagdes de discriminacdo, nas quais foram impedidas de
adentrar alguma dependéncia da USP, por exemplo (Mufioz; Oliveira; Santos, 2018).
Entretanto, estudos sobre a tematica com o recorte das estudantes negras da Escola de
Engenharia de Sdo Carlos da Universidade de Sdo Paulo (EESC-USP) ndo foram
realizados.

Com base no exposto, 0 objetivo principal deste artigo é compreender as
principais desigualdades enfrentadas pelas estudantes negras nos cursos de graduacdo da
EESC-USP, de forma a propor possibilidades para tornar esse ambiente mais inclusivo
para essas estudantes.

O presente trabalho foi realizado com apoio da Coordenacao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior - Brasil (CAPES) - Codigo de Financiamento 001.

A NECESSIDADE DA VISAO INTERSECCIONAL SOBRE GENERO E RACA

Recentes estudos socioldgicos estdo voltados para a compreensdo e analise da
intersec¢do entre as variaveis de raca, género, sexo, geracao e classe. Essa perspectiva
visa observar a articulacdo entre essas diferencas, enquanto marcas sociais, para a
construcdo social das desigualdades. Tais pesquisas passaram a ser foco de estudos,
principalmente, depois da Conferéncia de Durban (Carneiro, 2002), quando foram
levantados alguns questionamentos sobre a relacdo entre raca, género e pobreza, as
reparacdes e as necessarias discussdes sobre o periodo de tréafico e colonizacéo dos paises
africanos, a globalizacdo como intensificador da pobreza, o debate dos povos indigenas e
a questdo do tratamento do sionismo como uma nova forma de racismo.

Segundo Castro (2011), se ndo fosse a atencdo dada ao género, algumas formas
de racismo passariam despercebidas. Ademais, as mulheres permanecem a margem nas
politicas masculinistas de libertacdo e nas lutas comunitarias contra o racismo. Dessa
maneira ela defende a necessidade de estabilizacdo de didlogos sobre 0 modo como o

racismo, a exploracédo de classe, o género e a homofobia se cruzam e se complementam.
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Segundo Silva (2013), desde 2008 o0 nimero de mulheres negras vem aumentando,

superando a populacdo de mulheres brancas no Brasil, 0 que ndo é resultado de algum
aumento na taxa de natalidade ou fecundidade, mas sim resultado de uma maior
valorizagdo da populagéo negra como tal. Essa mudanga de como as pessoas declaram a
prépria cor certamente possui influéncia na insercdo do tema cada vez mais na agenda
publica.

Segundo Silva (2013), por mais que as mulheres negras tenham alta
representatividade na chefia de familias, essas sdo as familias com as menores rendas per
capita entre todos os grupos de género e raca brasileiros, conforme mostrado no Grafico
1 (IPEA, 2018).

Grafico 1 — Rendimento médio mensal (em reais) no trabalho principal da populagdo
ocupada de 16 anos ou mais de idade, por sexo e cor/raca no Brasil de 1995 a 2015.
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Fonte: IPEA (2018).

Com base nos dados trazidos por IPEA (2018), é evidente a percepcdo de como
as mulheres negras fazem parte de um abismo social brasileiro e, mesmo quando
comparada com as mulheres brancas ou homens negros, essas [as mulheres negras] se

configuram em uma posicdo de desigualdade e maior marginalizacdo social.

DESIGUALDADES NA PRESENCA ACADEMICA DAS MULHERES NEGRAS
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Dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (IBGE, 2019) mostram

que 91% das mulheres negras concluem o ensino médio em escolas publicas brasileiras,
que é o maior percentual entre todos os grupos verificados.

De fato, a questdo socioecondmica esta diretamente ligada ao tipo de instituicao
de ensino que o individuo cursa, tanto no ensino médio, quanto no superior. Segundo a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (IBGE, 2018), 46,7% dos estudantes de
ensino médio das escolas privadas pertenciam as familias 20% mais ricas do pais
enquanto que na rede publica apenas 5,6% dos estudantes pertenciam as familias 20%
mais ricas do Brasil. Dessa maneira, essas informagdes corroboram os relatos das
entrevistadas, as quais alegam que o perfil socioeconémico dos estudantes das escolas
publicas € majoritariamente caracterizado por estudantes de familias pobres. Ainda
segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua Suplementar de
Educacéo (IBGE, 2018), 30,5% dos estudantes de institui¢cdes publicas de ensino superior
pertencem ao grupo dos 20% mais ricos do pais, enquanto que a populacdo 20% mais
pobre do pais representa apenas 9,7% do total de estudantes nas institui¢cbes publicas de
ensino superior.

Para discutir outros aspectos que englobam o crescimento do ensino superior,
Sotero (2013, p. 43) utiliza o termo da hierarquizacdo do ensino superior, por meio do

qual argumenta que a expansdo do ensino superior resulta na manutencao de privilégios:

[...] pois “as mais altas instituicdes escolares e, em particular, aquelas que
conduzem as posicdes de poder econdmico e politico, continuam sendo
exclusivas como foram no passado” (Bourdieu; Passeron; Champagne, 2007, p.
223). Para os autores, as desigualdades em um sistema de ensino aberto a todos
ndo tendem a diminuir: ao contrério, o sistema de ensino tem a faganha de reunir
aparéncias da “democratiza¢cdo” com a realidade de reprodugao que se realiza em
um grau superior de dissimulacdo, portanto, com um efeito acentuado de
legitimacdo social.

Para pensar na estratificacdo de carreiras, Sotero (2013) sugere retirar do centro
as escolhas individuais e pensa-las como escolhas estruturais, definindo a instituicao
escolar como um espaco de legitimacao da ordem social estabelecida. Para Sotero (2013),
a escolha das carreiras universitarias ¢ determinada socialmente e mulheres brancas,
negras e homens negros possuem uma gama de possibilidades muito similar e esses estdo
presentes nas universidades de maneira diferente dos homens brancos. As carreiras mais

masculinas tém menor presenca de pretos e pardos, 0 que é contrario para as carreiras
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mais femininas, concentrando esses grupos em carreiras de menor prestigio, ou seja,

carreiras menos valorizadas no mercado de trabalho.

METODOS DE PESQUISA DE CAMPO

Trata-se de uma pesquisa qualitativa, elaborada a partir das orientacbes de
Gerhardt e Silveira (2009) e cuja coleta de dados se deu por meio de entrevistas, cujo
roteiro foi elaborado a partir, principalmente, dos pontos levantados anteriormente na
revisdo bibliografica. As entrevistas foram realizadas em forma de didlogo com a
entrevistadora, mas as respostas, bem como identidade das participantes da entrevista
foram mantidas em anonimato. As entrevistas foram realizadas de maneira individual,
por meio de video chamada na plataforma Google Meet, com a participacdo exclusiva das
entrevistadas (cada uma individualmente) e da entrevistadora. As entrevistas foram
gravadas, transcritas e as entrevistadas participaram das entrevistas com cameras
desligadas. Todas as participantes assinaram o Termo de Consentimento Livre
Esclarecido (TCLE), que continha todos os termos de conducéo da entrevista, bem como
riscos de participacao.

Para as entrevistas, o termo “experiéncia académica” foi definido como toda a
experiéncia de um estudante, a qual inclui a sala de aula, atividades extraclasse (esportes,
pesquisa, instituicbes estudantis), atendimento pelos funcionarios do campus, programas
de acolhimento e permanéncia, curriculo obrigatério académico, modelo de avaliacdo,
ambiente remoto, atividades académicas, normas universitarias e todas as questdes
relacionadas a vida universitaria. Essa definicdo foi informada no inicio das entrevistas
para todas as participantes.

Para as entrevistas, foram convidadas quatro estudantes autodeclaradas negras
com pelo menos 4 anos de vivéncia académica em cursos de graduacdo da EESC/USP,
que tém duracéo de 5 anos, independentemente do ano curricular cursado pela estudante.
Subtraiu-se 1 ano, pois no ultimo ano de curso, um estudante ideal geralmente realiza o
estagio e, por consequéncia, ndo frequentara o campus nem as salas de aula com a mesma
intensidade dos 4 anos anteriores. Este fator foi levado em consideracdo ja que, tratando-
se de um grupo minoritario, ndo era esperado que as entrevistadas estivessem em seus
periodos ideais de curso. Para a pesquisa, o fator mais relevante foi o tempo total, em

anos, em que a estudante despendeu no curso de Engenharia.
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Para preservar a identidade das participantes, o estudo néo divulgou os cursos de

Engenharia das participantes, pois, em muitos casos, estas sdo as unicas mulheres negras
de suas turmas. No Quadro 1 sdo apresentados os perfis das quatro participantes da
pesquisa.

Todas as participantes da entrevista séo atualmente estudantes da EESC-USP, mas
nem todas iniciaram seus cursos de Engenharia nesta instituicdo de ensino. Os nomes das
instituicOes anteriores serdo preservados, a fim de garantir o anonimato das participantes.
Entretanto, cabe ressaltar que se tratam de universidades publicas, localizadas no estado
de Séao Paulo, reconhecidas por possuirem vestibulares concorridos e que fazem o uso de
acOes afirmativas em seus vestibulares. Todas as entrevistadas que iniciaram 0S Sseus
cursos de Engenharia em outra instituicdo de ensino superior eram cotistas raciais na
instituicdo anterior. Cabe, ainda, ressaltar que as experiéncias relatadas nas entrevistas,
referem-se as experiéncias vividas exclusivamente na EESC/USP, ainda que relatos sobre

experiéncias vividas em outra instituicdo de ensino fossem explicitados pela entrevistada.

Quadro 1 — Perfil das participantes estudantes de Engenharia®

Perfil Participante | Participante | Participante | Participante
erfi

1 2 3 4
Autodeclaracéo racial Preta Parda Preta Preta
Idade 23 anos 23 anos 27 anos 22 anos
Tempo de curso em 4 anos 5 anos 5 anos 4 anos
engenharia
Grau de escolaridade dos | Fundamental | Fundamental | - Pds-
pais Incompleto | Incompleto Graduacao
Renda per capita R$ 1010,00 | R$ 875,00 - R$ 3000,00
Tipo de IE no ensino Publica Publica - Pablica
médio
Estrutura Familiar Tradicional | Tradicional - Tradicional
Trabalho durante o Sim Né&o - Sim
ensino médio
Trabalho durante o Néo Néo Néo Sim
ensino superior
Cotista racial Sim Sim - Sim
Tempo de curso na 2 anos 4 anos 5 anos 3 anos
EESC-USP

Fonte: Elaborado pelos autores.

°> No Quadro 1 os espagos em que ndo constam as informag@es da participante, indicam que a mesma nao
respondeu ou ndo soube responder a pergunta feita pela entrevistadora.
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DESIGUALDADES NO PERFIL ECONOMICO DAS MULHERES NEGRAS NA
ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAO CARLOS

As participantes do estudo relataram muitas dificuldades relacionadas as questdes
financeiras em suas jornadas académicas. O fator socioecondmico deve ser levado em
consideracdo, pois segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (IBGE,
2018), a renda média de brasileiros pretos e pardos chega a ser 42,5% menor do que a
renda de brasileiros brancos. Dessa maneira, € possivel inferir que se uma pessoa negra
for escolhida ao acaso, hd maiores chances de que a renda desse individuo seja mais baixa
do que a de uma pessoa branca. Logo, torna-se relevante estudar o impacto da questéo
socioecondmica no contexto das estudantes negras dentro do ambiente académico de
ensino superior nos cursos de graduacdo da EESC/USP, uma vez que ja foi verificado que
uma parcela consideravel dos estudantes do ensino superior publico pertence a familias
com menor renda per capita.

Segundo as participantes, as questdes socioecondémicas mostraram ser barreiras
capazes de fortalecer a segregacdo dentro da universidade e o sentimento de ndo
pertencimento entre as estudantes negras. A Participante 4 relata pertencer a uma familia
bem estruturada financeiramente, e considera que esse fator facilitou muito em sua
experiéncia académica, entretanto, foi possivel perceber que apenas o fato de ter uma
familia bem estruturada, ndo foi o suficiente para que a estudante deixasse que encontrar
barreiras em sua jornada académica na EESC-USP, como notou-se ao longo da entrevista.
“Minha familia é estruturada financeiramente, entdo por conta disso eu ndo precisei
trabalhar [...]. Entdo o fato de eu ter uma familia estruturada financeiramente, fez com
que eu tivesse uma experiéncia mais tranquila, como ter um apartamento s6 meu”.
(Participante 4).

Para a Participante 4 foi benéfico ndo ter que depender das acdes de incluséo
socioecondmicas da USP. Entretanto, € necessario ressaltar que para as estudantes que
ndo possuiam suficiente suporte financeiro familiar, as acfes afirmativas
socioecondmicas, ja existentes na USP, foram benéficas em suas experiéncias
académicas. A Participante 1, por exemplo, relata que acaba ndo tendo que depender tanto
de seus pais por receber os auxilios da USP, ja a Participante 2 relata que os auxilios e as

bolsas auxiliaram com parte das despesas.
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Portanto, com base nos relatos das participantes do estudo, foi possivel inferir que

o0 suporte financeiro oferecido pela USP tem auxiliado as estudantes negras de baixa renda
em suas jornadas académicas. Entretanto, fica claro que os auxilios ajudam a cobrir
apenas parte das despesas basicas, mas ndao é capaz de corrigir as diferencas
socioeconOmicas fortemente evidenciadas no contexto académico da EESC-USP.

De fato, apesar de se mostrarem extremamente importantes, os auxilios oferecidos
pela USP ndo sdo capazes de tornar as estudantes menos propensas a desistirem de seus
cursos por conta das questdes financeiras. As Participantes 1 e 2, que relataram terem sido
beneficiadas pelos auxilios, ainda mencionam que os fatores financeiros afetaram sua
motivacao e as tornaram mais propensas a pensar em desistir do curso de Engenharia na
EESC. “Eu sempre pensava que eu estava sendo um problema para os meus pais, pois a
minha graduagdo poderia estar ficando um pouco pesada [financeiramente] para eles”

(Participante 2).

Eu apenas penso em desistir, mas ndo acho que vou efetivamente acabar
desistindo. Acho que os principais motivos seriam a pressao da graduacdo e a
questdo financeira. Eu acho que estou ficando velha para ndo ter dinheiro ou uma
profissdo. As vezes penso em desistir para talvez prestar um concurso e conseguir
ter alguma estabilidade financeira (Participante 1).

Todas as participantes do estudo pertenciam a familias compostas por pai e mée
como lideres do nucleo familiar, tendo na figura paterna a principal fonte de renda do
nacleo. Por ndo haver participantes pertencentes a familias de estruturas diferentes, nao
foi possivel verificar nenhuma barreira em especial nesta tematica para as estudantes
negras da EESC-USP.

Mesmo que as participantes sejam de familias com lideres que possuem diferentes
niveis de escolaridade, todas relataram ter recebido apoio familiar no que diz respeito ao
acesso ao ensino superior no curso de engenharia, mesmo quando essa referéncia ndo é

encontrada dentro do nicleo familiar.

Acredito que a minha estrutura familiar influenciou no acesso a faculdade. Pude
ver que estudar é uma forma de crescer. Eu senti que tinha a responsabilidade de
ter a oportunidade que eles [os pais] ndo tiveram. Acho que a falta de espelho no
ambiente familiar ndo foi um problema, pois eu busquei referéncias em outros
lugares (Participante 1).

Por ndo conseguirem ter terminado os estudos e por ndo poderem trabalhar com
algo que realmente gostavam, eles [os pais] sempre me incentivavam bastante a
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estudar, terminar o ensino médio, fazer uma faculdade e trabalhar com algo que
eu goste (Participante 2).

N&o obstante todas as participantes do estudo terem relatado apoio familiar no que
diz respeito ao prosseguimento dos estudos na EESC, ndo é possivel afirmar que este é
um denominador comum ou ndo no contexto das estudantes negras da EESC-USP.
Entretanto, a partir dos relatos das estudantes foi possivel verificar que o apoio familiar é
um fator importante para a melhoria da experiéncia académica dessas estudantes e

reducdo de barreiras a serem enfrentadas.

Eu via os meus colegas podendo voltar para a casa da familia todas as semanas,
levavam roupas para lavar em casa. Esse suporte da familia eu acho que é muito
importante. Como eu ndo podia voltar para a casa da minha familia todas as
semanas eu ndo tinha esse suporte préximo e isso era bem mais dificil. Eu pude
contar muito com a minha familia apenas a distancia (Participante 3).

Foi possivel verificar que as participantes ndo precisaram encontrar uma
engenheira negra como referéncia dentro do nucleo familiar para que pudessem se sentir

apoiadas por suas familias durante o ensino superior.

DESIGUALDADES NA PRESENCA ACADEMICA DAS MULHERES NEGRAS
NA ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAO CARLOS

A Participante 2 relata que o seu principal circulo de amizades eram as pessoas
que vivem no alojamento universitario, pois, segundo ela, sdo pessoas com uma realidade

mais parecida com a dela. Para as participantes 1 e 3:

Vocé chega aqui e leva um baque tao forte, que vocé se pergunta se vocé deveria
realmente estar aqui. Penso isso porque a galera tem mais base do que eu, e eu
ndo falo isso por conta da familia, eu falo por conta da questéo financeira também.
A maior parte da galera aqui é branca e tem uma realidade diferente da minha,
entdo eu me sinto meio deslocada porque ndo tem ninguém que se parece
[comigo], ou tem uma realidade parecida com a minha (Participante 1).

E estranho porque eu via o Brasil como um pais diverso, mas eu ndo me deparei
com isso na universidade. Eu comecei a perceber um desequilibrio social
estampado na EESC. Por ser um campus sé de exatas, existem poucas mulheres.
Isso faz com que eu tenha uma sensacdo constante de ter que me provar nesse
espaco (Participante 3).
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N&o obstante a necessidade de referéncia extrafamiliar no contexto das estudantes

negras da EESC-USP, as participantes do estudo n&o relataram encontrar essas
referéncias no ambiente académico. “N&o enxergo a representatividade brasileira na
minha sala de aula. Na minha turma ha apenas duas mulheres negras de um total de 5
mulheres na turma” (Participante 1). “N&o enxergo representatividade na sala de aula. No
alojamento eu consigo enxergar mais. Tem apenas 4 meninas na minha turma e eu sou a
Unica negra” (Participante 2). “O meu ano foi o ano recorde de mulheres no curso, com
apenas 7 mulheres e eu era a Unica negra. Entretanto, depois do meu ano, as turmas

seguintes tinham uma média de 4 estudantes™ (Participante 3).

N&o enxergo representatividade na faculdade, primeiro porque eu ndo tenho
professor negro da EESC. Depois, 0s servidores em sua maioria sdo brancos, e
nem mesmo 0s estudantes sdo negros. Na minha sala s6 tem mais uma menina
negra além de mim. Sendo que na minha turma havia uma cota para ter um certo
tipo de pessoas negras e nem mesmo essas cotas foram ocupadas (Participante 4).

As percepcOes das estudantes séo corroboradas pelos dados da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilio (IBGE, 2019) em sua Pesquisa Continua e Suplementar de
Educacdo ocorrida entre 2016 e 2018, na qual é possivel verificar que as engenheiras
negras representam apenas 2% dentre as mulheres negras formadas em um ensino
superior publico.

Segundo as entrevistadas, a falta de representatividade no ambiente académico foi
uma barreira que afetou negativamente em suas experiéncias académicas. “As vezes Vocé
entra em uma turma que tem poucas mulheres, entdo € normal que os professores ja
marquem o nome das mulheres primeiro e isso faz com que vocé sinta que estdo prestando
mais atencdo em vocé. O que é desconfortavel” (Participante 3). “As vezes considero a
falta de modelos uma desvantagem para a mulher negra, porque a gente ndo conhece
muitas mulheres negras na Engenharia” (Participante 2).

Além disso, as participantes relacionaram o sentimento de segregacdo e ndo

pertencimento a falta de representatividade dentro do ambiente académico na EESC:

Fica muito dificil de eu me sentir como alguém pertencente em um espago onde
eu ndo identifico a minha identidade visual. Até porque no lugar onde fui criada
a maioria das pessoas sdo negras, mas ¢ “uma faca de dois gumes”, porque as
outras pessoas da faculdade acabam néo se identificando comigo também. N&o é
a toa que eu e a outra menina negra da minha sala, temos uma conexdo de
identidade mesmo. Isso acontece porque as vezes em uma conversa simples vocé
sente que aquela pessoa viveu as mesmas coisas que VOCé e isso conecta as
pessoas (Participante 4).
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No segundo ano eu entrei em uma extracurricular, da qual participo até hoje. L4
tem bastante mulheres e tinha a presenca de mulheres negras. Lembro-me que no
processo seletivo, uma das pessoas que me entrevistou era uma mulher negra.
Lembro-me que foi uma experiéncia muito boa (Participante 2).

DESIGUALDADES NO DESEMPENHO ACADEMICO DAS MULHERES
NEGRAS NA ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAO CARLOS

Com base no perfil estabelecido entre as entrevistadas foi visivel a prevaléncia de
estudantes negras oriundas de escolas publicas brasileiras. Para as entrevistadas, ser
oriunda de escola publica foi uma das barreiras encontradas durante suas jornadas no
ensino superior nos cursos da EESC-USP. Os principais motivos levantados foram a falta
de base educacional para acompanhar os estudos e tambem o choque cultural evidenciado
pela diferenca de perfil dos estudantes das escolas de ensino meédio publico e dos
estudantes do ensino superior publico.

Segundo as entrevistadas, a base de ensino obtida no ensino medio publico ndo
era suficiente para que elas conseguissem acompanhar 0 curso no mesmo ritmo que 0s
outros estudantes de turma: “Lembro-me da matéria de Quimica, quando o professor
perguntava se alguém ja tinha visto aquilo no ensino médio, varias pessoas diziam que ja

tinham visto, mas eu nunca tinha visto e nem sabia o que era aquilo” (Participante 2).

SO para vocé ter ideia. Eu me lembro no meu primeiro ano, no laboratério de
Quimica. Eu estava super animada, porque era a primeira vez gue eu entrava em
um laboratério de Quimica. A minha colega de turma entdo comentou do meu
lado: nossa, que chato ter que fazer tudo isso de novo! Eu ja fiz isso no cursinho
(Participante 3).

Adicionalmente, a auséncia de uma base curricular sélida no ensino médio, é um
dos fatores apontados como causas para uma queda no desempenho académico,
motivacdo e propensdo a defasagem de conteldo por falta de acesso de uma das

entrevistadas:

Eu tive um ensino médio muito fragil em alguns pontos. Tipo, eu era muito boa
em Fisica, em Matematica, mas em Quimica, por exemplo, eu ndo sabia algumas
coisas, [...] Biologia e Quimica foram as matérias mais frageis para mim, pois
tive professores que tiraram licenca e eu tinha muita dificuldade. Entdo essa
experiéncia dificultou bastante quando eu entrei na faculdade. Primeiro para
entrar na faculdade, ja que isso dificulta quando vocé vai fazer o vestibular e
também quando eu cheguei na faculdade. Todas essas coisas poderiam ter sido
mais faceis se eu tivesse tido um ensino médio melhor. Eu tive muita dificuldade
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em Calculo. “Bombei” Calculo varias vezes, “bombei” Fisica. Todo esse fato de
eu ndo ter tido um bom ensino médio e ndo ter tido toda a base necessaria
dificultaram bastante (Participante 4).

Com base nos relatos das entrevistadas, foi possivel perceber que a diferenca de
base de ensino médio comegou a ser um dos primeiros fatores de segregacdo dentro do
ambiente académico. “Na minha sala tem muita segregacgéo entre as pessoas que vieram
de bons colégios e tiveram uma boa base no ensino médio. Ja a galera que entrou por cota

de escola publica fica separada. Entdo a experiéncia em si é diferente” (Participante 4).

Entdo até eu nivelar com o grau de preparacdo que a minha turma tinha, tomou-
se um tempinho. Dessa forma, eu fui ficando atras. E depois vem uma luta para
conseguir encaixar as matérias que vocé nao fez. Entdo acabei fazendo matérias
com outras pessoas. 1sso me forgou a aprender a chegar em pessoas novas. Porque
eu sempre era a estranha (Participante 3).

Para algumas das participantes, a questdo socioecondmica esteve diretamente
ligada ao tipo de instituicdo de ensino na qual ela cursou o ensino medio. As participantes
alegam que os estudantes do ensino médio de escolas publicas sdo mais pobres, enquanto
que os estudantes do ensino superior de instituicGes publicas sdo mais ricos. As
participantes relataram que essas barreiras socioeconémicas geraram maiores
dificuldades durante as suas experiéncias académicas na EESC-USP, relacionadas

principalmente ao sentimento de pertencimento ao grupo:

Para mim, foi um choque elitista muito forte. No ensino médio, como eu venho
de escola publica, a grande maioria dos meus colegas eram pobres, como eu.
Entdo no6s tinhamos muitas experiéncias de vida semelhantes. Nossas familias
enxergavam que apos o ensino médio era 0 momento de buscar um emprego.
Ap0Gs o ensino médio eu tive que trabalhar para conseguir juntar dinheiro para
poder me sustentar na faculdade. Minha realidade é muito diferente da realidade
da maioria do pessoal daqui, em que a maioria saiu direto do ensino médio e sdo
sustentados pelos pais. Eles ndo possuem algumas preocupac¢Bes como ter que
pagar contas e ter que pagar o aluguel. A USP é muito elitista e tém muitas
pessoas brancas (Participante 1).

Na escola pablica que estudei, tinha a galera com mais dinheiro, mas também
tinham pessoas mais pobres, mas |4 era tudo muito mesclado e todos se tratavam
como iguais. Acabava se tornando algo homogéneo. Sé que aqui na faculdade
nédo tem como a gente ser igual, porque na minha sala tém pessoas com vivéncias
muito diferentes. E essa diferenca tdo grande de backgrounds impactam porque
é dificil de vocé fazer amizade com essas pessoas que possuem esses vieses tdo
diferentes dos seus (Participante 4).

Acredito que o curso seja hierarquizado por varios motivos, por ser um curso que
exige uma preparacdo maior para os estudantes entrarem. Entdo vem todo aquele
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sistema de fazer o cursinho para se preparar melhor. Eu tive colegas que fizeram
2 anos de cursinho para conseguir entrar. Entdo tem que ter condigdes financeiras
para bancar essa preparacdo, para poder ingressar no curso. Entdo ja existe um
filtro desde o comeco. Néo que ndo existam estudantes de escolas publicas que
tenham entrado no curso sem ter que fazer cursinho, mas esse ndo € o
denominador comum. Como a maioria eram pessoas que tinham essa estrutura de
econdmica de pagar o cursinho e se manter, entdo eu acredito que esse seja um
fator de hierarquizacdo. Ao meu ver, ele ja comega logo no ingresso. (Participante
3).

IMPACTOS PSICOSSOCIAIS DAS DESIGUALDADES SENTIDAS POR
MULHERES NEGRAS NA ESCOLA DE ENGENHARIA DE SAO CARLOS

Os relatos das participantes foram fortalecidos por diversos autores, 0s quais
correlacionam o sentimento de pertencimento a identidade do individuo. Por sermos seres
sociais a nossa definicdo de identidade é pautada nos contextos histéricos e sociais que
constituem os sujeitos. Ao se reconhecer como pertencente a essa identidade é possivel o

estabelecimento do sentimento de pertencimento:

Como sujeitos sociais, &€ no ambito da cultura e da histéria que definimos as
identidades sociais (todas elas, e ndo apenas a identidade racial, mas também as
identidades de género, sexuais, de nacionalidade, de classe, etc.). Essas multiplas
e distintas identidades constituem os sujeitos, na medida em que estes sdo
interpelados a partir de diferentes situac@es, instituicdes ou agrupamentos sociais.
Reconhecer-se numa delas supde, portanto, responder afirmativamente a uma
interpelacdo e estabelecer um sentido de pertencimento a um grupo social de
referéncia (Gomes, 2003, p. 171).

Portanto, o sentimento de ndo pertencimento ao ambiente académico da EESC-
USP, relatado pelas entrevistadas é justificado, pois essas estudantes estdo inseridas em
um ambiente em que o grupo social de referéncia é de identidade diferente da identidade
dessas estudantes.

A identidade pode ser dividida em trés tipos: a de funcéo, a social e a individual.
A identidade de funcédo diz respeito a funcdo que os individuos aplicam a si mesmos. A
identidade de engenheiro, por exemplo, € uma identidade de funcdo pois diz respeito a
um personagem ficticio especifico que um individuo representa na sociedade. A
identidade social esta relacionada com a identificacdo de um individuo como um grupo
social. Grupos sociais englobam grupos em que ha a participacdo em um grupo interno
associado e outro externo desassociado. Ter acesso e se adequar a um determinado grupo

socialmente estabelecido com base em caracteristicas como raca, género e etc., é
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considerado um tipo de identidade social. A identidade individual esta relacionada com o

entendimento de individuo como Unico (Ross; Godwin, 2016).

As identidades sociais e de funcdo devem estar alinhadas para a garantia do
sentimento de pertencimento. Apesar de as identidades sociais e de fungdo serem
especificas de um individuo, estas também incluem expectativas coletivas sobre o que
significa exercer determinada fungéo ou pertencer a um determinado grupo na sociedade.
A distingdo dessas identidades nos permite entender de maneira mais clara como 0s
individuos vém a si préprios e como eles interagem com o mundo. Quando a identidade
individual e a social estdo alinhadas, sdo criadas oportunidades de seguranca sobre as
percepcdes pessoais do individuo, bem como a capacidade de receber aprovacéo,
reconhecimento e aceitacdo dos outros. Para as mulheres negras, lidar com a sua
identidade social e de funcdo pode ser dificil na industria da Engenharia, uma vez que
representam a interseccdo de serem mulheres e negras em um contexto masculino e
branco (Ross; Godwin, 2016).

As participantes da pesquisa relataram dificuldade de socializacdo no ambiente
académico, diante do desalinhamento entre a sua identidade individual e a sua identidade

social:

Na minha turma tinham dois meninos negros, trés meninas brancas, mas eu era a
Unica que era isolada e a Unica que é mulher e negra. Quando eu entrei na
faculdade, eu senti que as pessoas ndo queriam muito se aproximar de mim da
mesma forma como se aproximavam dos outros colegas que entraram junto
comigo (Participante 2).

Ademais, a partir dos relatos das estudantes foi possivel verificar que o sentimento
de excluséo e de ndo pertencimento ao grupo predominante no ambiente académico da
EESC-USP foi capaz de influenciar em aspectos educacionais das estudantes. “Acho que
as vezes o pessoal tem grupos formados, os quais compartilham informacdes e conteido

da disciplina. Por eu ndo fazer parte desses grupos eu fico de fora” (Participante 2).

A galera se junta para estudar sempre com o mesmo grupinho, entdo ocorre um
processo de exclusdo. Eu me lembro que eu acabava podendo contar com a outra
estudante negra da minha sala, quando precisdvamos nos ajudar com coisas da
faculdade. Acabava que eu sempre lembrava dela e ela sempre lembrava de mim
nesses momentos (Participante 4).
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N&o obstante sejam vitimas de segregacdo social, em vista da falta de identidade

com o grupo social predominante, as estudantes puderam ainda sofrer com a pressao

social dos colegas por estas ndo conseguirem se enturmar, por meio de humor hostil.

Teve uma vez que um rapaz da minha turma me contou que me chamaram de
fantasma, porque o pessoal da turma dizia que ndo me via na turma. N&o é legal
ter que ouvir esse tipo de coisa. Eu fiquei bastante surpresa quando ouvi
(Participante 2).

Vocé perde um pouco do que voceé é, apenas para poder fazer parte (Participante
3).

Com o relato da Participante 2, ficou evidente que as barreiras enfrentadas pelas
estudantes negras da EESC-USP ndo se limitam apenas a como essas estudantes

percebem o ambiente, mas também abrange como o ambiente as percebem.

Eu nunca sofri nenhuma situacdo explicita de racismo durante o curso, mas eu
acho que todas as coisas que vém no pacote de ser mulher negra, acabam trazendo
a excluséo e o sentimento de ndo pertencimento em alguns espagos. Tudo por
conta do racismo no nosso pais (Participante 4).

Com base na fala da Participante 4, foi possivel verificar que a mesma relata nunca
ter sofrido uma situacdo explicita de racismo, mas ao mesmo tempo justifica no racismo
algumas das experiéncias vividas. De fato, as formas de expressdo do racismo vém se
alterando ao longo dos anos. Essas novas formas de expressdao do racismo, em
contraponto com as expressoes abertas e flagrantes do passado, situam-se no ambito das

relacGes interpessoais e se referem a comportamentos discriminatérios da vida cotidiana.

[...] O racismo constitui-se num processo de hierarquizacdo, exclusdo e
discriminag@o contra um individuo ou toda uma categoria social que é definida
como diferente com base em alguma marca fisica externa (real ou imaginada), a
qual é ressignificada em termos de uma marca cultural interna que define padrdes
de comportamento. [...] O racismo repousa sobre uma crenga na distingao natural
entre os grupos, ou melhor, envolve uma crenca naturalizadora das diferencas
entre 0s grupos, pois se liga a ideia de que os grupos sao diferentes porque
possuem elementos essenciais que os fazem diferentes [...] (Lima; Vala, 2004, p.
402).

Portanto, a partir dessas definicGes, foi possivel inferir que o racismo néo se limita
as situacdes explicitas de preconceito racial, mas também engloba as situac6es sutis de
exclusdo, discriminacdo ou crenca de distingdo natural de um grupo com base em sua cor

ou raga.
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Né&o obstante as novas formas de expresséo do racismo se apresentem de maneira

mais invisivel, as participantes do estudo foram capazes de identificar algumas
experiéncias vividas na EESC-USP como sendo racistas, machistas e/ou preconceituosas.
Apesar de as entrevistadas terem relatado experiéncias desse género, nem todas as
participantes se sentiram confortaveis para falar sobre as mesmas. Dessa maneira, foi
possivel apresentar apenas alguns exemplos de situagdes vividas pelas participantes, as
quais foram consideradas por elas mesmas de alguma maneira racistas, machistas ou
preconceituosas: “Os proprios professores fazem comentarios machistas que impactam
na autoestima das meninas” (Participante 4). “Tive um colega de sala que disse que
achava ridiculo a USP aceitar mulheres e negros nos cursos de Engenharia” (Participante

1),

Certo dia eu e minha turma estdvamos saindo da sala de aula e fomos para um
prédio externo, onde ficam os laboratorios. Eu estava caminhando junto dos meus
colegas de turma e acabei sendo a ultima a entrar no prédio. Quando fui entrar,
um guarda me abordou e fez um sinal para que eu parasse. Ele me abordou e
perguntou o que eu tinha ido fazer 14, eu respondi que estava indo ter aula. Em
seguida ele perguntou com quem, eu respondi 0 nome do professor. O guarda
seguiu realizando diversas perguntas para mim. Por fim, o guarda ainda pediu a
minha carteirinha de estudante, para gue eu comprovasse que eu era estudante.
Naguele momento eu comecei a ficar em choque (Participante 3).

A Participante 3, que fez o relato anterior, relatou que no primeiro momento,
tentou entender se aquilo realmente era racismo ou ndo, mas depois a estudante relata que

percebeu as individualidades da situacéo:

Eu fiquei me perguntando: por que comigo? O que eu fiz de errado? Tentei
entender o motivo daquilo, mas depois eu percebi que eu nunca vi um guarda
daquele prédio pedir a carteirinha para nenhum estudante. Além disso, tiveram
estudantes que entraram na minha frente e ndo foi solicitada a carteirinha de
nenhum deles e o guarda ndo ficou perguntando nada em tom intimidador para
esses estudantes (Participante 3).

Ademais, a estudante foi capaz de relatar o impacto da experiéncia em seu dia.
Tal situacdo demonstrou ter impacto negativo em aspectos emocionais, psicoldgicos e

educacionais da estudante.

Nesse dia eu lembro que eu ndo consegui prestar a aten¢do na aula e em nenhuma
outra coisa. Fiquei tentando assimilar a situagdo que havia ocorrido. Pensei até
em procurar a universidade para relatar o caso, mas preferi ndo falar para ninguém
para que eu ndo tivesse problemas. Entretanto, eu me arrependo de ndo ter
relatado. Acho que era da minha responsabilidade ter relatado, para que isso ndo
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aconteca no futuro com outras estudantes negras do meu curso. Sei que esse
funcionario nem se lembra mais de mim, mas sinto que esse ele me marcou para
a vida inteira por conta dessa situagéo (Participante 3).

A partir do relato das participantes, é possivel verificar a mencdo de mudancas
nos aspectos emocionais e atencdo a aula diante do evento ocorrido: “A pessoa que €
desfavorecida deixa de viver certas coisas porque ela estd mal psicologicamente, porque
ela sofre racismo, porque ela é discriminada” (Participante 4).

Com base no que ja foi levantado neste trabalho até o momento, foi possivel
verificar que as estudantes negras da EESC-USP que participaram deste estudo tiveram
que enfrentar diversas dificuldades em suas experiéncias universitarias pelo fato de
pertencerem a um grupo interseccional de minoria que séo as mulheres negras. O conjunto
de desigualdades sentidas pelas estudantes negras entrevistadas neste artigo pode, entéo,
influenciar em seu desempenho académico.

De modo geral, as participantes do estudo relataram sentir maior discriminagéo
pelo fato de pertencerem a dois grupos minoritarios, assim como a primeira engenheira
negra do Brasil (BENITE, 2020). “Primeiro que a mulher negra carrega esse duplo
preconceito, porque além de ela ser mulher, ela também é negra. Entdo eu acho que as
dificuldades e as coisas que a gente tem que passar vém bem mais fortes” (Participante
4). “Vocé sendo uma mulher negra, vocé tem que ja saber a lidar com o dobro, que é 0

machismo e o racismo (Participante 3).

Eu acho que as dificuldades se apresentam de maneira mais intensa nas mulheres
negras, porque elas comecam em coisas simples, como a exigéncia estética e a
necessidade de ter que se provar o tempo todo. N&o deveria ter de fazer esforco
para se encaixar, fazer esfor¢o para mostrar que é capaz e esses esfor¢os nao
deveriam existir. Algumas experiéncias na faculdade que deveriam ser simples,
para adquirir conhecimento de maneira leve e saudavel, acabam ndo acontecendo
desse jeito, porque a mulher negra tem que lidar com todos esses aspectos. Entao
a mulher negra tem que ser muito forte emocionalmente e mentalmente para
conseguir caminhar nessa jornada da engenharia (Participante 3).

Eu ndo acreditava que eu precisaria fazer o dobro ou o triplo depois que eu
entrasse na faculdade, mas hoje, olhando para tras, eu vejo que eu fiz mais que o
dobro ou o triplo. Eu fiz coisa que ndo dava para serem feitas nem em 6 anos de
faculdade. Entdo eu vi que eu tive que correr mais rapido, eu estou fazendo tudo
0 que eu posso, mas mesmo assim provavelmente os caras da minha faculdade
vao chegar muito mais longe, muito mais rapido. Porque eles tiveram todo o
preparo, o beneficio de nascer homem e todas as outras coisas que vém junto com
isso (Participante 4).
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Como j& foi tratado no inicio deste trabalho, no estudo de Medeiros e Albiero

(2017), o desempenho académico que uma estudante negra em um curso de Engenharia
na UFTPR é na média pior do que o desempenho do restante da turma. Com base nos
relatos das estudantes, foi possivel verificar que esse fato se repete com as estudantes
entrevistadas da EESC/USP: “No meu caso, a questdo do desempenho € verdade. Eu tive
mais reprovacdes do que a média da minha classe” (Participante 2).

A minha média ponderada era definitivamente menor do que o do restante da
minha turma, mas acho que nao é exatamente minha culpa, acho que isso acontece
por um conjunto de fatores. Por muito tempo eu pensava que o problema era em
mim, mas com o tempo eu comecei a perceber que ndo era culpa minha, mas era
um conjunto de fatores, como por exemplo estar longe da minha familia, em uma
realidade diferente da minha e tendo que lidar com diversas preocupacdes
(Participante 3).

Porque eu estou aqui, fazendo um monte de coisa e me matando para passar em
geometria analitica, enquanto eu sei que hoje tem um cara da minha sala que vai
estar em uma festa porque para ele isso ndo é nada? Entdo esse clima desmotiva
muito, por saber que vocé esta tendo que fazer o dobro ou o triplo para uma coisa
que ndo foi culpa sua. Isso é muito cansativo e estraga toda a experiéncia
académica (Participante 4).

De acordo com os relatos das participantes do estudo, o baixo desempenho
académico das estudantes pode afetar a autoestima e o desejo de permanecer no curso da
EESC-USP: “Definitivamente, s6 comecei a me sentir burra na faculdade. Quando eu
cheguei na faculdade, tudo foi mais dificil” (Participante 4). “Ja pensei em desistir varias
vezes! Acho que num primeiro momento era porque eu ndo estava indo muito bem nas

matérias” (Participante 2).

Eu me sentia um pouco sozinha, vamos dizer assim. Nos estudos, por exemplo.
Esse € um assunto muito complicado para mim, porque eu perdi bastante
confianca e isso afetou a minha autoestima intelectual. Eu me sentia burra e sentia
gue eu ndo era capaz, mas aos poucos eu fui tentando enxergar o porqué das
coisas (Participante 3).

E dificil também de fazer um trabalho porque essa galera que tira notas melhores
se junta para fazer um trabalho e a galera que ndo manda muito bem fica ali
lutando para ver se consegue dar conta dos trabalhos. Entdo tudo isso é muito
dificil. Tudo isso estragou a minha experiéncia académica de um jeito que eu nao
tenho a minima vontade de terminar esse curso. Eu estou terminando porque eu
ja comecei, mas eu nio gosto, me faz mal, me sinto burra. E uma experiéncia
muito dificil mesmo (Participante 4).
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DESAFIOS PARA MULHERES NEGRAS SUPERAREM ESSAS

DESIGUALDADES E SEUS IMPACTOS PSICOSSOCIAIS

Segundo o que foi relatado pelas participantes do estudo e confirmado por meio
de dados estatisticos nacionais e outros autores, 0 ambiente académico nos cursos de
Engenharia ndo € inclusivo para as estudantes negras, em especial nos cursos da EESC-
USP. Para as participantes do estudo, a falta de diversidade pode ser ruim ndo apenas para
elas, mas também para os outros estudantes. “[...] O problema ¢ que o pessoal aqui €
muito igual, a gente ndo tem diversidade. Isso ndo dificulta apenas para mim, mas para

todos, pois ndo estdo sendo expostos a diversidade” (Participante 2).

Na outra instituicdo onde iniciei o curso de engenharia, tem um clima muito
diferente da EESC e isso endossa o que eu ja falei sobre a EESC ser muito mais
hierarquizada. Na outra instituicdo eu me sentia burra, mas eu me sentia burra
junto de outras pessoas. Na EESC isso ndo € assim. Eu me senti burra sozinha.
Acho que tem muito a ver com a questdo psicoldgica, porque esse clima todo te
deixa muito insegura e sem vontade fazer as coisas (Participante 4).

Para algumas estudantes, a inclusdo de disciplinas que tratem do tema na grade
curricular poderia ser benéfica. Para a Participante 2, a inclusdo de uma disciplina com o
tema poderia ser benéfica para todos: “Pode melhorar a comunicacdo entre todos os
estudantes e incentivar a criagdo do senso de comunidade. Mostrando aos estudantes que
a turma é um grupo e que todos deveriam se dar bem com todos, tendo empatia um pelo
outro” (Participante 2).

De fato, uma disciplina de carater similar é oferecida pelo departamento de
Engenharia de Producdo desta escola. Trata-se da disciplina 1800115 — Habilidades
Sociais e Lideranca, a qual foi lecionada por uma psicologa e possui uma ementa voltada
ao desenvolvimento de empatia e habilidades sociais dos estudantes. Apesar do caréater
positivo da disciplina, trata-se de uma disciplina optativa. Nenhum outro departamento
da EESC-USP oferece uma disciplina de carater similar.

Ademais, ainda carece o oferecimento de disciplinas que discutam questdes mais
amplas como o racismo, o machismo e outras formas de preconceito presentes em nossa
sociedade, por parte dos departamentos da EESC/USP. Logo, a implementacéo de novas
disciplinas desse carater mostrou ser uma oportunidade para tornar seu ambiente

académico mais inclusivo.
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Além disto, o posicionamento dos professores diante das adversidades existentes

na sala de aula foi considerado um fator de oportunidade de melhoria para a EESC-USP,
segundo uma das participantes.

Eu acho que também falta sentir que seus professores se importam com as suas
questdes. Nao acho que isso seja responsabilidade dos professores, mas eu acho
que tratar todos o0s estudantes como se eles estivessem vivendo as mesmas coisas
é algo errado. Eu tenho uma professora da EESC que consegue ver as
especificidades de cada estudante, ela consegue perceber os estudantes que
possuem maiores dificuldades. VVocé ndo precisa contar 0s seus problemas
pessoais para ela, mas ela consegue perceber que os estudantes ndo séo iguais e
ela leva isso em consideracdo. Eu ndo estou dizendo que professor tem que ser
psicélogo agora, mas também acho que fingir que esses problemas ndo existem
nao é o caminho (Participante 4).

Essa depoente ainda propde aperfeicoamento da capacitacdo de funcionarios:

Acho que falta um psicologo nessa faculdade. Eu sei que tem psicologo, mas
acredito que poderia ser melhorado. Precisam dar mais suporte para os estudantes
desassistidos. Eu acho que o psicélogo ndo precisa ser sé aquela pessoa com
quem voceé vai fazer uma terapia, pode ser também questdo de levantamento de
debates. Eu ndo vejo os profissionais de saude da EESC participando dos debates,
é tudo por conta dos estudantes. A gente ndo tem tempo para tudo. Entdo sera que
esses debates ndo poderiam vir da propria faculdade? (Participante 4).

Com base nos relatos das entrevistadas, ja existem alguns grupos de apoio as
minorias dentro da EESC-USP. Entretanto, esses grupos muitas vezes ndo recebem o
suporte necessario da EESC-USP, de forma que recebam a visibilidade necessaria para

atingir os estudantes que mais precisam dos mesmos:

[...] no WiT [Women in Tech gque é um coletivo de mulheres voltados para as
estudantes das areas de Tecnologia do Campus Sdo Carlos da USP] e WIE
[Women in Engineering que é um coletivo de mulheres voltados para as
estudantes das areas de Engenharia do Campus Sdo Carlos da USP] as estudantes
ja tém onde se sentir “abracadas”. E isso € uma coisa muito legal, porque eu acho
gue a comunidade académica poderia ajudar as meninas e dar mais suporte para
esse grupo (Participante 4).

O coletivo de negros tinha encontros semanais e 0s colegas partilnavam as suas
experiéncias. O que era muito bom. As vezes valeria a EESC-USP apoiar esses
coletivos, pois as vezes sinto que hd uma luta para a EESC reconhecer esses
coletivos e afirmé-los dentro da faculdade. Entdo talvez uma abertura maior da
universidade para reconhecer esses coletivos possa ser positiva e ajudar 0s
estudantes (Participante 3).
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De acordo com o que foi relatado pelas estudantes entrevistadas, 0s grupos de

afinidade tém ajudado muito em questdo de suporte: “Foi muito importante para mim ter
a experiéncia de conversar com as mulheres do WIE e compartilhar experiéncias”
(Participante 2). “No momento em que eu pensava em desistir da faculdade, eu pude
contar com 0 apoio de um veterano de outro curso, que pude conhecer por meio de um

grupo para os estudantes especiais, como eu” (Participante 3).

O evento que elas fazem é um espac¢o de vulnerabilidade tdo grande, que vocé
acaba criando esse lago. Eu me lembro que eu ia ter uma prova de uma disciplina
gue eu estava cursando com uma menina do WiE, e a gente acabou sentando para
conversar e desabafar. Entdo, criam-se essas relagfes que sdo muito boas
(Participante 4).

Em vista dos beneficios identificados pelas estudantes participantes de grupos de
afinidade, o fortalecimento e institucionalizacdo desses grupos por parte da EESC/USP,
apresentou-se como uma oportunidade para tornar o0 ambiente académico mais inclusivo
para as suas estudantes negras. Além disso, institucionalizar grupos ja existentes e ja
estruturados no ambiente académico, diminui os esforcos necessarios por parte dessa
escola para a efetividade dos mesmos, uma vez que a criacdo e institucionalizacdo de
novos grupos de afinidade ainda nao existentes requer muito mais recursos e esforgos.

Umas das sugestdes de acdes de inclusdo para a EESC-USP, mencionadas pelas
participantes do estudo, foi a criacdo de programas de acolhimento dos estudantes que

mais precisam e essa € uma necessidade evidenciada pelas entrevistadas:

Penso em desistir do meu curso todos os dias. Primeiramente porque a faculdade
ndo tem nenhuma politica de abracar essas pessoas negras, de baixa renda ou de
escola pablica que entraram na faculdade [...]. Se tivessem programas de apoio
aos estudantes ingressantes seria bom [...]. Vocé entra na faculdade e ndo tem
nenhum suporte. E ai quando vocé olha para o lado, o pessoal da sua turma esta
“surfando na onda”, sem nenhuma dificuldade e esta tudo bem para elas. Entéo
VOCé comega a se sentir um “extraterrestre”. Essa falta de apoio académico foi
um dos fatores que me fizeram pensar em desistir varias vezes (Participante 4).

Algumas entrevistadas mencionaram a existéncia de programas de suporte que
tém sido efetivos para alguns estudantes minoritarios. A sugestdo € que esses programas
sejam expandidos para outros grupos minoritarios da universidade, como o das mulheres
negras: “O fato de me sentir excluida foi um fator que me tornava mais propensa a pensar

em desistir. Se eu tivesse alguém para contar, seria muito bom” (Participante 2).
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[...] acredito que seria legal adotar iniciativas de inclusdo para todos os
estudantes de grupos minoritarios, como a promog¢do de eventos e etc. A EESC
ja realiza eventos e encontros para 0 grupo de estudantes especiais. Entdo
poderiam estender essas atividades para 0s outros grupos de estudantes
minoritarios [...]. De modo geral eu recebi bastante apoio dos meus tutores.
Porque foi a forma que a EESC encontrou de dar um pequeno suporte para
estudantes como eu. Eu tive um professor tutor que me acompanhou durante a
graduacéo inteira e isso foi muito bom. Entretanto, sei que ndo s&o todos os
estudantes que recebem esse tipo de suporte. Eu era um caso a parte por ter feito
0 ingresso por meio de um programa especial. (Participante 3)

Para finalizar a secdo de resultados, aqui sdo apresentados dois relatos de duas das
estudantes participantes do estudo, sobre as suas percepc¢des individuais no que diz
respeito ao enfrentamento das desigualdades ja superadas ao longo de suas experiéncias
académicas na EESC-USP.

E sobre vocé saber que vocé esta se “matando”, enquanto as outras pessoas néo
precisam passar por isso. Agora, no final da faculdade, as coisas meio que ja
deram certo, mas 0 cansaco ainda esta aqui até agora, de alguma forma, sabe? O
cansaco de ter tido que correr muito mais rapido (Participante 4).

A situacdo foi melhorando do meio para o final, porque eu fui insistindo,
persistindo e acabou que a situacdo foi melhorando. Apesar de todos os fatores
dizendo para eu desistir, eu escolhi continuar e mesmo que tentem criar
obstaculos em meu caminho, eu vou ser capaz de ultrapassa-los (Participante 3).

Os relatos anteriores trouxeram a tona questionamentos sobre como as
desigualdades enfrentadas por essas estudantes durante a graduacdo poderdo impactar
suas vidas no futuro, tanto no que tange a vida pessoal, quanto em relacdo a vida
profissional. Essa é uma oportunidade de estudo posterior relacionado ao tema.

Ao final da entrevista, as participantes puderam dar sugestfes sobre possiveis
acOes que a EESC/USP poderia tomar, com a finalidade de tornar o ambiente académico
mais inclusivo para as estudantes. Com base nas sugestdes das entrevistas sdo propostas
as seguintes possibilidades: a) ambiente académico mais inclusivo para cursos de
graduacdo em Engenharia; b) criacdo de disciplinas mais inclusivas para cursos de
graduacdo em Engenharia; ¢) capacitacdo de professores e funcionarios em termos de
inclusdo das mulheres negras; d) apoio a grupos minoritarios/de afinidade; e f) programas

de apoio e acolhimento.

CONSIDERACOES FINAIS
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O ensino superior vem se expandindo com o passar dos anos, tanto em nimero de

vagas, quanto no que diz respeito ao acesso de grupos minoritarios na sociedade
brasileira. N&o obstante se trate de uma conquista que corrobora a reducdo das
desigualdades presentes em nossa sociedade, é preciso estar atento as mudangas
decorrentes dessas mudancas no que tange as oportunidades de ingresso e permanéncia
de grupos interseccionais, como € o caso das mulheres negras. A inser¢do da mulher negra
no ensino superior vem ocorrendo de maneira desigual, sendo essa insercédo inferior,
principalmente quando comparada a inser¢do das mulheres brancas.

De fato, as mulheres negras ndo devem ser consideradas como sujeito Unico
feminino, elas devem ser consideradas como um sujeito separado, uma vez que, COmMo
mulheres e negras, essas fazem parte de um grupo interseccional minoritario, o qual esta
exposto tanto a marginalizacdo sofrida por mulheres, quanto a marginalizacdo sofrida por
pessoas negras. Desta maneira, 0 acesso de mulheres negras no ensino superior € menor,
principalmente quando a hierarquizagdo das carreiras é levada em consideragé&o.

O acesso da mulher negra no ensino superior tende a diminuir, ao passo em que
se aumenta o grau de prestigio social de uma carreira, isto ocorre por conta das
identidades de funcéo social estabelecidas por nossa sociedade, a qual possui 0 machismo
e 0 racismo enraizados culturalmente. Portanto, fica evidente que as barreiras de acesso
aos cursos mais hierarquizados estdo mais proeminentes para as mulheres negras, como
€ 0 caso das carreiras nos cursos de Engenharia.

As desigualdades no que tangem ao acesso e a permanéncia da mulher negra nos
cursos de Engenharia foram evidenciadas ao se perceber um menor nimero de estudantes,
um menor desempenho académico e uma maior defasagem de conhecimento, quando as
mulheres negras sdo comparadas com homens brancos, homens negros, ou mulheres
brancas de um mesmo curso de Engenharia.

Com base nos relatos das participantes do estudo, foi possivel evidenciar diversos
fatores e situacdes que poderiam contribuir com a desmotivacdo, o desejo de desistir e
um baixo desempenho académico nos cursos da EESC-USP. As participantes do estudo
relataram ter vivido um conjunto de experiéncias no que tangem as esferas do racismo,
do machismo, e da desigualdade socioeconémica no ambiente da EESC-USP. Esse fato
confirma o que ja é defendido por diversos autores que dizem que a mulher negra é alvo
maior de marginalizacdo em nossa sociedade. A constante insercao das estudantes a estes

tipos de situacGes foi capaz de gerar diversos sentimentos como a desmotivacdo, 0
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sentimento de n&o pertencimento, excluséo, segregacéo, reducdo de autoestima, estresse,

entre outros. A presenca de sentimentos relacionados a motivagao e ao estresse podem
estar diretamente relacionados com aspectos cognitivos, como processo de ensino-
aprendizagem.

Adicionalmente, com base no que é relatado pelas participantes do estudo,
algumas situac6es vividas poderiam ser evitadas por meio de ac¢fes afirmativas, as quais
poderiam ser adotadas pela EESC-USP a fim de criar um ambiente académico mais
inclusivo, tais como:

i.  Criacdo de disciplinas: a inclusdo de disciplinas que gerem debates sobre o tema
e desenvolvam a empatia e as habilidades sociais dos estudantes, pode ser uma
alternativa para contornar aspectos relacionados a segregacao e sentimento de ndo
pertencimento das estudantes negras no ambiente académico da EESC-USP.

ii.  Conscientizagdo do corpo docente e de técnicos administrativos: o aumento da
conscientizacdo sobre questdes de diversidade para o corpo docente também é
uma oportunidade para tornar o ambiente mais inclusivo.

iii.  Apoio a grupos de afinidade: o apoio institucional a grupos de afinidade ja
existentes € uma oportunidade para a EESC-USP institucionalizar o seu apoio aos
estudantes e o expandir este apoio para os estudantes que mais precisam. A
eficacia e relevancia desses grupos no processo de inclusdo de estudantes
minoritarios foi relatada pelas entrevistas.

iv.  Criacdo de programas de apoio e acolhimento. Dado que a Escola de Engenharia
de Sdo Carlos ja conta com alguns programas de acolhimento, como o
oferecimento de professores tutores e promocgdo de eventos para estudantes
especiais, a expansdo destas iniciativas para outros estudantes minoritarios é uma
oportunidade.

Por ser um estudo multicaso e qualitativo, ndo € possivel afirmar que todas as
estudantes negras da EESC-USP necessariamente passam, ou passarao pelas experiéncias
relatadas neste trabalho, e nem que as experiéncias vividas por uma estudante negra na
EESC-USP se limitam apenas as experiéncias relatadas neste trabalho. Ademais, as
estudantes participantes deste estudo ja configuram o grupo de estudantes negras que
chegaram ao 4° ano de curso. Portanto, este estudo exclui estudantes negras que iniciaram
0 curso de Engenharia na EESC-USP, mas desistiram. Logo, este estudo encontra-se

limitado de forma a carecer de possiveis experiéncias mais complexas e que possam ser
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configuradas como fatores agravantes na permanéncia de uma estudante negra no curso

de Engenharia da EESC-USP.

Cabe ressaltar, ainda, que as experiéncias relatadas neste trabalho ndo abrangem
todas as experiéncias possiveis que estudantes negras podem vivenciar no ambiente
académico. Para estudos futuros, algumas oportunidades sdo: a) Entendimento de como
as barreiras enfrentadas pelas estudantes negras nos cursos de Engenharia impactam em
suas vidas ap0s a sua graduacdo; b) Barreiras enfrentadas pelas mulheres negras como
profissionais de Engenharia; c) Principais barreiras enfrentadas por estudantes negras do
ensino médio e que almejam estudar Engenharia; d) Barreiras enfrentadas por estudantes
negras das areas de tecnologia como um todo; €) O mesmo estudo com o recorte de outros
grupos minoritarios, como estudantes LGBTI ou de baixa renda, por exemplo; f) O
mesmo estudo com outras tematicas a serem levantadas, como por exemplo a idade média
das estudantes negras, extracurriculares, assédio, uso de substancias quimicas, acesso as

bolsas de pesquisa, estudantes que ja desistiram do curso.
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