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A universidade publica vem aperfeicoando seus principios — mais humana, mais
inclusiva, mais integrada, mais extensiva, mais intuitiva nas suas decisdes e caminhos
tomados. Acrescentariamos, neste sentido, mais politica, pois conhece bem quais caminhos
levam a uma ciéncia mais participativa, que apresente devolutivas a sociedade acerca dos
investimentos nela realizados. Essa caminhada, no entanto, ndo € nada facil. E entre nds, da
Uenf, ndo tem sido diferente. Mas estes principios vém sendo observados, € nos seus quase
28 anos de acdo, pode-se dizer que a UENF esta no bom caminho.

Queremos ressaltar um ponto, por ora, neste percurso: a inclusdo. De nada adianta
termos uma universidade que desenvolve tecnologias para levar o homem as estrelas, e
descuidar da Terra; de formar grandes lideres para assumir postos de comandos, e descuidar
dos desvalidos; de desenvolver insumos diversos e ndo fazé-los chegar aos necessitados a

tempo e a hora. Enfim, de fechar os olhos a (des)igualdade dos povos que formam as nacdes.
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Acreditamos, firmemente, que a universidade s6 se justifica na inclusdo, porque a

justica social e a equidade — ambas, ainda que em termos negociados — serdo construidas no
reconhecimento universal da igualdade, da tolerancia e do respeito as diferengas entre os
seres humanos.

E neste sentido que ha 10 anos o nosso Nicleo de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas (NEABI) foi abracado por todos — ex-diretores e diretor do CCH — por
entendermos que assim estariamos avancando num territorio de vanguarda da investigacdo,
num imenso campo em que outrora pouquissimas pessoas ousavam avancar, geralmente para
enfrentar “isoladamente” as polémicas inerentes as representatividades da realidade, tanto
pela rarefeita producdo tedrica e critica por parte da universidade brasileira, com a
significativa obsolescéncia departamental — burocratica e ndo direcionada a pesquisa —,
quanto pela incipiéncia politica a respeito das problematicas referentes a inclusdo e ao
racismo estrutural.

O NEABI se instituiu no CCH da UENF num momento muito esperangoso de
expansdo democratica no pais, de mobilizacdo, sensibilizacdo e abertura da universidade
publica para novos sujeitos, problemas e objetos de estudo. Sua misséo original foi se indagar
sobre o impacto destas mudancas com destaque para as politicas de cotas na qual a UENF foi
uma instituicdo pioneira. Ao longo destes anos de vida procurou sistematizar, produzir e
difundir conhecimentos, saberes e fazeres que contribuiram para a promocdo da equidade
racial e dos Direitos Humanos, tendo como perspectiva a supera¢do do racismo e outras
formas de discriminacdo, auxiliando a ampliacdo e consolidacdo da cidadania e dos direitos
das populacBes negras e indigenas no Brasil, em particular, na regido de abrangéncia e
atuacdo da nossa Universidade onde a presenca indigena e africana € um componente
essencial da sua formacédo social.

Com o trabalho de intelectuais e militantes muitos avancos foram feitos. Hodierno,
temos bem delineada a miriade de tematicas relacionadas as questfes afro-brasileiras e
indigenas envolvendo suas lutas, historia, cultura, educacdo, politica etc., bem como o
desenvolvimento de redes ou grupos de pesquisa que se debrucam seriamente sobre a a¢éo e
a reflexdo.

Eis que aparece este dossié, que o leitor agora tem em maos, reunindo principalmente
um leque de artigos e relatos de experiéncias académicas que marcam o decénio do NEABI,

resultado desta e de outras caminhadas que se fortalecem simbdlica e institucionalmente.
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