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Resumo: Em 2020, por conta da crise sanitaria desencadeada pela Covid-19 e da
necessidade de isolamento social, as universidades colocaram-se diante da dificil
transicdo para o Ensino Remoto Emergencial (ERE). Buscamos neste artigo analisar as
medidas construidas para minimizar desigualdades e garantir acesso as atividades
virtuais, sob o enfoque das questdes raciais e agdes afirmativas. Utilizamos como
estratégia metodologica a analise documental, registrando e investigando os materiais
produzidos pela Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) na organizacdo da
retomada das atividades de forma remota e suas repercussdes para 0rgaos especificos e
coletivos estudantis. Os materiais evidenciam a énfase na inclusdo digital, ndo abordando
de maneira direta as acdes afirmativas e a educacao antirracista. Por outro lado, algumas
manifestacdes pressionam a instituicdo para que nao fique ninguém para tras.
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Abstract: In 2020, due to the health crisis triggered by Covid-19 and the need for social
isolation, universities faced the difficult transition to Emergency Remote Education
(ERE). We seek in this article to analyze the measures constructed to minimize
inequalities and guarantee access to virtual activities, under the focus of racial issues and
affirmative actions. We use documentary analysis as a methodological strategy,
registering and investigating the materials produced by the Federal University of Minas
Gerais (UFMG) in the organization of the resumption of activities remotely and their
repercussions for specific and collective student bodies. The materials show the emphasis
on digital inclusion, not directly addressing affirmative actions and anti-racist education.
On the other hand, some demonstrations put pressure on the institution so that no one is
left behind.

Keywords: Higher Education; Affirmative Actions; Black Movement; Remote Teaching

ACCIONES AFIRMATIVAS Y EDUCACION REMOTA: MAS ALLA DE LA
INCLUSION DIGITAL

Resumen: En 2020, debido a la crisis de salud desencadenada por Covid-19 y la
necesidad de aislamiento social, las universidades enfrentaron la dificil transicion a la
Educacion Remota de Emergencia (ERE). Buscamos en este articulo analizar las medidas
construidas para minimizar las desigualdades y garantizar el acceso a las actividades
virtuales, bajo el enfoque de temas raciales y acciones afirmativas. Utilizamos el analisis
documental como estrategia metodologica, registrando e investigando los materiales
producidos por la Universidad Federal de Minas Gerais (UFMG) en la organizacion de la
reanudacion de actividades de forma remota y sus repercusiones para Cuerpos
estudiantiles especificos y colectivos. Los materiales muestran el énfasis en la inclusion
digital, sin abordar directamente las acciones afirmativas y la educacion antirracista. Por
otro lado, algunas manifestaciones presionaron a la institucion para que nadie se quede
atras.

Palabras-clave: Educacion Superior; Acciones Afirmativas; Movimiento Negro;
Ensefianza Remota

ACTIONS AFFIRMATIVES ET EDUCATION A DISTANCE: AU-DELA DE
L'INCLUSION NUMERIQUE

Résumé: En 2020, en raison de la crise sanitaire déclenchée par Covid-19 et du besoin
d'isolement social, les universités ont dd faire face a la difficile transition vers lI'éducation
d'urgence a distance (ERE). Nous cherchons dans cet article a analyser les mesures
construites pour minimiser les inégalités et garantir l'accés aux activites virtuelles, sous
l'angle des questions raciales et des actions positives. Nous utilisons l'analyse
documentaire comme stratégie méthodologique, en enregistrant et en enquétant sur les
matériaux produits par I'Université Fédérale du Minas Gerais (UFMG) dans l'organisation
de lareprise des activités a distance et leurs répercussions pour des associations étudiantes
spécifiques et collectives. Le matériel met I'accent sur l'inclusion numérique, et non sur
les actions positives et I'éducation antiraciste. En revanche, certaines manifestations
mettent la pression sur l'institution pour que personne ne soit laissé pour compte.
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INTRODUCAO

Diante dos cortes de investimentos em ciéncia e educagdo, 0 ano de 2020 ja se
anunciava como continuidade de um quadro de desmonte para as universidades federais.
Entretanto, além dos desafios politicos para a manutencdo de uma educacgdo publica,
gratuita e de qualidade, o ano letivo iniciou praticamente em conjunto com a grave crise
sanitaria provocada pela pandemia de Covid-19. Com a urgéncia dessa ameaca,
universidades interromperam atividades presenciais e, no caso da universidade aqui
abordada, a UFMG, atividades de ensino, no formato remoto, foram retomadas apenas
em julho na pds-graduacéo e em agosto na graduacéo.

Dentre os aspectos envolvidos na transi¢éo de atividades presenciais para virtuais,
a desigualdade existente entre os diferentes sujeitos que compdem a educagdo superior
mostra-se um dos principais desafios a serem pensados pelas instituicdes. O processo de
democratizacdo do acesso a universidade construido no Brasil, com o importante legado
do Movimento Negro na tematica das acdes afirmativas, tem produzido mudancgas na
composicao das instituicdes, especialmente, no corpo discente.

A UFMG foi uma das universidades mais resistentes a implementacdo das cotas
raciais (JESUS, 2018; MIRANDA; PRAXEDES; BRITO, 2016), tendo feito, em 2008,
opcao pela politica de bdnus. Tal politica funcionou entre 2009 e 2012 acrescentando
10% a nota de egressos(as) de escolas publicas e 5% a nota de autodeclarados(as)
negros(as). Desde entdo, houve crescimento no acesso de estudantes de classes pobres
(UFMG, 2018). A adesdo as cotas ocorreu somente com a aprovacao da Lei 12.711 de
2012, a Lei de Cotas, que tem ampliado a presenca de estudantes negros(as) nessa
universidade (JESUS, 2018).

Um mapeamento realizado pela propria universidade indica que 43,7% do corpo
discente tinham renda familiar de 10 a 20 salarios minimos em 2008, percentual reduzido
para menos da metade em 2017, quando chegou a 21,4%. No mesmo intervalo, estudantes
com renda familiar acima de 20 salarios, que somavam 14%, chegaram a 4%. Ja

estudantes com renda familiar entre 2 e 5 salarios passaram de 29,8% em 2009 para 36,3%
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em 2018. E com renda familiar entre 1 e 2 salarios, passaram de 11,4% em 2014 para

18,2% em 2018. Também em 2018, 55% de estudantes da graduacdo na UFMG eram
egressos(as) de escolas publicas (UFMG, 2018). Essas mudangas de perfil produzem
desafios de permanéncia, pois sdo estudantes que cotidianamente precisam superar
lacunas na formagdo da educacdo bésica, e sdo obrigados(as) a trabalhar, ndo podendo se
dedicar integralmente aos estudos (NONATO et al., 2020).

O relatério aponta ainda a ampliacdo do acesso de pessoas negras a graduacéo,
indicando que entre 2009 e 2018, o percentual de estudantes brancos baixou de 46,8%
para 44.5%, enquanto o de pardos subiu de 34,8% para 39,9%, e pretos de 7,7% para
9,4%. Jesus (2018) observa que, embora muitas pesquisas discutam que pardos tém sido
mais contemplados pela reserva de vagas, o percentual de estudantes pretos em 2016 na
UFMG, 8,8%, aproximou-se mais do percentual de autodeclarados pretos no estado de
Minas Gerais, 9,2%. Ja o percentual de estudantes pardos na UFMG, 39,38%, ficou mais
distante dos 44,8% de autodeclarados pardos no estado. A Lei de Cotas determina que a
reserva de vagas para negros(as) siga o percentual dessa populagdo em cada estado
(BRASIL, 2012).

Neste artigo, tomamos a UFMG em analise, considerando a mudanca de perfil do
corpo discente e buscamos analisar as medidas construidas pela universidade para
diminuir desigualdades e garantir o pleno acesso ao ensino remoto, colocando em
primeiro plano o debate das acBes afirmativas e das questbes raciais. ASSim,
problematizamos se, na transicdo do ensino presencial para o ensino remoto emergencial,
a énfase na incluséo digital seria suficiente para garantir o acesso e a permanéncia de
discentes que possuem trajetorias educacionais e realidades sociais marcadas pelo
racismo estrutural. A intensidade da pandemia e os diferentes impactos causados pela
crise sanitaria, especialmente nos cruzamentos de raca, classe e género (GONZAGA,;
CUNHA, 2020) véo influenciar diretamente a permanéncia na universidade, agora no
formato remoto.

Retomamos importantes debates do Movimento Negro sobre direito a educacao e
acOes afirmativas. Como estratégia metodoldgica, utilizamos a analise documental,
tomando como material de investigacdo producdes construidas no periodo de suspensdo
de atividades e preparacdo da retomada das atividades no formato remoto. A partir dos

materiais analisados, colocamos em questdo a énfase dada a inclusdo digital, entendida
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COMO acesso a equipamentos e servicos de internet, sem o debate aberto sobre questoes

raciais.

MOVIMENTO NEGRO, EDUCACAO E ACOES AFIRMATIVAS

A importancia dada a escolarizagcdo formal é algo observado entre a populacéo
negra ja no seculo X1X, momento em que se registra a presenca negra em algumas escolas
brasileiras (JESUS, 2011). No inicio do século XX, sobretudo em S&o Paulo, a imprensa
negra publicou em seus jornais chamadas para incentivar negros(as) a mandarem
seus(suas) filhos(as) para a escola e buscarem também eles(as) prdprios(as) as escolas
noturnas, mantidas por entidades negras, que atendiam quem trabalhava durante o dia
(ANDRADE, 2017; GONCALVES; SILVA, 2000; SANTOS, 2007).

A luta antirracista tem, portanto, um forte viés de afirmacéo do campo educacional
como possibilidade de alguma melhoria nas condi¢es de vida da populagdo negra.
Tambeém a historia da educacao superior no Brasil € marcada pela atuacdo do Movimento
Negro na defesa do direito de acesso e permanéncia nas universidades. Uma das primeiras
organizagdes negras a tratar do assunto foi o Teatro Experimental do Negro (TEN),
unindo as dimens@es da cultura e da educacdo como suas prioridades (GONCALVES;
SILVA, 2000; SANTOS, 2007).

Em contraste aos eventos cientificos que reduziam negros(as) a objeto de estudo,
0 TEN organizou em 1945 e 1946 a Convencdo Nacional do Negro, na qual foram
elaboradas propostas enderecadas aos partidos politicos e a Assembleia Constituinte de
1946. Entre elas, propunha-se que, enquanto a educa¢do ndo se tornasse gratuita em todos
0s niveis, a populacdo negra fosse pensionista do Estado em estabelecimentos particulares
de educacdo, incluindo a superior (SANTQOS, 2007). O TEN abordava a questdo também
no jornal Quilombo, destacando, o incentivo a destinacdo de vagas com bolsas para
negros(as) e a importancia de combate ao racismo por meio de mudancas no ensino sobre
a imagem e a historia dessa populacao.

Numa época em que ndo existia a nogdo de “acdo afirmativa" ou de politicas
publicas especificamente voltadas ao atendimento das necessidades da populagédo
afro-descendente, Quilombo trazia uma série de demandas nesse sentido, como
a de bolsas para alunos negros nas escolas secundarias e nas universidades,
inclusdo nas listas dos partidos politicos de nimero significativo de candidatos

negros a cargos eletivos, a valorizacdo e o ensino da matriz cultural de origem
africana. (NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2003, p. 8).
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A demanda do Movimento Negro por agdes afirmativas com recorte racial na

educacdo superior atravessou décadas do seculo XX. No ambito do Movimento Negro
Unificado (MNU), em seu programa de acdo, aprovado em 1982 na cidade de Belo
Horizonte, constam tanto a ampliacdo do acesso a educacdo em todos 0s niveis quanto a
mudanca nos curriculos para promover combate as diversas formas de racismo
(GONGALVES; SILVA, 2000). Como deputado federal, Abdias Nascimento apresentou
0 Projeto de Lei 1.332 de 1983, explicitando a educagdo superior como importante espaco
para o antirracismo (NASCIMENTO, 2013). Tal resgate possibilita enxergar o longo
periodo de lutas entre a elaboracdo de demandas e o reconhecimento de sua legitimidade
por meio de leis nacionais, cuja aprovagdo comegou a ocorrer somente a partir da década
de 2000.

Em 2019, um numero especial da Revista da Associacdo Brasileira de
Pesquisadores(as) Negros(as) (ABPN) apresentou analise da discussdo sobre raca e
educacdo em referéncia a uma publicacdo do final da década de 1980, que tinha como
objetivo “interferir nos contetidos curriculares, gerar materiais didaticos, repensar a
formagdo de professores” (BENITE et al, 2019, p. 4-5).* Além disso, deu énfase as
experiéncias de educagdo popular em sala de aula, movimentos sociais e comunidades
quilombolas, para além de uma perspectiva estritamente académica.

Essa retrospectiva permite visibilizar conquistas, mas também alertar para as
desigualdades ainda ndo superadas no campo da educacdo (BENITE et al, 2019), assim
como para as marcas do racismo estrutural (ALMEIDA, 2018), que se desdobram em
precarias condi¢des de vida. Dentre as vitdrias de diferentes organizaces e ativistas do
Movimento Negro, € importante salientar as politicas de acdo afirmativa, levando em
conta questdes raciais para acesso a graduacao e a pos-graduacdo, e na educacdo bésica,
a obrigatoriedade do ensino de histdria e cultura afro-brasileira e africana, por meio da
Lei N° 10.639 de 2003 (BRASIL, 2003).

E necessario situar essas conquistas na articulacdo com as lutas cotidianas de
resisténcia, colocando o0 Movimento Negro como protagonista que indaga o Estado, pois
“¢ nesse tipo de resisténcia, no Brasil, que foram e sdo forjados os ensinamentos e 0s

aprendizados advindos dos movimentos sociais” (GOMES, 2019, p. 142). Assim,

* Trata-se do debate publicado em 1987, no Cadernos de Pesquisa, n. 63, da Fundagio Carlos Chagas, “Raca
Negra e Educagio”.
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compreendem-se as medidas de reparacdo das violéncias histdricas ndo como mérito ou

benevoléncia do Estado, mas como fruto de tensionamentos do Movimento Negro.
A principal tarefa desse movimento social é a luta contra um fendmeno que o
Brasil ainda insiste em dizer que ndo existe ou, se existe, da-se de forma mais
branda em nosso pais do que em outros: o racismo. Se concordamos com o fato
de que o Movimento Negro participa e desenvolve processos educativos,
identitarios, de lutas, transgressdes e conflitos, também concordaremos com a

afirmacdo de que ele possui a capacidade de indagar e desafiar as elites do poder,
0 Estado e suas politicas (GOMES, 2019, p. 144).

Na andlise historica das disputas politicas por reparacao, o aspecto racial por vezes
cedeu lugar a énfase na desigualdade social e econémica como estratégia para algumas
conquistas. Esse funcionamento deu-se ndo apenas nas politicas educacionais, mas
também em legislacBes de saude, trabalho e moradia. “A ideia de que a questdo racial
estaria contemplada nas politicas universais e, principalmente, no combate as
desigualdades sociais se tornou 0 mote da esquerda e da direita apos a promulgacdo da
Constitui¢do de 1988” (GOMES, 2019, p. 155). Aqui nos interrogamos sobre as politicas
de incluséo para o ensino remoto, por vezes focadas apenas na desigualdade social, sendo
gue ha outros aspectos importantes a considerar.

Vera Rodrigues e Luanda Sito (2019) analisam as politicas de democratizacdo da
educacdo superior a partir da realidade da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS), buscando compreender “como estudantes cotistas lidavam em termos de
percepcOes, expectativas e estratégias em relacdo a sua existéncia na universidade”
(RODRIGUES; SITO, 2019, p. 209). No cenario da UFRGS, o percentual de vagas
reservado para candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as), definido em 15%, nao
chegava a ser ocupado. Além disso, comparando a ocupacédo de vagas no ingresso com a
taxa de diplomagao, a situagdo fica ainda mais grave, visto que “acesso ao ensino superior
ndo é necessariamente garantia de permanéncia” (BENITE et al, 2019, p. 6-7).°

Nas trajetorias ilustradas, notamos que as situa¢des de racismo vivenciadas pelos
estudantes formam um contexto tenso e/ou inibidor na vida académica. 1sso ecoa

na participacdo na pesquisa e nas perspectivas futuras de aprimoramento
profissional (RODRIGUES; SITO, 2019, p. 227).

> Segundo elas, de 34 cursos de Ciéncias Exatas, Bioldgicas, da Sadde e Tecnoldgicas, 13 ainda ndo
apresentam diplomacdo de pessoas negras. Esse panorama nos possibilita pensar nas politicas de
permanéncia.
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Analisando a mudanca de perfil dos estudantes principalmente nos cursos mais

concorridos da UFMG, Nonato et al (2020), salientam a necessidade de docentes
pautarem-se por uma perspectiva formativa que busque “minimizar e/ou superar
desigualdades que se fazem presentes no contexto da sala de aula” (p. 16). A mudanga de
perfil apresenta-se em aspectos como tipo de escola frequentada anteriormente,
capacidade de leitura em lingua estrangeira, nivel de escolaridade da mée, cor, raga e
renda, impactando de maneira muito diversa na trajetoria e possibilidade de permanéncia
dos(as) discentes (NONATO et al, 2020).

No campo da educacdo superior, acesso, permanéncia, diplomacdo e pos-
permanéncia — inser¢do no trabalho ou continuidade da vida académica — séo eixos em
que o racismo impGe precarizacdo, interdicGes e desigualdades diversas na trajetdria de
estudantes negros(as). Dessa maneira, sdo tambem eixos para a elaboracdo e
desenvolvimento de acgdes afirmativas. Problematizamos neste artigo as estratégias
construidas pela UFMG para a permanéncia, no contexto de democratizacdo da
universidade e de adocdo do ensino remoto. Interessa-nos também compreender como

essas decisdes foram recebidas pela comunidade universitaria.

APONTAMENTOS METODOLOGICOS

Em marco de 2020, a UFMG publicou a Portaria n° 1.819 (UFMG, 2020l),
suspendendo atividades presenciais e, sem transpor de imediato 0 ensino para 0 meio
virtual, seguiu observando orientac6es do Comité Permanente de Acompanhamento das
AcOes de Prevencdo e Enfrentamento do Novo Coronavirus (CPAAPENC), por ela
instituido. O cenario completamente atipico provocado pela impossibilidade de atividades
presenciais exigiu a redefinicdo dos modos de funcionamento da universidade, sendo um
momento de intenso debate sobre a heterogeneidade que compde a instituicdo e as
alternativas para minimizar as desigualdades vivenciadas.

Desde entdo, a UFMG publicou uma série de documentos com informes,
orientacdes, medidas de inclusdo digital e outros assuntos referentes ao seu
funcionamento durante a pandemia. A pesquisa em documentos foi aqui escolhida para
que possamos analisar de que forma as tensdes entre os diferentes sujeitos da universidade

se apresentam nas normativas definidas e nas problematizacGes para a retomada das
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atividades de ensino no formato remoto. “Um documento tem regras de producdo, de

circulagdo, de recepcéo e ndo é transparente e imparcial. Os documentos estdo vinculados
a poderes que o autorizam ou ndo, que os legitimam em certos espacos e os silenciam em
outros” (LEMOS et al, 2015, p. 465).

Selecionamos para a analise documentos publicados entre 18 de mar¢o e 03 de
setembro de 2020, um més ap6s o retorno das aulas na graduagdo com o ensino remoto.
Estender a busca por um més apos retorno das aulas refere-se a uma estratégia para
identificar possiveis adequacdes e impactos imediatos do ensino remoto. Os documentos
ndo séo a formalizacdo de um processo harménico, mas, como nos lembram Lemos et al
(2015), sao “resultado de varias forcas entrecruzadas, sendo uma montagem que ¢ o efeito
de praticas concretas” (p. 462). Além disso, muitos desses documentos que aqui
colocamos em analise serdo também produtores de praticas muito concretas, conduzindo
modos de ensinar e aprender, agora no espago virtual.

Para a busca de documentos, elencamos as paginas eletrénicas de alguns 6rgéos
da universidade com poder de deliberacdo.® Em seguida, acessamos sites de 6rgios
responsaveis por realizar analises que subsidiam as deliberac6es da universidade ou que
operacionalizam aquilo que é decidido.” Inicialmente, identificamos documentos que
faziam referéncia as questdes raciais, agdes afirmativas, desigualdades diversas e suas
implicacdes na adoc¢do de aulas remotas. Embora tenhamos localizado 34 documentos
publicados pela UFMG, selecionamos para analise e apresentacdo neste artigo 23
documentos que traduzem o modo como a universidade aborda as mudangas necessarias
no processo de transicdo para 0 ensino remoto.

Nesses documentos, diferentes 6rgaos da universidade afirmaram empenho para
envolver a comunidade académica nas decisdes. Buscando compreender como estudantes
participaram dos processos decisorios, consideramos importante realizar busca e analise
de documentos e postagens em redes sociais de entidades estudantis, como o Diretdrio

Central de Estudantes (DCE).® Selecionamos 4 documentos formalizados pelo DCE e

®Sd0 eles: Reitoria; Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo (CEPE), Pro-reitoria de Graduagéo
(PRoGrad), Pro-reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE), Pro-reitoria de Pds-graduacdo (PRPG) e Pro-
reitoria de Extensdo (PROEX).

"Por exemplo: Fundacdo Universitaria Mendes Pimentel (FUMP), Nucleo de Apoio a Inclusdo (NALI),
Comité Permanente de Acompanhamento a Estudantes (CPAE) e Programas de P6s-graduagdo (PPGs).
8Alguns documentos formalizados pelo DCE constituem produgdes coletivas com outras organizagdes da
UFMG, como grémios, Diretérios Académicos (DAs), Centros Académicos (CAs), Movimento
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outras organizag6es que compdem o Movimento Estudantil na UFMG. Tais documentos

tiveram muita repercussdo por tratarem da volta as aulas num momento em que grande
parte dos(as) estudantes mostrava-se surpresa com o nao cancelamento do semestre e com
a implementacéo do ERE.

Além disso, analisamos como o Movimento Negro da UFMG, organizacao que
articula estudantes, técnicos(as) administrativos(as), professores(as) e prestadores(as) de
servico terceirizado negros(as) em torno do antirracismo, participou dessas discussoes.
Para tanto, acompanhamos suas redes sociais no periodo indicado e destacamos neste
artigo um debate transmitido ao vivo na retomada do semestre com 0 ensino remoto.

Apresentamos, entdo, uma linha do tempo com documentos analisados.

Tabela 1: PublicacGes da UFMG e do corpo discente entre 18/03/20 e 03/09/20

Data Setor/entidade Documento
18/03 Reitoria Portaria suspende aulas presenciais
20/03 PRoGrad Oficio Circular n° 5 Decisdo de ndo adotar, de imediato, atividades a distancia

20/03  Movimento Estudantil Nota trata da portaria do MEC sobre substituicdo do ensino presencial

20/04 Reitoria Nota de agradecimento a comunidade académica

14/05 CEPE Ata de reuniao extraordinaria

14/05 Movimento Estudantil Lanca pesquisa sobre realidade de estudantes

18/05 PRoGrad Oficio Circ. n° 9 Consulta aos colegiados de graduacdo sobre atividades remotas
20/05 Reitoria Noticia - UFMG comeca a planejar retomada do ensino de maneira remota

12/06 CPAE Propostas do comité para a retomada de atividades académicas

13/06 PRoGrad Oficio n® 27 Recomendacdes da camara de graduacdo para retomada de atividades

15/06 Movimento Estudantil Documento sobre o retorno das aulas e as atividades remotas

16/06 FaE Nota de Repudio a Destruicéo da Politica de A¢des Afirmativas na Pos-graduacéo
19/06 Reitoria Nota a respeito da preparacédo para atividades remotas

25/06 CEPE Resolugdo n° 01 Regulamenta ERE na p6s-graduagéo

25/06 PRPG/PRAE Chamada Interna n® 02 Incluséo digital da pds-graduacéo: servigos internet

PRAE/PRPG/FUMP  Chamada n° 01 Inclusdo digital da pés-graduagdo: empréstimo notebook
30/06

PRAE/FUMP Chamada n° 01 Incluséo digital de estudantes da UFMG - compra equipamentos

Universitario de Inclusdo (MUdI), Associacdo de Moradores da Moradia Universitaria (AMMU), entre
outras.
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Chamada n° 02 Inclus&o digital de estudantes da UFMG - servicos internet

Chamada n° 03 Inclusdo digital de estudantes da UFMG - empréstimo notebook

PRAE/NAI/FUMP Chamada n° 04 Incluso digital de estudantes com deficiéncia - equipamentos

Movimento Estudantil Reivindicages para retomada das atividades na UFMG

CEPE Resolugéo n° 02 Regulamenta ensino remoto emergencial na graduacao
PRAE/FUMP Chamada n° 05 Inclusdo digital indigenas e quilombolas compra equipamento

PRAE PNAES, 10 anos: direito de estudantes, democratizagdo das IFES
PRAE/FUMP Chamada n° 06 Incluséo digital indigenas e quilombolas servigos internet

Chamada n° 07 Incluso digital - 22 chamada servicos internet
PRAE/FUMP

Chamada n° 08 Inclusdo digital - 22 chamada empréstimo notebook

Mov. Negro UFMG Semana de Recepcdo Negra - divulga mesa sobre acesso e permanéncia

Fonte: Elaboracdo das autoras, 2020.

CENARIO DE PANDEMIA E AS MOVIMENTACOES NA UNIVERSIDADE

Inicialmente, a UFMG propds considerar impactos negativos da aplicacdo da
Portaria N° 343, de 17 de marco de 2020 (BRASIL, 2020a) sobre substituicdo de aulas

presenciais por atividades & distancia durante a pandemia.®

Os Conselheiros foram unanimes em considerar que a heterogeneidade do corpo
discente da UFMG ndo permite garantir que todos terdo acesso frequente e
estavel aos recursos computacionais necessarios para acompanhamento das
atividades. (...) Diante do fato de que uma grande parcela de nossos estudantes
depende dos espagos da UFMG, que se encontram fechados, para acessar as
atividades a distancia, a UFMG ndo tem como garantir a disponibilizacdo dessas
ferramentas a todos os estudantes de forma equanime e inclusiva. (UFMG,
2020h, p. 1, grifos das autoras).

No facebook, o DCE comentou a decisdo da universidade em ndo adotar
imediatamente aulas virtuais, destacando a permanéncia, garantia de direitos, equidade,
inclusédo e qualidade do ensino como foco necessario mesmo durante a crise ocasionada

pela pandemia. A postagem teve muitos comentarios sobre acesso as ferramentas digitais

9 Essa portaria foi revogada pela Portaria MEC 544, de 16 de junho de 2020 (BRASIL, 2020b).
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com capacidade suficiente para aulas online e trabalho com arquivos de texto.

Corroborando a decisdo da PRoGrad, organizagdes estudantis formalizaram uma nota
discutindo a impossibilidade de estudantes preocuparem-se com atividades académicas
diante de efeitos da pandemia, que extrapolam a esfera material e incidem em tarefas
domeésticas, como o cuidado de familiares (DCE UFMG et.al, 2020b).

Passado um més de suspensdo das atividades, a reitoria publicou nota afirmando
que o planejamento de retorno as aulas ocorreria em consonancia as recomendacgdes de
autoridades sanitarias e de forma organizada e coletiva. “Em uma universidade publica
de referéncia para o pais como a UFMG, que preza pela preocupacdo com a inclusao,
critérios de qualidade e equidade ndo podem ser menosprezados” (UFMG, 2020e, p. 1,
grifo das autoras). Ja o CEPE, principal 6rgdo deliberativo da universidade, na resolucao
que instituiu 0 ERE na pds-graduacéo, afirmou sua preocupagao com “vulnerabilidade
socioecondmica e de acesso a tecnologias digitais a fim de garantir a incluséo digital”
(UFMG, 2020u, p. 1).

Em ata de reunido extraordinaria no més de maio, o CEPE destacou também que
estava em curso um levantamento socioeconémico e de mapeamento das condicOes de
acesso a internet por estudantes de graduacdo e pds-graduacdo na UFMG. Indicou a
necessidade de evitar confusdo entre ERE e educacao a distancia (EaD) (UFMG, 2020a),
mas sem abordar a distin¢ao entre tais categorias. Tal diferenciacao foi tratada de forma
breve em julho, na resolucdo do CEPE que oficializou o ERE na graduagdo. Nesse
documento, o CEPE indicou o carater temporario do ensino remoto emergencial para
mediar as relacGes de aprendizagem em contraste a EaD (UFMG, 2020v).

Uma maior énfase em aspectos socioecondmicos esta presente também em oficios
da PRoGrad a respeito da consulta aos colegiados de graduacdo para elaborar acoes
emergenciais de ensino. No questionario de levantamento das condicbes para o ERE,
colegiados foram orientados a considerar: a heterogeneidade do corpo discente, acesso a
internet, tecnologias para estudantes com deficiéncia, estudantes que tém filhos,
indigenas, em sofrimento mental, entre outras situacées. Embora cite uma diversidade de
situacbes vividas por estudantes, o documento orienta que devem ser estabelecidas
politicas de apoio e acompanhamento para estudantes em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica (UFMG, 2020i). Na sintese das respostas, a PRoGrad, da destaque a

politica de inclusdo digital da UFMG (UFMG, 2020j), como o principal eixo da
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permanéncia estudantil durante a pandemia, sem indicar a¢des de enfrentamento as outras

desigualdades que propds considerar na fase de levantamento.

Inclusdo e participacéo séo referéncias presentes nos enunciados da universidade
em diferentes momentos. Apareceram, em maio de 2020, no comunicado sobre o ndo
cancelamento do semestre (UFMG, 2020w), mesmo que, aquela altura, ndo houvesse
resultado dos questionarios. Decorrido aproximadamente um més, a Reitoria langou nota
afirmando o compromisso de construgdo conjunta do novo calendario académico.

A UFMG se pauta pela crenca de que a educacdo é um direito e pelo
compromisso com a qualidade e a inclusdo. O planejamento de retomada das
atividades académicas de modo remoto demandard envolvimento, empatia,
prudéncia e flexibilidade de toda a comunidade. Entendemos que pensar o
retorno neste momento € uma forma de fortalecer o vinculo com nossos
estudantes e de combater a exclusdo e a desigualdade, especialmente a digital,

por meio de politicas institucionais de assisténcia, permanéncia e inclusdo.
(UFMG, 2020f, p. 1, grifo das autoras).

A afirmacéo da universidade sobre a importancia da participacdo da comunidade
académica ndo foi suficiente para muitos(as) estudantes e organizagdes estudantis, cujas
redes sociais foram amplamente ocupadas por manifestacBes de ddvida, inseguranca e
indignacao quanto as dificuldades de didlogo com instancias deliberativas. Poucos dias
antes do comunicado, o DCE lancou formulario para identificar condigdes de moradia,
composicdo familiar, renda, saude mental, acesso as politicas publicas, a internet e
computadores, entre outros desafios vivenciados por estudantes na pandemia. Na
apresentacdo do formulario, o DCE questiona se a universidade tem conseguido legitimar
a participacdo estudantil. E aponta dificuldades nesse sentido mesmo quando suas
demandas estdo institucionalmente elencadas em organizacdes como o CPAE, comité
elaborado na pandemia para acompanhar estudantes (DCE UFMG, 2020a).

Em outro documento, o0 Movimento Estudantil da UFMG reclama da introducéo
repentina e verticalizada do debate sobre ERE na UFMG. Menciona estudantes indigenas
e quilombolas, defendendo uma educagado “equanime, inclusiva, diversa e com condi¢des
justas de acesso e permanéncia para todos. Quaisquer propostas que firam ou ataguem
esses principios, ndo podem ser aceitas pelos estudantes da UFMG.” (DCE UFMG et al,
2020a, p. 3). O Movimento faz referéncia as cotas como conquista para a diversificacao
do corpo discente, indicando o papel da universidade no combate as desigualdades

estruturais e alerta para o fato de que a auséncia de debate qualificado sobre ERE pode
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significar uma abertura @ EaD e o acirramento de distancias sociais, sobretudo para o

publico das a¢des afirmativas.

Em debates nas redes sociais, 0 DCE afirmou néo ser contrario ao ensino remoto
emergencial, mas destacou a apreensdo com processos de formagéo restritos ao ensino
virtual, sem abarcar outras dimensdes educacionais. Estudantes problematizam a ténue
linha que separa ERE e EaD, considerando as incertezas quanto ao fim da pandemia e o
periodo em que o ERE seguird como Unico ou principal formato para atividades
académicas. A hashtag “dialogaUFMG” movimentou as redes com a demanda de
estudantes por verem-se representados(as) nas decisdes da universidade.

Atuando também como membro do CPAE, junto de pré-reitorias, comissdes e
outros 6rgaos, o DCE ajudou a construir o documento em que sdo apresentados 10 eixos
com proposices para a retomada de atividades académicas. Destaca-se no texto o
principio de “universidade publica, gratuita, de qualidade académica com relevancia
social, diversa e inclusiva, que garante 0 acesso e a permanéncia discente em igualdade
de condigdes e de oportunidades” (UFMG, 2020d, p. 6).

O documento indica a necessidade de interlocucdo de diversos setores para
aprimorar 0s trés eixos da Politica de Assuntos Estudantis: apoio académico, acoes
afirmativas e assisténcia estudantil. E destacada a “responsabilidade de garantir a
permanéncia e o sentimento de pertencimento a Universidade, especialmente de
estudantes em situacdo de vulnerabilidade” (UFMG, 2020d, p. 15 ¢ 16, grifo das autoras).
E especificando quem compde os grupos considerados em vulnerabilidade: “estudantes
negras e negros (e em especial quilombolas); indigenas; LGBTIs; pessoas com
deficiéncia; mulheres cujas condices e posicdes sociais a expdem a processos de
vulnerabilizagdo, dentre outros” (UFMG, 2020d, p. 17), o documento indica a
necessidade de nao deixar nenhum(a) estudante para tréas.

O documento, que teve também a participacao da Comissao Permanente de A¢bes
Afirmativas e Inclusdo (CPAAI), é acompanhado de anexo com contribuicdes especificas
de cada 6rgdo que ajudou a construi-lo. Assim, tornou-se possivel identificar que a
CPAAI ndo somente elenca, mas aprofunda com maior énfase debates raciais e sobre
acOes afirmativas. Além de ressaltar como as populacdes negras, quilombolas e indigenas

tém sido fortemente afetadas, a CPAAI destaca que, para a manutencdo do vinculo
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académico, sdo necessarias abordagens transversais, ndo disciplinares, construidas pelos

diversos segmentos que compdem a comunidade académica em suas
diferentes insercGes e pertencimentos de raga/etnia, género e orientacdo sexual,
classe e especificidades relacionadas as pessoas com deficiéncia. (...) A fim de
manter as conquistas das politicas de ac¢fes afirmativas e inclusao alcancadas
nos Ultimos anos e zelar por sua desejada ampliagdo, o diagndstico precisa ir
além do acesso a tecnologia e pensar seus usos — certamente, diversos nao apenas
no corpo discente, mas também no docente e no técnico-administrativo. Tais
usos, reforcamos, se ddo de acordo com as especificidades da insercéo cultural,
territorial, socioeconémica e as diferencgas de género/orientacéo, especificidades

relacionadas as pessoas com deficiéncia, raga e etnia. (UFMG, 2020d, p. 26, grifo
das autoras).

Ao tratar da complexidade da permanéncia, a CPAAI defende que ha outras
questBes para além do uso das tecnologias, pois realizar atividades académicas no
ambiente doméstico da-se de forma desigual e ndo restrita a dimensao do individuo. Ela
destaca “a necessidade de considerar casos especificos de modo a que nenhum membro
da comunidade académica seja excluido em funcdo da pandemia do Novo Coronavirus.”
(UFMG, 2020d, p. 26 e 27). A Comissdo menciona ainda que acesso € permanéncia
precisam ser pensados também na pesquisa e extensdo.

A poés-graduacao aparece no documento geral como nivel em que precisa haver
apuracdo de diferentes formas de abuso, principalmente sofrido por cotistas. Analisando
0 anexo com as contribuicBes especificas da CPAAI, encontramos referéncia ao ataque
operado pelo governo federal as a¢des afirmativas na pos-graduacdo durante a pandemia.
Também nesse sentido, em critica a revogacao das cotas na pds-graduacdo stricto sensu,
um PPG em Educacdo da UFMG langou nota de repudio na qual afirma a pds-graduacéo
como espaco de resisténcia (UFMG, 2020g). A Associacdo de Pos-graduandos (APG) da
UFMG também participou da construcdo do documento que apresenta 10 eixos para

retomada das atividades na UFMG e destacou as

diferencas sociais, econdmicas, raciais e de género, que afetam, de distintas
maneiras, tanto professoras(es) e técnicos administrativos (TAES) quanto
alunas(os). Sabemos que as populagdes mais empobrecidas, as mulheres e os
negros tém sofrido de forma mais intensa as consequéncias dessa pandemia. Seus
espacos domiciliares muitas vezes ndo dispdem de condi¢des basicas para o
desenvolvimento das tarefas académicas e as demandas domeésticas e familiares
sobrecarregam as mulheres. (UFMG, 2020d, p. 38).

Ainda nesse documento, 0 anexo com as contribuicdes de diversas entidades

estudantis trata da mudanca de perfil socioeconémico de estudantes. Questdes referentes

470
Revista da ABPN ¢ v. 13, n. 37 « Junho — Agosto 2021 « p. 456-484



REVISTA DA ABPN - AN NS NN NN NN AN
N
a classe social sdo desenvolvidas mais demoradamente e desigualdades raciais aparecem

de forma mais pontual, convocando a universidade a considerar tais sujeitos para o
planejamento no contexto de pandemia: “indigenas e quilombolas e estudantes com
deficiéncia.” (UFMG, 2020d, p. 34). O documento reivindica “que ndo abandonemos (ou
fagamos sair) aqueles que lutaram tanto por uma Universidade popular.” (UFMG, 2020d,
p. 35).

Organizac6es do movimento estudantil da UFMG citam desigualdades raciais e
acOes afirmativas como uma mencdo rapida. A mesma tendéncia observamos em
documentos produzidos por 6rgaos da prépria universidade. O fato de a CPAAI ter sido
0 Orgdo que abordou com maior frequéncia e aprofundamento as acGes afirmativas e
questdes raciais indica que tal debate tem ficado restrito a alguns setores que carregam
tarefas especificas sobre a pauta na universidade. Fica nitida a pouca capilaridade do tema
nas diversas instancias universitarias, apesar de 0 combate ao racismo ter sido uma pauta
importante ao longo de todo ano de 2020, com terriveis casos internacionais e no Brasil,
mobilizando de forma intensa manifestacdes e debates antirracistas. As palavras que
encontramos na analise dos documentos gerais: “inclusdo, equidade” parecem nao se
desdobrar em a¢des e aprofundamentos do debate racial.

O Movimento Negro da UFMG, lancou no dia 03 de setembro, a programacao da
Semana de Recepcdo Negra, um evento amplo com debates, atividades culturais e
vivéncias diversas, como meditacdo, que visa proporcionar acolhimento e facilitar que
estudantes negros(as) desenvolvam vinculos de pertencimento na universidade. Em
discussdo sobre acesso e permanéncia, as convidadas responderam questdes sobre como
a pandemia afeta estudantes negros(as). Mencionaram, por exemplo, a perda de vinculo
de trabalho formal do(a) estudante ou de alguém da familia e a necessidade de assumir
trabalhos precarios para ter acesso a questdes basicas, como alimentacdo. E trataram
também de dificuldades encontradas pela universidade para realizar um acompanhamento
de estudantes de forma estritamente virtual (MOVIMENTO NEGRO UFMG, 2020).

Além disso, 0 Movimento Negro da UFMG compartilhou um debate iniciado pelo
Grupo de Estudos de Negritude e Interseccionalidades (GENI), um coletivo formado por
estudantes negros(as) da area de satde na UFMG, sobre fraudes e ocupacéo indevida de
vagas reservadas pela Lei de Cotas. Com os temas sobre desigualdades raciais e ac6es

afirmativas concentrados nas publicacdes do Movimento Negro e da CPAAI, notamos
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que, na prética, a democratizacdo da universidade ndo tem sido institucionalmente

acompanhada pela construcao de abordagens transversais para uma educacao antirracista.
Gomes (2019) destaca a necessidade do Estado reconhecer que, para a superagdo do
racismo, ndo € suficiente pensar em igualdade social, sendo urgente articular a busca de

igualdade racial, equidade, justica social e cognitiva.

PARA ALEM DA INCLUSAO DIGITAL

A inclusdo amplamente defendida pela UFMG no ambito das atividades
pedagogicas durante a pandemia recai sobre o acesso as ferramentas digitais. Entre final
de junho e inicio de setembro, a PRAE lancou dez editais de inclusdo digital.X® Cabe
destacar que estudantes negras(os) e cotistas, sobretudo participantes de coletivos negros,
identificam na PRAE um dos setores mais dialdgicos e parceiros em relacdo ao
reconhecimento das agfes afirmativas como um direito ainda em construgdo. Das
chamadas de inclusdo digital lancadas, oito foram destinadas ao corpo discente de
graduacdo, em parceria com a FUMP, orgdo responsavel por executar a politica de
assisténcia estudantil na UFMG, e com o NAI, em casos especificos de estudantes com
deficiéncia. Outras duas chamadas em conjunto com a PRPG foram direcionadas a
estudantes de pos-graduacdo. Apenas uma delas faz referéncia a reserva de vagas como
0 segundo critério de desempate. De modo geral, notamos a prevaléncia do foco na
vulnerabilidade socioeconémica; (UFMG, 2020b; 2020c).

Quatro chamadas iniciais para a graduacdao foram lancadas juntas e referem-se a
auxilio financeiro para compra de equipamentos; contratacdo de internet e softwares;
empréstimo de notebook; e compra de equipamento tecnoldgico especifico para
estudantes com deficiéncia. Todas elas indicam como publico de referéncia estudantes
com menor renda per capta. Em ordem decrescente de relevancia para a selecdo, sdo
critérios de desempate: ter inscricdo no Cadastro Unico de Programas Sociais (CadUnico)

com renda familiar de até 3 salarios minimos; ter ingressado na universidade por reserva

10 Criada em 2014, dois anos apds a promulgacio da Lei de Cotas, a PRAE visa fortalecer a permanéncia
estudantil na universidade a partir de trés eixos de atuagio: a¢les afirmativas, assisténcia estudantil e apoio
aos projetos de estudantes.
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de vagas; receber Auxilio Emergencial Federal durante a pandemia; ser provedor(a) da

familia; ter maior nimero de pessoas no grupo familiar; ter crianca, idoso ou pessoa com
deficiéncia na familia; e ter maior idade (UFMG, 2020m; 2020n; 2020r; 2020t).

Pelas redes socialis, estudantes questionaram o valor do auxilio, considerado muito
aquém do necessario para aquisicdo de computador com configuracdes indicadas pela
universidade para acompanhamento do ERE. Questionaram também a devolugdo
posterior do equipamento cujo valor seria complementado por recursos proprios. Apos o
lancamento das quatro primeiras chamadas para estudantes da graduacdo em geral, a
PRAE langou edital especifico para estudantes indigenas residentes em aldeias e
quilombolas vinculados as comunidades remanescentes de quilombos, sem necessidade
de devolucédo do equipamento (UFMG, 2020s).

Outro edital especifico para indigenas e quilombolas refere-se a contratagcéo de
internet e foi lancado pouco mais de uma semana apos o primeiro (UFMG, 20200).
Assim, indigenas e quilombolas receberam os auxilios de inclusdo digital com atraso em
relacdo ao inicio das aulas, quando os editais para estudantes em geral ja estavam sendo
repetidos em segunda chamada (UFMG, 2020p; 2020q). Chama atencdo tambem que,
mesmo com 0 aspecto étnico-racial, o direcionamento estd associado ao local de
residéncia e ndo aos aspectos estruturalmente desiguais que permanecem mesmo para
indigenas e quilombolas que vivem nos grandes centros urbanos.

Quanto a fonte de recursos para o programa de inclusao digital, a UFMG utilizou
recursos do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), o que deixou
estudantes receosos(as) sobre possiveis cortes em outras frentes da assisténcia estudantil
(DCE UFMG, 2020b). A importancia do PNAES foi abordada também numa escrita
conjunta entre PRAE e Reitoria da UFMG, em comemoracdo aos 10 anos do programa
(UFMG, 2020K). Além de reconhecido no texto da UFMG como conquista do Movimento
Estudantil e instrumento fundamental para a democratizacdo da educagédo superior no que
se refere a permanéncia, 0 PNAES é tratado como uma das iniciativas que abriu caminhos
para as acOes afirmativas. No entanto, a atuacdo do Movimento Negro para a conquista
das cotas raciais ndo € ali mencionada. As acdes afirmativas sdo mencionadas
brevemente, na periferia da assisténcia estudantil e a raca é citada como um dos elementos
presentes entre grupos historicamente excluidos: “negros, pardos, indigenas,

quilombolas, trabalhadores(as) que ndo tiveram o direito a escolarizacdo em idade
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regular, pessoas com deficiéncia, estudantes socioeconomicamente vulneraveis e em

risco social e cultural” (UFMG, 2020k, p. 3).

A valorizacdo da diversidade é importante, sobretudo se acompanhada de
problematizacdo e enfrentamento as hierarquias estabelecidas nas relagdes de poder.
Igualmente imprescindivel é aprofundar debates e desenvolver a¢fes para uma educagdo
antirracista. Uma questao que se coloca em tempos de pandemia e ensino remoto é como
a universidade assume o compromisso de promover a permanéncia de estudantes
negros(as), para além de questdes materiais?

O real ai esta: novos sujeitos ingressaram na UFMG, e nela realizam com todo o
empenho académico a sua formagéo, assumindo e “dando conta” de sua travessia.
O que lhes faltava era o direito a Universidade Federal. Agora garantido, eis sua

resposta: percursos académicos de qualidade, fazendo jus ao investimento em sua
permanéncia, da escola publica a universidade publica. (UFMG, 2020k, p. 4).

Historicamente, no contexto educacional, o sujeito negro tem sido convocado a

3

performar o melhor de suas

mediano, mas sim excelente” (KILOMBA, 2019, p. 177). Nao ha divida por parte de

‘competéncias: nada mediocre, nada ordinario, nada

cotistas em relacdo a reserva de vagas; estdo, por meio das a¢des afirmativas, acessando
legitimamente um direito conquistado nas lutas do Movimento Negro. Elas(es) nédo
precisam prestar contas de seu desempenho para fazer jus a vaga na universidade. A
divida presente nessa relagdo é historica e deve ser reparada pela implementacéo,
monitoramento e avaliacdo de politicas de enfrentamento ao racismo e promocao de
direitos. O que faz jus a permanéncia é o direito de ocupar a academia e ndo o desempenho
de sucesso.

Setores sociais contrarios as acOes afirmativas mobilizaram, nos anos 2000,
argumentos que previam, com base numa suposta incapacidade intelectual, fracasso
académico de cotistas e impacto negativo na qualidade da educacdo (JESUS et al, 2019).
Analisar tal desempenho como uma prova dada pelos(as) cotistas de sua capacidade ou
como um ato de agarrar a oportunidade com todas as forcas € algo bastante reducionista.
Em pesquisa sobre o tema na Universidade Federal da Bahia, Dyane Reis (2007)
constatou variados significados construidos em torno do desempenho. Em muitos casos
obter notas altas possibilita a realizacdo da matricula nos primeiros dias, maiores chances
de selecionar disciplinas e estagios, e de concentrar 0 curso em apenas um turno para

conseguir trabalho ou estagio. Notamos, portanto, como o desempenho igual ou superior
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ao de ndo cotista € contextual e pode expressar estratégias de resisténcia de estudantes

negros(as) no sentido de terem melhores chances de definir alguns caminhos em suas
trajetorias.

Uma questdo de extrema relevancia no cenario de ERE diz respeito a elaboracéo
de estratégias da universidade para monitorar a permanéncia de estudantes negros(as).
Por meio de diferentes documentos, estudantes e érgdos da universidade destacaram a
necessidade de flexibilizar normas académicas durante a aplicacdo do ERE, a fim de
evitar reprovacdes e evasao (UFMG, 2020d; 2020j; DCE UFMG, 2020b).

E importante que as diferentes instituicbes plblicas de ensino superior
aperfeicoem seus mecanismos de monitoramento sobre a trajetoria académica
dos estudantes, identificando suas necessidades e o apoio necessario. (...) e é

importante que as organizagbes estudantis e outros movimentos sociais
acompanhem de perto o processo (HERINGER, 2013, p. 93).

O CEPE decidiu, entdo, tornar facultativo o cancelamento de matricula em
atividades académicas, sem exigir nimero minimo de créditos. Apesar de facilitar o
procedimento, possivelmente isso dificulta o acompanhamento estudantil. Como a
universidade passou a monitorar casos de desligamento e a escutar as situacGes vividas
por estudantes, de modo a compreender quais condigdes impulsionaram cancelamentos?

Estudantes demandaram da universidade medidas de acompanhamento em salde
mental (UFMG, 2020d; DCE UFMG, 2020b) e indicaram como necessario o
acompanhamento de estudantes cotistas, que cuidam de familiares, em situacdo de
violéncia, transgéneros, entre outros. Em pesquisa de ambito nacional sobre a trajetéria
de cotistas, Jesus (2019) constatou que o desempenho académico favoravel muitas vezes
da-se com custos emocionais desfavoraveis. Ao considerarmos o contexto de pandemia e
ERE, questionamos como a universidade tem levantado e atendido a demanda por
politicas de satde mental.

Nos documentos analisados, ndo ha indicacdo sobre medidas de acompanhamento
adotadas no retorno as aulas com uso do ERE, ainda que diversas recomendacdes tenham
sido identificadas em escritos da PRoGrad e do DCE (UFMG, 2020j; DCE UFMG,
2020b). Apenas em dezembro de 2020, a UFMG apresentou um formulario de

acompanhamento do ERE, restrito aos(as) estudantes de graduacéo.?

Y Embora o periodo de selecio de documentos nesta pesquisa tenha limitando-se ao inicio do primeiro
semestre com o ERE, a escrita do artigo prosseguiu até o inicio do segundo semestre, em dezembro de
2020.
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O fortalecimento das agOes afirmativas depende de diferentes mecanismos de

acompanhamento, de modo a aprimorar seu alcance e efetividade. “Se, em um primeiro
momento, a ac¢do afirmativa foi a oportunidade que permitiu ‘atravessar as portas’, as
etapas seguintes séo muitas vezes apresentadas como de exclusiva responsabilidade do
estudante” (HERINGER, 2013, p. 94). Sabemos que uma das frentes da assisténcia
estudantil é a inclusdo digital (BRASIL, 2010). Contudo, cabe interrogar se a inclusdo
digital € suficiente para a democratizacdo da universidade em tempos de ERE, ficando
outras questdes como responsabilidade unicamente de estudantes.

Certamente, a inclusdo digital € um aspecto essencial para a efetivacdo do ERE.
Entretanto, ndo esta desvinculada de outros marcadores, especialmente a questéo racial.
A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de 2015 indicou que 62,9% da
populacdo negra ndo possuia computador em casa, em contraposicdo a 43,3% da
populacdo branca. Infelizmente, a questdo racial ndo aparece especificada no ultimo
levantamento sobre inclusdo digital do IBGE.

Aqui, analisamos o0 racismo como estruturante das relacées sociais, num complexo
processo que “cria as condigdes sociais para que, direta ou indiretamente, grupos
racialmente identificados sejam discriminados de forma sistematica” (ALMEIDA, 2018,
p. 39). Entdo, a dificuldade de acesso a equipamentos e servicos de internet, assim como
outras desigualdades, precisa ser compreendida como efeito do racismo estrutural. Ou
seja, se 0s processos de exclusdo digital sdo pautados pela raca, seria possivel pensar
politicas de inclusdo digital sem levar a questdo racial em conta?

Além disso, o cenario da pandemia associa-se a questdo racial de maneira ainda
mais complexa se levarmos em consideracéo a diferenca no indice de mortalidade. Aradjo
e Caldwell (2020), analisam levantamento de maio que mostrou que 55% dos pacientes
negros hospitalizados com COVID-19 em estado grave, morreram em comparagao com
34% dos pacientes brancos e chamam a atencdo para a questdo racial e 0os impactos
desiguais nos indicadores de saude, pobreza e moradia.

A manutencao de atividades académicas na pandemia envolve a analise cuidadosa
de aspectos que impactam no ERE, mas ndo se resumem a questdo virtual. Gonzaga e
Cunha (2020) analisam especificamente a vida das mulheres negras na pandemia, pois a
crise ndo esta alheia as bases hierarquicas da sociedade brasileira. O racismo ndo entrou

em quarentena, as violéncias racistas impdem um cotidiano mais restritivo do que o
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préprio isolamento e se apresentam na exploracdo do trabalho doméstico, vinculo

informal, nas remocdes urbanas, na violéncia policial, na dificuldade de acesso aos
servicos de salde, como lembram as autoras (GONZAGA; CUNHA, 2020). Realidade
que ndo se submete ao calendario académico, mas que impactard para muitas e muitos,

na impossibilidade de acompanhamento das atividades no ERE.

CONSIDERACOES

Colocar em questé@o o Ensino Remoto Emergencial a partir do recorte racial e das
acOes afirmativas requer pensar no carater antirracista das politicas de permanéncia e
inclusdo. Contudo, tanto nos documentos analisados quanto no debate sobre permanéncia,
a énfase esta na dimensdo material, com pouca problematizacao sobre racismo e acoes
afirmativas. Silvério e Medeiros (2016) alertam para a necessidade de extrapolar o
cumprimento da Lei 12.711 e “fomentar uma pauta que possa se pulverizar em todas as
esferas internas da universidade, no ensino (através da revisao de curriculos e de praticas
pedagdgicas), na extensdo e no incentivo a pesquisa de tematica étnico-racial” (p. 88).
Considerar as situagdes vivenciadas por estudantes que chegam pelas a¢des afirmativas,
atuando sobre as dinamicas de inclusdo e exclusdo presentes na propria universidade
(MAYORGA; SOUZA, 2002), ¢ um dos desafios a enfrentar. Responsabilidade a ser
compartilhada institucionalmente por meio de “politicas publicas e institucionais de
acolhimento, de integracdo social e académica (...), e também uma politica de apoio e de
formacao para os professores” (NONATO et al., 2020, p. 18)

Se, como os alunos alegam, suas questdes por vezes sao ignoradas pelos docentes
durante as aulas, ou ainda s&o objeto de desqualificagdo continua na produgéo de
conhecimento, como esperar deles participacdo nos grupos de pesquisa,
laboratérios e outros grupos com esse foco? Por conta disso, trabalhamos com a
hip6tese de que as boas praticas precisam atingir também os docentes como rede
de apoio aos estudantes e, de forma mais ampla, defesa e garantia das acoes
afirmativas. (RODRIGUES; SITO, 2019, p. 229).

O racismo cotidiano presente em discursos, vocabularios, imagens, gestos, acdes,
olhares e desautorizacdes diversas que colocam negros(as) como outridade (KILOMBA,
2019), é também aspecto importante a ser debatido e trabalhado em a¢bes concretas para
a permanéncia. No ERE, a relacdo de aprendizagem passa a ser mediada por tecnologias,

mas continua estruturada nas relacfes de poder institucional. Os episddios de racismo
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podem ganhar novas formas e agdes de acompanhamento precisam ser elaboradas no

sentido de identificar e romper com légicas de inclusdo excludente (COSTA; MARTINS;
SILVA, 2020).

A inexisténcia ou a ineficacia das politicas publicas direcionadas a populagédo
negra nao seria apenas um mero acaso, mas, como ja apontado, faz parte da
estratégia das politicas de morte utilizadas no genocidio do negro brasileiro, como
assinala Abdias do Nascimento (1978). Assim, a medida que o Estado se nega a
desenvolver mecanismos para a garantia dos direitos fundamentais da populagéo
negra (...), reafirma sua logica genocida (...). Além disso, criar condicOes efetivas
para permitir o acesso da populagdo negra aos seus direitos basicos, tais como
uma educacao publica e de qualidade que se expresse na garantia de ampliacdo
ndo s6 do ingresso, mas principalmente da efetivagdo de mecanismos que
garantam sua permanéncia no espaco escolar. (COSTA; MARTINS; SILVA,
2020, p. 8).

Cumprir a Lei que prevé a entrada de negras(os) na educacdo superior e
circunscrever a permanéncia a esfera material, ndo se responsabilizando por aspectos de
permanéncia simbolica (SANTOS, 2009; GONZAGA, 2017), pode contribuir para
processos de incluséo precaria. A tais processos de subalternizacdo e apagamento, Heloise
Silva (2019) nomeia necroeducacdo: “uma politica de morte epistémica, simbolica,
imagética, identitaria do negro nas politicas escolares, nos curriculos, nas praticas
pedagdgicas cotidianas, nas falas dos professores, na estrutura e organizacao
institucionais.” (SILVA, 2019, p. 126). Como afirma Gomes (2019), ¢ imprescindivel
continuar lutando pelo enraizamento das politicas de acéo afirmativa voltadas a populacao
negra, pressionando o Estado brasileiro para que invista esforgos e recursos publicos para
a sua efetividade.

Mesmo diante de todo o aparato historico de luta do Movimento Negro a respeito
da educacédo e de todo o debate de propor¢des internacionais sobre racismo durante a
pandemia, os documentos da universidade ndo debatem de maneira explicita essa questao,
centralizando o olhar na incluséo digital. Seria tal énfase uma atualizacdo do debate que
pautava, ao longo dos anos 2000, as cotas apenas pelo viés socioecondmico? Num cenario
de pandemia e retrocessos na politica brasileira, se compreendemos as a¢des afirmativas
como um passo no projeto de sociedade democratica, a atencdo e o lugar destinado a elas
na universidade, reflete o compromisso dessa instituicdo com a democracia e, portanto,

com o enfrentamento ao racismo estrutural.
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