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O convite feito as pesquisadoras e pesquisadores para submeterem trabalhos para
compor estt CADERNO TEMATICO: Politicas de Acdo Afirmativa: analises e
proposices — integrante da edicdo v.13 n. Ed. Especial | Abril 2021, da Revista da
ABPN, resultou nas contribuicdes que ora apresentamos. Como regularmente ocorre
nestas ocasifes, a exiguidade de tempo e espaco nos priva de partilhar outros achados e
pesquisas téo referenciais como as aqui apresentadas. Diante de uma abrangente gama de
possibilidades analiticas pudemaos fazer a selecdo e conseguimos cobrir diferentes regides
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do Brasil, momentos sécio-histdricos plurais, elaboracbes diversas e academicamente

sofisticadas.

Advogamos que os estudos sobre as politicas afirmativas devem incluir os debates
reflexivos tanto nos espagos institucionais, quanto nos espacos politicos no campo da
educacdo popular. Os Nacleos de Pesquisa e Estudos Afro-brasileiros (NEABS), 0s
Nucleos de Pesquisa e Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABIS) e 0s inUmeros
grupos correlatos estdo a construir processos e articulagcdes que nos comprometem de
forma propositiva com as reflexdes e acdes pelas cotas raciais e por politicas robustas de
acoes afirmativas.

Quando reunimos o campo dos estudos sobre a diversidade, compreendida aqui
como a reunido de tudo aquilo que nos diferencia uns dos outros, enquanto sujeitos,
sobretudo por nos apresentarmos numa condi¢do multipla nos mais diversos aspectos,
observamos que tal categoria se encontra numa ambiéncia ainda tensa, mediante a
efetivacao de “leis” e normatizagdes referentes as agoes afirmativas, a exemplo do ensino
de Histdria Africana e Cultura Afro Brasileira, das politicas de cotas para estudantes
negras (0s) nas universidades, mulheres nos partidos politicos, garantia de incluséo plena
das pessoas com deficiéncia, necessidades educacionais especificas e altas habilidades,
ou as politicas afirmativas para comunidades Quilombolas e LGBTQI+, para darmos
alguns exemplos.

Ao compreendermos a necessidade de producdo e disseminacdo de temas
referentes as politicas de a¢des afirmativas, envidamos esforgos para reunir trabalhos e
investigacbes que refletissem essas dinamicas em instituicdes de ensino e nas
experiéncias educacionais e socioculturais.

Sé&o estes trabalhos e investigacfes que apresentamos a seguir.

Com o titulo: INSTITUCIONALIZANDO AC@ES AFIRMATIVAS NO IFPA:
A RENNEABI E A HETEROIDENTIFICACAO, Ana Célia Barbosa Guedes, Laurenir
Santos Peniche e Mabia Aline Freitas Sales apresentam as experiéncias do IFPA no que
diz concerne o fortalecimento de algumas politicas afirmativas. Nesse sentido, descrevem
a construcdo da Rede de NEAB’s, NEABI’s e Grupos correlatos do IFPA (RENNEABI)
como um importante mecanismo institucional de discussao sobre questfes étnico-raciais
e delineamento da aplicabilidade de politicas afirmativas. Apresentam, também, o
processo de implementacdo das Comissdes de Heteroidentificacdo instituidas a partir de
fevereiro de 2021. As aces em Rede tém fortalecido as lutas pela efetivacéo das politicas

5
Revista da ABPN ¢ v. 13, Ed. Especial * 30 de Abril de 2021 « p. 4-10



REVISTA DA ABPN AN NN N N N NN B N
~
de AcOes afirmativas no IFPA, sobretudo relacionadas a institucionalizacdo da

heteroidentificacdo, a qual é fundamental para coibir as possiveis fraudes nos processos
seletivos. A Rede participou efetivamente da construcdo institucional bem como debateu
inimeras outras pautas relacionadas as politicas afirmativas.

COTAS PARA A POPULACAO NEGRA NA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE MARINGA: MOBILIZACOES, IMPLEMENTACAO E DESAFIOS, da autoria de
Delton Aparecido Felipe e Lilian Amorim Carvalho, descreve e analisa como a partir do
inicio do seculo XXI as discussbes sobre a implementacdo de cotas para a populagdo
negra ganharam reverberacdo social. A Universidade Estadual de Maringa, localizada no
norte do Parana a 425 Km da capital Curitiba, ndo ficou de fora deste debate, mesmo que
de forma tardia se compararmos com as primeiras IES que implementaram esta politica
de inclusdo. Nesse sentido, este artigo apresenta como ocorreram 0S processos de
mobilizagdes e articulagdes que levou a instituicdo a aprovacao das cotas para populacao
negra no processo de ingresso para 0s cursos de graduacdo na referida universidade.

ENSINO MEDIO INTEGRADO E ACOES AFIRMATIVAS: O PERFIL
RACIAL DISCENTE DO IFCE - CAMPUS JAGUARIBE, de Elimardo Cavalcante
Bandeira Domingos, Juvenal Nogueira Didgenes e Cristiane Sousa da Silva, reafirma a
importancia de que se tomem as cotas raciais como estratégias para ampliacdo e
consolidacdo dos Direitos Humanos a que muitos povos, como 0s indigenas e 0s negros
historicamente ndo tiveram acesso. Os autores reafirmam que as instituicbes de ensino
estdo sendo povoadas por jovens e adultos das populacdes pretas, pardas e indigenas.
Desta forma, podemos considerar que o perfil racial discente do IFCE Jaguaribe deixou
de ser uma ampla maioria de estudantes oriundos das vagas destinadas a ampla
concorréncia e passou a ser uma instituicdo mais plural, possivelmente com mais
estudantes que se reconhecem como os verdadeiros sujeitos de direito das politicas de
acdo afirmativa, se apropriando das mesmas.

O ENSINO DE CIENCIAS E A DESCONSTRUGAO DE NOGOES
BIOLOGIZANTES E PSEUDOCIENTIFICAS SOBRE A(;OES AFIRMATIVAS: EM
DEFESA DAS COTAS RACIAIS, de Geisieli Rita de Oliveira, Aracele Maria de Souza
e Silvani dos Santos Valentim, analisa algumas acdes de intervengdo pedagodgica no
ensino de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias tomando o ensino de Ciéncias como
um campo privilegiado para desconstrugdo de nogdes biologizantes e pseudocientificas

sobre acOes afirmativas. Essa agdo pedagdgica no interior de uma escola esta em curso.
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Entretanto, o caminho trilhado pelos processos formativos até o presente momento

fornece subsidios para producéo de conhecimentos que demonstram a potencialidade do
ensino de Ciéncias da Natureza, principalmente dos conceitos das Ciéncias Bioldgicas,
posto que apresentam oportunidades singulares para contextualiza¢Ges interdisciplinares
sobre as questdes de género, raca e das diversas faces do racismo a partir das controveérsias
sociocientificas sobre as politicas de acdo afirmativa e as cotas raciais.

EDUCACAO E ACOES AFIRMATIVAS, de Izanete Marques Souza, Eliana do
Sacramento de Almeida e Ana Lucia Gomes da Silva, objetivou apresentar reflexdes
tedrico-préticas acerca das identidades (des) veladas nos processos formativos e das
demandas atuais e urgentes para os docentes quanto as acdes afirmativas. As autoras
articulam educacéo e satude com o fito de explicitar a urgéncia em ampliar — em alguns
casos iniciar — o trabalho educativo sistematizado com o multiculturalismo critico e
transformador e com a interculturalidade, integrando também as questfes da salde e do
bem viver, especialmente nas escolas quilombolas e indigenas. No tocante as politicas
publicas de acGes afirmativas, as autoras argumentam, permanecem ainda muitas praticas
racistas, preconceituosas, excludentes e muitas delas acontecem em decorréncia da
auséncia de acOes formativas que coloquem os sujeitos dessas formacdes no lugar de
analistas cujas criticas devem partir de embasamentos tedricos, historicos, filosoficos e
antropoldgicos acerca das acdes afirmativas para a equidade racial.

NEGROS NO AMAZONAS: CONSTITUICAO DE IDENTIDADE ETNICO-
RACIAL E ACAO AFIRMATIVA, de Jéssica Dayse Matos Gomes e Renilda Aparecida
Costa, discute a cultura amazonica e suas particularidades no que diz respeito as questdes
étnico-raciais. Argumentam que se deve considerar que a regido ndo se limita a mitica
predominancia indigena. Na formacdo do pensamento social amaz6nico se propagou a
crenca no baixo quantitativo populacional negro como definidor de baixo impacto para a
cultura regional, mito que se mantém devido em parte a conceitos étnicos errdbneos
generalizados e principalmente ao desconhecimento da producao bibliografica sobre o
tema no contexto regional, que é silenciada devido ao grande projeto civilizatorio
brasileiro do branqueamento. O reconhecimento de comunidades afrodescendentes no
Estado no Amazonas contribui para que os préprios povos amazdnicos assim como
demais grupos e sociedades conhecam uma histdria que ainda néo era evidenciada entre
as que compdem a trajetdria da complexa regido amazonica. O estudo da cultura negra na

regido € de suma importancia para o conhecimento da Amazonia multiétnica que
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contemporaneamente € conhecida e evidenciada, mas ainda estudada com poucos olhares

para a contribuicdo da populacdo negra.

UNIVERSIDADE DE BRASILIA, PARA QUE? E PARA QUEM? UM
ESTUDO SOBRE AS AQ()ES AFIRMATIVAS PARA NEGROS (AS) NO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DIREITO DA UnB. No contexto de tais
indagacdes, Kelly Martins Bezerra e Renisia Cristina Garcia Filice destacam que o
Programa de Pds-Graduacao em Direito da UnB foi o primeiro programa da area juridica
do pais a adotar cotas para negros/as e indigenas. Para além disso, o0 PPGDH-UnB
reafirma o protagonismo da Universidade de Brasilia, que foi a primeira Universidade
Federal a aprovar a adocdo de cotas étnico-raciais nos cursos de graduacdo. No entanto,
passados cerca de quinze anos a época da finalizacdo desta pesquisa, registra-se que é
preciso continuar avancando. Este cenério levou ao estudo da reserva de vagas na pés-
graduacdo, com foco nas singularidades do PPGDH. As autoras apresentam dados
importantes sobre mestres e doutores e chamam atencdo para a urgéncia de se repensar
os curriculos em curso na Universidade, de forma a acolher a diversidade destes corpos e
mentes e outras epistemologias. Garantir a entrada, sobretudo a permanéncia na pos-
graduacdo de grupos historicamente excluidos, ou seja: quilombolas, indigenas,
negros/as, populacdo LGBTQI+ e pessoas com deficiéncia exige acolher e partilhar de
outras formas de conhecimento até entdo vistos como inferiores e subalternos.

O IMPACTO POLITICO-TERRITORIAL DE POLITICAS AFIRMATIVAS:
REFLEXOES ACERCA DA EDUCACAO QUILOMBOLA, de Maria Albenize Farias
Malcher, evidencia a importancia de se pensar politicas alinhadas as bases estaduais do
movimento negro quilombola, em especial das associa¢fes quilombolas, sobre o contexto
socioecondmico e politico vivenciados pelas mulheres e homens quilombolas acerca da
producdo e geracdo de renda, os conhecimentos tradicionais e a relagdo com a
biodiversidade nos seus territorios, a militdncia, organizacdo e incidéncia politica na
garantia dos diretos das comunidades quilombolas e, sobretudo, das juventudes e das
mulheres quilombolas. A autora chama a responsabilidade todo/as que fazem parte do
movimento da educacdo antirracista e de valorizacdo da diversidade que se propdem a
romper com 0s vicios, desconstruir os esteredtipos, preconceitos e a discriminagdo que
por muito tempo a educagéo no Brasil veiculou e ainda se faz presente. A autora afirma
que o/a educador/a deveria, por sua natureza ideoldgica e socialmente produzida, ser um/a

agente de transformacéo atuante, criativo/a, critico/a e antirracista.
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AS POLITICAS DE ACAO AFIRMATIVA E A INSERCAO DE

ESTUDANTES NEGROS E INDIGENAS NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AMAZONAS, de Renilda Aparecida Costa e Lucia Maria Barbosa Lira, discute as
politicas de acdo afirmativa e a insercdo de estudantes negros e indigenas nas
universidades publicas brasileiras. Tal inser¢do permite novas perspectivas de ser e estar
no mundo, no qual ha uma estética, ética e uma subjetividade afro-indigena, com formas
préprias de interagir na construcdo do conhecimento. Esta subjetividade impde um
desafio contemporaneo as instituicbes de ensino superior, que se desdobra em dois
aspectos que as autoras consideram fundamentais para a superacdo das desigualdades e
exclusdes sdécio-educacionais: a reestruturacdo dos espacos e praticas educativas, bem
como a ampliacdo do campo conceitual de seus docentes, aliado as reformas curriculares
nas instituicdes de ensino superior que devem incluir raca, classe, género, diversidade
sexual e religiosa, questionando, dessa forma, a visdo eurocéntrica com que estes
conceitos foram construidos ao longo da histéria da humanidade, e a visdo de
superioridade inerente a racionalidade ocidental (branquitude) que também precisa ser
superada. Mas, um obstaculo que se apresenta atualmente é fazer com que estas politicas
de acdo afirmativa sejam acessadas pelo publico alvo que € constituido de negros e
indigenas.

BREVES APONTAMENTOS SOBRE A INSTITUCIONALIZACAO DAS
POLITICAS AFIRMATIVAS NA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI:
EXPERIENCIAS COM AS BANCAS DE HETEROIDENTIFICAQAO, de Iraneide
Soares da Silva, Cristiana Costa da Rocha e José da Cruz Bispo de Miranda, analisa a
politica de cota racial para acesso ao ensino superior em uma universidade estadual
brasileira, especialmente a institucionalizacdo das politicas de Ac¢bes Afirmativas e das
Bancas de Heteroidentificacdo, que se baseia no fendtipo dos (das) candidatos(as) para
validar ou ndo a autodeclaragdo. A base epistemoldgico-metodologica parte de uma
reflexdo critica da politica, entendendo que a construcdo dessa acdo publica é fruto de
embates e disputas entre atores com diferentes concepcdes de justica social. Reconhecem
que a politica de cotas raciais para negros/as faz emergir o debate e defender uma
universidade inclusiva e democratica, onde negros e ndo negros possam aprender e
ensinar juntos e também corroborar com a luta antirracista tdo necessaria em todos os
espagos, sobretudo, nos espagos institucionais de formacdo e acesso a0 Sucesso

educacional e profissional.
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Ao concluir esta apresentacdo, expressamos nossa gratiddo pela parceria

intelectual e politica e por termos recebido trabalhos tdo relevantes para pensarmos
criticamente, e com perspectivas do norte ao sul do Brasil, a multiplicidade de visdes e as
especificidades envolvidas neste pensar.

Em 2022 a “Lei de Cotas”, sancionada por meio da Lei Federal 12.711/2012
(dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino
técnico de nivel médio e da outras providéncias) completara dez anos. Precisamos nos
posicionar na dianteira deste debate. Os trabalhos aqui apresentados contribuem para este
posicionamento e nos convocam a construirmos uma frente negra pelas a¢des afirmativas
na educacdo, pelas cotas raciais, pela justica curricular e equidade racial. As reflexdes,
analises, recomendacdes e proposicdes pela continuidade e aprimoramento das politicas

de AcBes Afirmativas j& estdo em curso na sociedade brasileira.
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